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Ref.: Processo de Seleg¢do Disputa Aberta n2 045/2024
Contratacdo de empresa para prestacao de servicos de vigilancia e seguranca patrimonial
para 64 unidades do SESI e SENAI do Estado de Sao Paulo

ATENCAO

Prezados(as) Senhores(as)

Pedimos atengdo ao novo modelo de Chamamento Publico, de acordo com o novo Regulamento para
Contratacdo e Alienacdo do SESI-SP e SENAI-SP.

Abaixo, elencamos apenas os principais itens que foram alterados.

Pedimos a todos os interessados, que leiam atentamente o Chamamento Publico e verifiqguem as
condigOes de participagao.

Anexo A — Memorial Descritivo, Tabela de unidades/Composicdo dos Lotes e Contingentes e
Procedimento de Avalia¢ao da Qualidade dos Servigos.

Anexo B — Modelo de Proposta Comercial, Planilha de Custos e Meméria de Célculo.

A Proposta Comercial e a Planilha de Custos, deverdo ser apresentadas na forma aberta, e
individualizada para cada unidade, que compde o lote. Ela esta disponivel para download, no
portal do SESI-SP e SENAI-SP:
https://editais.sesisenaisp.org.br/sap/bc/webdynpro/sap/zsrmwd portal fornecedor#,
inserir o niumero do Processo de Selecdo, clicar em consultar.

Item 4 — Da apresentac¢iao da proposta na plataforma eletronica:

Subitem 4.1. A proposta escrita e documentagdo de qualificagdo, deverdo ser encaminhadas,
exclusivamente por meio do sistema eletronico: www.licitacoes-e.com.br;

Subitem 4.3.2. GFIP ou documento apto a comprovar a (FAP).

Item 5.3. Fase de lances
Subitem 5.3.7. A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo de 10 (dez) minutos.
Subitem 5.3.7.1.A prorrogacdo automatica da etapa de lances sera de 02 (dois) minutos.

Item 7 — Da documentagao de Qualificagao

Subitem 7.16.1. Comprovagao do Patriménio Liquido, no minimo, 10% (dez por cento) do prego anual
da proposta, dos valores dos lotes que tenha ofertado a menor proposta e dos processos em que foi
selecionado.

Item 11 — Da Garantia de Execug¢ao Contratual
Subitem 11.1. Garantia de 25% (vinte e cinco por cento) do valor total proposto, nas modalidades
Caucdo em Dinheiro ou Fianga Bancaria.

Item 13 — Do Pagamento
Subitem 13.1. Serd no dia 10 (dez) de cada més subsequente ao recebimento da prestacdo do
servigo.
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PROCESSO DE SELECAO COM DISPUTA
FORMA ABERTA — N2 045/2024

1. NORMAS ESPECIFICAS

1.1. O presente documento, denominado “Chamamento Publico” poderd ser obtido por meio
dos sites oficiais do Servico Social da Industria — SESI: www.sesisp.org.br, Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial — SENAI: www.senaisp.org.br e/ou plataforma eletronica: www.licitacoes-
e.com.br, na qual ocorrera a disputa de precos, sob o nimero 1040746.

1.2.  Asregras para processamento da disputa serdao as mesmas utilizadas na referida plataforma,
salvo disposto em contrario neste instrumento, diferenciando-se apenas no que diz respeito as
terminologias.

1.3.  As normas deste Chamamento Publico serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo
da disputa entre as participantes.

1.4. Este Processo de Selecdo podera ser justificadamente cancelado, no todo ou em parte, a
gualquer momento, bem como, ter seus prazos prorrogados, a critério da Comissao de Contratacao.

2. DO OBIJETO

2.1. O presente Processo de Selecdo tem por objetivo a contratacdo de empresa para prestacdo
de vigildncia armada e desarmada, com fornecimento de mao de obra e todos os materiais e
equipamentos necessarios a perfeita execucdo dos servicos descritos no memorial descritivo (Anexo
A).

2.1.1. Valor Estimado: RS 2.343.180,86

2.1.2. Critério de Selegdo: Econdomico — Menor Prego Por Lote.
2.1.3. Forma do Processo de Selecdo: Com Disputa Aberta.

2.1.4. Vigéncia Contratual: 12 meses
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O Processo de Selecdo sera regido pelo Regulamento para Contratacao e Alienagao — RCA do
Servico Social da Industria — SESI e Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI aprovados
pelo Conselho Nacional do SESI e do SENAI por meio da Resolugdo n? 0053/2023 de 16/05/2023,
devidamente publicado no Portal da Transparéncia do SESI e do SENAI e pelas Normas Especificas
contidas nesse Chamamento Publico e nos seguintes anexos:

Memorial Descritivo
| — Tabela de Unidades / Composicdo dos Lotes e Contingentes

Anexo A . . . . oA
X Il - Procedimento de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos de Vigilancia e
Seguranca Patrimonial
| - Modelo de Declaragdo Concordando com os Termos do Chamamento Publico
Il - Modelo de Atestado de Visita / Declaracdo em caso de ndo ter realizado a visita
Anexo B

lIl - Modelo de Proposta Comercial e Planilha de Custos
IV —Memoria de Calculo

Anexo C Modelo de Declara¢do de Contratos Vigentes

Anexo D Minuta de Contrato

Anexo E Cronograma

Anexo F Termo de Integridade para fornecedores

2.2. Defini¢oes

2.2.1. Contratante: Servico Social da Industria — SESI e Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial — SENAI, Departamento Regional de Sao Paulo.

2.2.2. Comissao de Contratacdao: formada por 3 membros, cuja atribuicdo é analisar e
emitir pareceres técnico-financeiros, bem como, conduzir o processo em todas as fases.

2.2.3. Participante: empresa que apresentar proposta para o Processo de Selecdo.

2.2.4. Contratada: empresa selecionada do Processo de Selec¢ao.

3. DA PARTICIPACAO

3.1. Poderao participar deste Processo de Selecao, empresas com ramo de atividade compativel
com o objeto, comprovado por meio da Classificacdo Nacional de Atividade Econémica (CNAE). Tal
comprovagao também podera ser realizada por meio do Contrato Social.

3.1.1. O objeto deste processo de sele¢do ndo poderd ser subcontratado em nenhuma
hipdtese.

3.2. Condig¢des de Admissibilidade das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte.
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3.2.1. Poderao participar deste processo de selecdo as participantes optantes pelo Regime
Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribui¢cGes devidos pelas Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte — Simples Nacional conforme justificativas, exigéncias e
condicOes que seguem:

3.2.2. Na&o hda vedacdo expressa de participacdo do empresario optante pelo Simples
Nacional neste processo de selegdo. Assim, para participar deste certame, por se tratar de
expectativa de contratacdo, ndo é exigida a exclusdo do Simples Nacional;

3.2.3. Em cumprimento ao principio da isonomia entre as participantes, observado o item
3.2.8, a participante optante pelo Simples Nacional ndo poderd gozar, neste processo de
selecdo, de beneficio tributario na condicdo de optante, devendo preencher sua Planilha de
Custos e Formacdo de Precos conforme o Regime Tributario que ira optar, caso seja
contratada, seja “Lucro Presumido” ou “Lucro Real”, sob pena de desclassificacdo da
proposta;

3.2.4. A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser contratada estara sujeita
a exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, em
consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, o art. 30, inciso Il e o art. 31, inciso I, da
Lei Complementar n°123, de 2006;

3.2.5. A empresa optante pelo Simples Nacional deverd apresentar a Secretaria da Receita
Federal do Brasil — RFB, cépia do oficio, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos, mediante disponibilizacao
de mao de obra com dedicagdo exclusiva (situagdao que gera vedagdo a opgao pelo Simples
Nacional, com as excegdes previstas de limpeza e conservacado, vigilancia e jardinagem), no
prazo previsto no art. 30, § 1°, inciso Il, da Lei Complementar n°123, de 2006 (até o ultimo
dia util do més subsequente aguele em que ocorrida a vedacgao);

3.2.6. No caso de ndo apresentacdo da cépia do oficio, no prazo estabelecido acima, SESI-
SP e SENAI-SP deverdo representar a Secretaria da RFB do domicilio tributario da empresa
contratada, juntando a documentagdo pertinente, para fins de sua exclusdo de oficio e
aplicagcdo da multa prevista a empresa contratada;

3.2.7. O pagamento pelos servicos efetivamente prestados, somente no més da
contratacdo, sera efetivado considerando o beneficio tributdrio do Simples Nacional,
devendo a Planilha de Custos ser adaptada para tal e entregue a Administragdo. A partir do
22 més o pagamento serda efetivado com base na planilha prevista no item 3.2.3 acima.

3.2.8. As orientagdes expressas no subitem 3.2.1. e seus subitens ndao se aplicam nas
contratacdes dos servicos referidos nos §§ 52-B a 52-E do art. 18 da Lei Complementar
123/2006, ou quando essas contratacdes preveem sua prestacdo em conjunto com outras
atividades que ndo tenham sido objeto de vedacdo dessa mesma Lei Complementar,
respeitadas, também, as alteracdes determinadas pela Lei Complementar 147/2014.

Nao serdo admitidos participantes:

3.3.1. reunidos sob regime de Consorcio;
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3.3.2. que possuam em seu quadro societdrio dirigente ou empregado do SESI e SENAI-SP;

3.3.3. suspensas temporariamente do direito de contratar com o SESI-SP e SENAI-SP e as
demais Entidades que integram o Sistema Industria, quanto de eventuais acervos técnicos;

3.3.4. declaradas inidoneas pelo Tribunal de Contas da Unido, site para consulta:
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEQS, nos termos do Art. 46 da Lei
n? 8.443/92

3.3.5. estrangeiras que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.3.6. que estejam em processo de faléncia, em recuperacdo judicial ou extrajudicial,
concursos de credores ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidagdo;

3.3.6.1. as sociedades que se encontram em recuperac¢ao judicial ou
extrajudicial deverdo apresentar certiddo positiva de recuperacdo judicial, com a
respectiva comprovacao da homologacao judicial do plano de recuperacao.

3.3.7. emdissolucdo ou em liquidagdo;

3.3.8. sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas como
aquelas que possuam diretores, sécios, representantes legais ou responsaveis técnicos em
comum e/ou utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se
demonstrado que nao agem representando interesses comuns, e

3.3.9. cooperativa de m3o de obra, nos termos do Art. 52, da Lei n2 12.690/12.

Recomenda-se aos interessados em participar deste processo de selecdo realizar visita

técnica nos locais em que os servicos serdo executados, examinando peculiaridades e demais
detalhes, tomando ciéncia das caracteristicas dos locais, eventuais particularidades para a sua
execucdo, e demais informacdes necessdrias a elaboracdo da proposta, até 48 (quarenta e oito
horas) antes da data da realiza¢do da reunido publica.

GC

3.4.1. A visita técnica para conhecimento pleno das dreas de execucdao dos servicos é
facultada ao participante e, quando realizada, devera ser agendada previamente com o(a)
Diretor(a) da(s) Unidade(s) relacionada(s) no item Il do Anexo A.

3.4.2. As participantes que realizarem a visita na(s) unidade(s) receberdo o Atestado de
Visita emitido por um representante de SESI e/ou SENAI, conforme modelo (item Il do Anexo
B).

3.4.3. Considerando que as visitas sdo de carater facultativo, a participante que optar por
ndo realiza-las deverd apresentar documento de emissdo prépria, em papel timbrado da
empresa, firmado por seu representante legalmente constituido, consignando, que assume
todos os riscos envolvidos e quaisquer 6nus decorrentes da execucdo dos servigcos, bem
como que atendera a todos os requisitos elencados no Chamamento publico e seus anexos
e que formatara sua proposta comercial contemplando integralmente os requerimentos
identificados neste documento.
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3.4.4. A auséncia do atestado de visita ou a ndo apresentacdao do documento de emissao
propria assumindo plenamente a responsabilidade pela execucdo dos servicos, conforme
acima especificado, implicara na desclassificagdo da participante.

DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA NA PLATAFORMA ELETRONICA

As empresas interessadas, portadores de chave e senha de acesso, deverdo registrar

propostas iniciais em conformidade com os requisitos definidos neste Chamamento Publico, na
plataforma eletronica: www.licitacoes-e.com.br, cuja reunido publica de abertura das propostas e
disputa ocorrerdo no dia e hordrio previsto no cronograma.

4.2.

As interessadas deverdo encaminhar a PROPOSTA ESCRITA concomitantemente com a

DOCUMENTAGCAO DE QUALIFICAGAO, conforme itens 6 e 7 deste chamamento publico,
EXCLUSIVAMENTE POR MEIO DO SISTEMA ELETRONICO: www.licitacoes-e.com.br até a data e
hordrio determinados, quando entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de
propostas e dos documentos de qualificacdo.

4.3.

GC

4.2.1. Eventuais desisténcias e/ou alteracBes nas propostas iniciais registradas na
plataforma deverdo ser realizadas exclusivamente pelos participantes, antes da data e
horario de abertura das propostas.

4.2.2. Seraobservado o horario de Brasilia/DF para todas as referéncias de tempo contidas
neste Chamamento Publico.

4.2.3. A participacdo neste Processo de Selecdo pressupde o pleno conhecimento e
atendimento as regras e exigéncias de qualificacdo previstas neste Chamamento Publico, e
na plataforma do Banco do Brasil, sendo responsavel por todas as transacoes efetuadas.

4.2.4. Caberd a empresa participante acompanhar alteracdes de datas/horarios,
esclarecimentos, erratas e outras comunicagdes, bem como as operag¢des no sistema
eletrénico durante a reunido publica, inclusive das decisdes da Comissdo de Contratacao,
sendo responsdvel exclusivo pelo 6nus decorrentes da perda de negdcios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens constantes da plataforma e ainda por eventuais
perdas de conexao.

4.2.5. A disputa sera conduzida pelo membro da Comissao de Contratagdao, denominado
condutor do Processo de selecdo, que sera responsavel pelo seu processamento.

4.2.6. Os interessados em acompanhar a disputa poderao fazé-lo acessando na Internet o
endereco eletrénico www.licitacoes-e.com.br, onde se encontra o link do Processo Seletivo.

4.2.7. Ao cadastrar a proposta no site na plataforma eletrénica www.licitacoes-e.com.br, as
informacgdes inseridas no campo denominado “Descricdo/Observacdo (Opcional)” tem
carater de preenchimento facultativo e nao poderdo identificar a empresa participante,
visando preservar o sigilo das propostas.

Para elaboracdo da proposta a participante devera considerar:
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4.3.1. Proposta Comercial e planilhas de custos (item Il do Anexo A) contendo o valor
mensal e valor anual cobrado pela prestacdo dos servigos, para cada lote (item Il do Anexo
A), porém, sem a obrigatoriedade de cotar todos os lotes.

4.3.1.1. Planilhas de Custos e Formacdo de Precos com base em norma coletiva de
trabalho do local onde os servicos serdo prestados, aplicavel a categoria envolvida na
contratacao e devidamente indicada na proposta;

4.3.1.2. Meméria de cdlculo detalhada que contenha a metodologia e férmulas
adotadas pela participante para obtenc¢do dos valores propostos para os encargos e
demais componentes da planilha de composicdo de custos e formacdo de precos,
podendo ser utilizado como modelo (Item IV do Anexo B) deste documento.

4.3.2. GFIP ou documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevengdo (FAP) da
participante.

4.3.3. Os saldrios a serem pagos serao aqueles apresentados na proposta da participante
vencedora.

4.4. A validade minima das ofertas sera de 90 (noventa) dias, contados da data de abertura da
reunido publica.

4.5. Adata base dos precos serd aquela de inicio da reunido publica.

4.6. Nos precos propostos deverdo estar inclusos todos os impostos, taxas contribuicOes e
despesas incidentes na prestacdo dos servigos. No caso de constar unidades localizadas em
municipios diferentes em um mesmo lote, as planilhas de custos deverdo observar as aliquotas de
ISS especificas para cada municipio onde serdo prestados os servicos.

4.7. O pagamento sera realizado no prazo definido no item 13 — DO PAGAMENTO, ndo sendo
aceita proposta com pagamento antecipado.

4.8. Pela elaboragcdo da proposta a empresa participante nao tera direito a auferir qualquer
vantagem, remuneracdo ou indenizacao.

4.9. Aproposta final devera ser encaminhada pela empresa arrematante, apds a disputa, através
do e-mail: licitacoes@sesisenaisp.org.br, conforme item 6.1. e subitens, no prazo de até 1 (um) dia
util apods a solicitacdo do condutor.

4.10. Do Credenciamento no aplicativo www.licitacoes-e.com.br.

4.10.1. Para acesso ao sistema eletronico, os interessados deverdo dispor de chave de
identificagao e senha pessoal, ambas intransferiveis, obtidas junto ao provedor do sistema
eletronico (Banco do Brasil S/A).

4.10.2. As pessoas juridicas ou empresas individuais deverdo credenciar representantes,
mediante a apresentacdo a referida instituicdo bancaria (agéncia de livre escolha do
interessado) de procuragao por instrumento publico ou particular, com firma reconhecida,
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atribuindo poderes para formular lances de precos e praticar todos os demais atos e
operagdes no sistema.

4.10.3. Em se tratando de sécio, proprietario ou dirigente da empresa interessada, devera
ser apresentada ao Banco do Brasil S/A cdpia do respectivo Estatuto ou Contrato Social e
alteragdes, no qual estejam expressos os poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes.

4.10.4. A chave de identificacdo e senha terdo validade determinada pelo Banco do Brasil
S/A, sendo de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo, bem como seu uso em qualquer
transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao SESI-SP e ao
SENAI-SP a responsabilidade por eventuais danos decorrente do uso indevido, ainda que por
terceiros.

4.10.5. O credenciamento da empresa interessada e de seu representante legal junto ao
sistema eletronico implica na responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncdo de
capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes.

DA ABERTURA DAS PROPOSTAS E FASE DE DISPUTA

A partir do horario previsto no cronograma sera iniciada a reunidao publica da disputa aberta de
precos, cujos precos iniciais serdo divulgados.

5.2.
a)
b)

GC

O condutor realizard a disputa, podendo desclassificar as propostas que:

ndo estiverem em consonancia com o exigido neste Chamamento Publico, e

apresentem precos irrisdrios ou incompativeis com os precos de mercado, ainda que nao se
tenha estabelecido limite minimo.

5.2.1. Tal decisdao e outras pertinentes serdo registradas na plataforma para
acompanhamento das participantes.

5.2.2. Da desclassificacdo das propostas de preco somente caberd revisdo da
desclassificacdo se apresentado exclusivamente por meio do chat da plataforma eletrénica,
acompanhado da justificativa, no prazo maximo de 30 (trinta) minutos a contar do momento
em que vier a ser disponibilizada.

5.2.2.1. O condutor decidird no mesmo prazo, salvo motivos que justifiquem a
postergacdo da decisdo, cabendo ao mesmo registrar e disponibilizar o resultado na
plataforma eletronica, para acompanhamento em tempo real pelos participantes.

5.2.2.2. Da decisdao da Comissao de Contratacao relativa a revisao da desclassificagao
nao caberd novo pedido de revisdo.

5.2.3. A validade do processo de sele¢do nao ficard comprometida, se inviabilizada a fase

de lances, em razdo da apresentacdo e/ou classificacdo de apenas uma empresa, desde que
justificada pela Comissao de Contratacao, inclusive quanto ao prego
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5.3. Fase de Disputa

GC

5.3.1. Aberta a etapa competitiva, os participantes deverdo estar conectados ao sistema
para participar da reunido de lances.

5.3.2. As empresas participantes classificadas poderdo ofertar lances sem restricdo de
guantidade ou de qualquer ordem classificatéria ou cronoldgica especifica, mas sempre
inferior ao seu ultimo lance.

5.3.3. Todos os lances serdo registrados pela plataforma, que indicard sempre o lance de
menor valor para acompanhamento em tempo real pelas participantes, mantendo em sigilo
os autores dos lances durante a reunido de disputa.

5.3.4. Serd adotado para o envio de lances o modo de disputa “Aberto”, em que os
participantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacdes.

5.3.5. Os lances serao ofertados pelo valor global por lote.

5.3.6. Durante a disputa, as participantes deverdo observar o valor estipulado para reducao
minima entre os lances subsequentes, em relacdo ao seu lance anterior e em relacdo ao
melhor lance registrado, para cada lote, conforme abaixo:

REDUCAO MiNIMA ENTRE OS

LOTE LANCES SUBSEQUENTES DA REDUCAO MINIMA EM RELACAO

MESMA PARTICIPANTE AO MELHOR LANCE
01 RS 3.000,00 RS 3.000,00
02 RS 3.000,00 RS 3.000,00
03 RS 3.000,00 RS 3.000,00
04 RS 5.000,00 RS 5.000,00
05 RS 3.000,00 RS 3.000,00
06 RS 3.000,00 RS 3.000,00
07 RS 5.000,00 RS 5.000,00
08 RS 3.000,00 RS 3.000,00

5.3.6.1. Durante esse periodo, o intervalo minimo entre os lances enviados pelo
mesmo participante e em relacdo ao melhor lance ndo podera ser inferior a 20 segundos.

5.3.7. A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo de 10 (dez) minutos e, apds isso,
sera prorrogada automaticamente pelo sistema, quando houver lance ofertado nos ultimos
dois minutos do periodo de duracgdo da sessdo publica.

5.3.7.1. A prorrogacdo automatica da etapa de lances sera de 02 (dois) minutos e
ocorrera sucessivamente, sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.
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5.3.7.2.  Na&o havendo lances na forma estabelecida no item anterior, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente.

5.3.8. Aexclusdo de lance é possivel somente durante a fase de lances, conforme possibilita
o sistema eletronico, ou seja, antes do encerramento do lote.

5.3.9. No caso de desconexdo do condutor, durante a etapa de lances, se o sistema
permanecer acessivel aos participantes, os lances continuarao sendo recebidos sem prejuizo
dos atos realizados.

5.3.10.Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao
publica sera suspensa pelo sistema e reiniciada 24 (vinte e quatro) horas apds a comunicagao
do fato aos participantes, na plataforma do Branco do Brasil.

5.3.11.Encerrada a fase competitiva, sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema,
podera o condutor, justificadamente, admitir o reinicio da sessao publica de lances, em prol
da consecucdo do melhor preco.

5.3.12.Encerrada a disputa, o sistema informara a proposta de menor preco,
disponibilizando a PROPOSTA ESCRITA E DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO
correspondentes, para acesso publico e avaliacdo do condutor.

5.3.12.1. O condutor poderd encaminhar, pelo sistema eletrbnico,
contraproposta diretamente ao participante arrematante do lote, com vistas a
reducdo do preco, decidindo sobre sua aceitacdo.

5.3.12.2. Caso o preco resultado desta negociacdo, ainda esteja incompativel

com o mercado, o condutor podera convocar o participante subsequente para que
tenha a mesma oportunidade e assim, sucessivamente.

DA PROPOSTA ESCRITA FINAL

A proposta final devera ser encaminhada pela arrematante, no prazo estabelecido no item

4.4, deste instrumento, o qual podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Comissdo de
Contratacdo, devendo neste caso, ser utilizado o mesmo critério para as demais participantes.

GC

6.1.1. Proposta Comercial

6.1.1.1. Proposta de pregos, com identificagao da participante e do lote arrematado,
conforme Modelo de Proposta (Item Il do Anexo B).

6.1.1.2. O prego da proposta comercial escrita devera ser o mesmo ofertado por lance
durante a disputa eletronica, salvo se houver tratativas realizadas com o condutor, para
obtencdo de preco menor.

6.1.1.3. A proposta e a documentacdo de qualificagdo da arrematante serdo
analisadas pela Comissdo de Contratacdo, que podera se valer de assessoramento da

Pagina 11 de 86 PSF 045/2024 | Terceirizados



SESI}SENAI

area técnica e juridica do SESI-SP e do SENAI-SP, quando for o caso, podendo ser
realizadas diligéncias para confirmacdo das informacdes contidas nos documentos
apresentados em atendimento ao Memorial Descritivo, por meio de esclarecimentos ou
informagdes complementares, nos termos do RCA.

6.1.1.3.1. A inobservancia da exigéncia, no prazo de 2 (dois) dias uteis, resultara
na desclassificacdo da proposta para o lote correspondente.

7. DA DOCUMENTACAO DE QUALIFICACAO

7.1. Declaracdo concordando com os termos deste Chamamento publico, credenciando o
representante para representa-lo perante o SENAI-SP, especialmente para interpor ou desistir de
pedidos de reconsideracdo e demais assuntos pertinentes a este processo de sele¢do (item | do
Anexo B).

7.2.  Atestado de Visita ou Declaracdo de Renuncia (item Il do Anexo B), comprovando conhecer
as condicOes do local de execugdo dos servigos; ou Declaragdo de Renuncia, documento de emissdo
propria, em papel timbrado da empresa, firmado por seu representante legal, que assume todos os
riscos envolvidos e quaisquer 6nus decorrentes da execucdo dos servicos, independentemente de
sua participacdo na visita técnica.

7.3.  Prova de inscricdo e de situacdo cadastral ativa no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ).

7.4, Prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo negativa de débitos relativos aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido), que abrangem as contribuicdes previdenciarias.

7.5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede da participante,
consubstanciada em Certiddo Negativa relativa aos Tributos Estaduais, a qual devera ser
obrigatoriamente apresentada, independentemente de haver inscricdo no Cadastro de Contribuinte
Estadual.

7.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, referente a tributos mobiliarios do
domicilio ou sede da participante, a qual deverd ser obrigatoriamente apresentada.

7.7. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, do
domicilio ou sede da participante;

7.8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

Obs.: Serdo aceitas certidOes positivas com efeito de negativa.

7.9. Balango Patrimonial e Demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio social ou balango de
abertura no caso de empresa recém-constituida, legivel, ja exigiveis e apresentados na forma da lei,
gue comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balancos provisorios, podendo ser atualizados, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentacdo da proposta, pelo IPCA (IBGE), ou outro indicador que venha substitui-lo.

GC Pagina 12 de 86 PSF 045/2024 | Terceirizados



SESI}SENAI

7.9.1. Serdo aceitos também balancos e demais demonstragdes contabeis intermediarias,
referentes a periodos mais recentes, na forma da lei, devidamente assinados pelo
representante legal e pelo profissional contabilista responsavel e registrados na Junta
Comercial.

7.9.2. As demonstragdes financeiras deverao estar acompanhadas do Termo de Abertura e
Encerramento do Livro Didrio do exercicio correspondente, devidamente registradas na
Junta Comercial da sede ou do domicilio do participante (ou em outro 6rgdo equivalente).
Para aquelas empresas com obrigatoriedade ou adesdo voluntaria de entrega do SPED sera
aceito o Recibo de Entrega de Livro Fiscal, acompanhado do Balanco Patrimonial do ultimo
exercicio social, com o respectivo nimero do recibo em todas as paginas, gerados a partir do
préprio SPED.

7.9.3. O prazo para aceitacao do Balanco Patrimonial e das DemonstracGes contabeis é o
ultimo dia util do més de maio do ano seguinte ao ano-calendario a que se refere a
escrituracdo, sendo que apds esta data, somente serd aceita documentacdo referente ao
exercicio imediatamente anterior.

7.10. A boa situacdo financeira sera avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral
(SG) e Liguidez Corrente (LC), iguais ou superiores a 1,0 (um inteiro), resultantes da aplicacdo das
seguintes formulas:

ATIVO CIRCULANTE + REALIAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

SG

ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

7.10.1. Se necessaria a atualizacdo do balango, deverd ser apresentado, juntamente com os
documentos, o correspondente memorial de célculo.

7.11. Declaragdo de contratos firmados com o SESI-SP e SENAI-SP e demais entes publicos e/ou
privados, vigentes na data da reunido publica de abertura deste processo de selecdo, com os
respectivos valores e prazos contratuais, conforme modelo constante no Anexo C. Caso a
Participante ndo possua contratos firmados com o SESI-SP e SENAI-SP, deverd assinalar a opgdo de
que ndo possui, indicando os contratos mantidos com os demais entes publicos e/ou privados,
conforme Anexo C.

7.12. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de,
no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor anual da
proposta de melhor preco.
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7.13. Patrimoénio Liquido superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com
o SESI-SP e SENAI-SP e demais entes publicos e/ou privados, vigentes na data de abertura das
propostas.

7.14. indice de endividamento total menor ou igual a 0,6.

PASSIVO CIRCULANTE A CURTO PRAZO + PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO
ATIVO TOTAL

7.15. Certiddo Negativa especifica de Faléncia, Recuperacoes Judiciais e Extrajudiciais, expedida
pelo Cartdrio Distribuidor do local da sede da pessoa juridica, com data de emissdo ndo anterior a
90 (noventa) dias corridos daquela fixada para a Reunido de Abertura dos Envelopes, no caso de
ndo constar prazo de validade em seu texto.

7.15.1. As sociedades que se encontram em recuperacdo judicial ou extrajudicial deverao
apresentar certiddo positiva de recuperacdo judicial, com a respectiva comprovacao da
homologacdo judicial do plano de recuperacao.

7.16. Patrimonio Liquido, em data atual, equivalente a, no minimo, 10% (dez por cento) do Preco
anual da Proposta, devendo a comprovacdo ser feita relativamente a data de apresentacdo da
proposta, na forma da lei, podendo haver atualizagdo com base na varia¢do do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA do IBGE.

7.16.1. Se a participante ja houver assumido compromissos de execugao de outros servigos
para o SESI-SP e o SENAI-SP, para evitar a reducdo de sua capacidade operativa, ou a
absorcdo de sua disponibilidade financeira, em face do potencial de rotacdo do Patrimonio
Liquido, devera este, sob pena de desqualificacdo, ser no minimo, 10% (dez por cento) da
soma do(s):

7.16.1.1. preco anual da proposta;

7.16.1.2. valores dos Lotes do processo de selecdo em que tenha ofertado a menor
proposta, e

7.16.1.3. valores dos processos de selecdo em que foi selecionada.

7.17. Registro comercial, no caso de empresa individual, além da cépia do RG e CPF do respectivo
titular.

7.17.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial da respectiva sede, e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores. Os documentos deverdo estar
acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacao respectiva.

7.17.2. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples ou civis, acompanhada
de prova da diretoria em exercicio.
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7.18.1. Certiddo(es) ou Atestado(s) de capacidade técnica expedido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, em nome da participante, que comprovem a aptidao pertinente
e compativel com servicos de terceirizagdo (servicos continuos prestados mediante
dedicacdo exclusiva da mado de obra), de acordo com os seguintes critérios:

7.18. Aptidao Técnica

7.18.1.1. Nas contratacoes envolvendo o fornecimento de até 40 (quarenta) postos de
servico, o participante devera comprovar a execugao satisfatéria de contrato com, no
minimo, 20 (vinte) postos.

7.18.1.2. Nas contratacBes envolvendo o fornecimento de mais de 40 (quarenta)
postos de servico, o participante devera comprovar a execugdo satisfatoria de contrato
com, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos postos de servico previstos para a
contratacao.

7.18.1.3. Sera permitido o somatdrio de contingentes em certiddes/atestados
diferentes, desde que demonstrada a execug¢do concomitante dos servicos.

7.18.1.4. O(s) atestado(s) ou declaracdo(Ges) de capacidade técnica devera(do) se
referir a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica principal e/ou
secundaria, especificada no contrato social, devidamente registrado na junta comercial
competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil —
RFB.

7.19. A participante devera comprovar, ainda, experiéncia minima de 03 (trés) anos, ininterruptos
ou ndo, até a data de abertura deste processo de selecdo, na prestacao de servicos compativeis com
o objeto do processo de selecdo, seja por meio do(s) atestado(s) acima referido(s), ou ainda por
meio de cépias de contratos, declaracdes ou outros documentos idoneos.

7.19.1. Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds a conclusao
do respectivo contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua execucao, exceto se
houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

7.20. Autorizagdo para funcionamento emitida pelo Ministério da Justica com validade na data da
apresentacao.

7.21. Certificado de Seguranca, em nome da empresa participante, emitido pela Superintendéncia
Regional no Estado de S3o Paulo do Departamento de Policia Federal, com validade na data da
apresentacgao.

7.22. Certificacdo de Regularidade de Situacdo de Cadastramento perante a Divisdao de Registros
Diversos da Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Sdo Paulo emitido pelo Departamento
Estadual de Policia Cientifica, com validade na data da apresentacdo.

7.23. Os documentos de qualificacdo, bem como quaisquer outros solicitados, deverdo estar
validos na data da solicitacdo.
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DA ACEITACAO DAS PROPOSTAS

A critério da Comissao de Contratacdo, poderao ser relevados erros ou omissdes formais, de

que nao resultem prejuizo para o entendimento das propostas.

8.2.

A proposta sera avaliada quanto a compatibilidade do preco ofertado com o valor estimado

pelo SESI-SP e SENAI-SP e a compatibilidade da proposta com as especificacGes técnicas do objeto.

8.3.

N3do se admitira proposta que apresente valor unitario ou global simbdlico, irrisério,

manifestamente inexequivel ou incompativel com os precos de mercado, ainda que ndo se tenha
estabelecido limite minimo.

GC

f)
g)

h)

8.3.1. Considerar-se-a inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada sua
viabilidade por meio de documentacdo que comprove que os custos envolvidos na
contratacdo sao coerentes com os de mercado, notadamente a proposta que preveja
remuneracdo de funciondrios em desacordo ao estabelecido no item 6 ou propostas cujos
valores sejam inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor estimado pelo SESI-SP e
SENAI-SP.

8.3.2. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, de acordo
com o que estabelece o item 9.4, para efeito de comprovacdo de sua exequibilidade, no
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apds a solicitacdo, podendo-se adotar, dentre outros,
0s seguintes procedimentos:

guestionamentos junto a participante para a apresentacao de justificativas e comprovacdes
em relacdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

verificagao de normas coletivas de trabalho;

consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

comprovagao de execugao satisfatoria em contrato anterior, com administragdo publica ou
iniciativa privada, com condicGes semelhantes as apresentadas na proposta aparentemente
inexequivel;

verificacdo de outros contratos que a participante mantenha com a Administracdo Publica,
outras entidades do sistema “S” ou com a iniciativa privada;

levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgaos de pesquisa;

andlise de solugGes técnicas escolhidas e/ou condi¢des excepcionalmente favoraveis que a
participante disponha para a prestacdo dos servicos;

levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e junto ao
Ministério da Previdéncia Social e outros 6rgaos correlatos; e

demais verificacdes que porventura se fizerem necessarias.

8.3.3. O resultado da oitiva sera submetido a Comissdo de Contratacdo para analise e
deliberacao
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8.3.4. Caso a participante apresente proposta com salario, encargos sociais ou beneficios
inferiores ao estabelecido na norma coletiva a que esteja obrigada ou regulamentacao
aplicavel, sera fixado prazo para ajuste da proposta.

8.3.5. ndo atendimento a solicitacdo no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo implicara na
desclassificagao da proposta.

8.3.6. 0O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global.

8.3.7. Sera desclassificada a proposta que nao corrigir ou nao justificar eventuais falhas
apontadas.

8.3.8. Ossalarios a serem pagos serdo obrigatoriamente aqueles apresentados na proposta
da participante vencedora.

8.3.9. A participante cuja proposta for inferior a 85% do valor estimado deverda apresentar
garantia adicional de execucdo contratual equivalente a 3% do valor da proposta
apresentada no presente Chamamento Publico.

9. DA ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DA DOCUMENTAGAO DE QUALIFICAGAO

9.1. A Comissdo de Contratacdo podera buscar assessoramento técnico especializado para
analise das propostas e documentacdo de qualificacdo apresentadas pelas participantes, os quais
emitirdo pareceres que subsidiardo as decisdes.

9.2. A critério da Comissdo de Contratacao, eventuais falhas ou omissées formais poderao ser
relevados, desde que ndo resultem em prejuizo para o entendimento das propostas.

9.3. Nao serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documento” em substituicdo
aos documentos requeridos no presente Chamamento Publico.

9.4. Durante o Processo de Selecdo, é facultado a Comissdo de Contratacdo ou aos técnicos por
ela designados realizar diligéncias para confirmar informagdes contidas nos documentos ja
apresentados pelos participantes, inclusive sobre as suas respectivas validades, bem como conceder
prazo para que os participantes adequem suas propostas e documentos de qualificagdo, visando
sanar eventuais omissdes ou inadequacdes.

9.5. Eventuais documentos preexistentes na da data da Reunido de Abertura dos Envelopes e/ou
passiveis de obtencdo por meio eletrénico poderao, a critério da Comissdo de Contratacao, serem
considerados mesmo que ndo apresentados na reunido de abertura dos envelopes.

9.6. Todos os célculos serdo efetuados com duas casas decimais.

9.7. Aanalise das propostas, observara a ordem da classificacdo realizada quando da Reunido de
Abertura dos Envelopes, restringindo-se a proposta de menor preco global, desde que atenda
plenamente as exigéncias deste Chamamento Publico, caso contrério, sera avaliada a proposta
subsequente e assim sucessivamente, até a obtengdo de proposta valida.
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9.7.1. Da mesma forma, sera realizada a andlise da documentacdo de qualificacdo das
participantes.

9.8. Serdo desclassificadas as participantes que:

9.8.1. deixarem de apresentar os documentos solicitados no Item 6 — DA PROPOSTA e ltem
7 — DA DOCUMENTA(;AO DE QUALIFICACAO, exceto nos casos de:

a) ndo entrega do item | do Anexo B - visto que a entrega da proposta implica na aceitacdo
formal das condig¢des estabelecidas neste Chamamento Publico, e

b) ndo entrega do item Il do Anexo B - visto que a participante poderd fazé-lo apds solicitacdo,
no prazo de 01 (um) dia util ou poderd emiti-la de préprio punho, caso o representante esteja
presente na REUNIAO de abertura dos envelopes.

9.8.2. nado comprovarem a exequibilidade, conforme previsto nos subitens 8.3.1 e 8.3.2.

9.9. 0O ndo atendimento das exigéncias, nos prazos estipulados ou se for comprovado o ndo
atendimento aos requisitos deste Chamamento Publico, a participante sera desclassificada e/ou
desqualificada.

9.10. Constatado o atendimento dos requisitos previstos neste Chamamento Publico, a
participante sera classificada.

9.11. Caso haja empate entre duas ou mais propostas, classificadas e qualificadas, a selecionada
sera escolhida por sorteio, a ser efetuado em reunido publica, em data, hora e local que serdo
definidos previamente, e convocadas as participantes envolvidas.

9.12. Na hipdtese de desclassificacdo e/ou desqualificacdo de todos os participantes, o SESI-SP e
SENAI-SP poderdo fixar novo prazo para apresentacdo de outras propostas ou de novos
documentos, escoimados das causas que implicaram na desclassificagdo e/ou desqualificacdo,
conforme o caso.

9.13. O resultado dessas analises sera submetido a Comissdo de Contratacdo, sendo as decisdes
lavradas em atas e comunicadas as participantes através do e-mail informado no item | do Anexo
B, abrindo-se o prazo para apresentacao de pedido de reconsideracdo.

10. DOS PEDIDOS ESCLARECIMENTOS E DE RECONSIDERAGAO

10.1. As eventuais duvidas deverdo ser encaminhadas, até a data prevista no cronograma anexo,
através do e-mail licitacoes@sesisenaisp.org.br, a Geréncia de Compras — GC, mencionando o
nuimero do Processo de Selecdo e o objeto da contratacao.

10.1.1. As respostas, eventuais esclarecimentos e/ou alteracGes serdo disponibilizadas as
interessadas por meio do sistema eletrénico www.licitacoes-e.com.br e adicionalmente por
e-mail, até a data prevista no cronograma, sem, porém, identificar o formulador da consulta,
as quais passardo a valer como normas.
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10.2. Das decisoes proferidas quanto a qualificacdo das participantes e de suas propostas, caberd
pedido de reconsideracdo a Comissdao de Contratacdo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a ser
encaminhado através do e-mail: licitacoes@sesisenaisp.org.br.

10.2.1. As participantes, cuja situacdo no processo possa ser afetada, poderdo se manifestar
sobre o pedido de reconsideracdo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da sua ciéncia.

10.2.2. Havendo pedido de reconsideracao, o prazo de validade das propostas sera suspenso,
reiniciando-se a contagem a partir da divulgacdo do resultado.

10.3. Da decisdo da Comissdo de Contratacdo relativa ao pedido de reconsideracdo nao cabera
novo pedido de reconsideragao.

10.4. Definido o resultado pela Comissdo de Contratacdo e ndo havendo pedidos de
reconsideracdao ou sendo estes devidamente analisados e respondidos, o Processo de Selecdo
seguira para contratacao.

11. DA GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL

11.1. A participante devera informar na proposta a ser apresentada, item Ill do Anexo B, a
modalidade de garantia de execugdo contratual, correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do
valor total proposto, podendo ser escolhida entre as seguintes:

Caucdo em Dinheiro; e

Fianga Bancaria.

11.1.1. Nos casos de Processos de Selecdo por Unidades ou Lotes, devera ser apresentada
01 (uma) Garantia de Execucdo Contratual para cada Unidade ou Lote.

11.2. No caso de Garantia de Execucdo Contratual, na modalidade “Caucdo em Dinheiro”, devera
ser efetuada no ato da assinatura do contrato, mediante comprovante de depdsito, conforme dados
abaixo:

Servico Social da IndUstria - SESI

CNPJ: 03.779.133/0001-04

Banco do Brasil

Agéncia 3221-2 — Empresarial Avenida Paulista — Sdo Paulo — SP
Conta de Poupancga 7172-2

Variacdo 51

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI

CNPJ: 03.774.819/0001-02

Banco do Brasil

Agéncia 3221-2 — Empresarial Avenida Paulista — Sdo Paulo — SP
Conta de Poupanga 1155-X

Variagao 51
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11.3. No caso de Garantia de Execucao Contratual, na modalidade “Fianca Bancaria”, esta deverd
ser emitida por Instituicdao Financeira legalmente autorizada pelo Banco Central e apresentada no
original ou meio eletronico, com firma reconhecida e expressa renlncia aos beneficios dos artigos
827, 834, 835, 837, 838 e 839 do Cddigo Civil, sendo o seu prazo de validade, no minimo, igual ao
prazo de vigéncia do contrato que serd firmado pela participante selecionada.

11.4. A “Fianca Bancaria” sera emitida em favor do SESI-SP e do SENAI-SP, que se reserva o direito
de analisar previamente o teor e condi¢cOes estabelecidas nesses documentos, ndo sendo permitida
a mengdo, em seus textos, de quaisquer condicionantes, inclusive ordem judicial para os seus
respectivos resgates, se necessarios, e tampouco qualquer ressalva quanto ao pagamento de multas
ou outras penalidades.

11.4.1. Constatada a ndo indicacdao da modalidade de garantia de execuc¢do contratual na
proposta, o SESI-SP e o SENAI-SP solicitardo essa informacdo a participante.

11.4.2. A modalidade de garantia de execucao contratual podera ser substituida, mediante
apresentacdo de motivo justificado, mediante aprovacao do SESI-SP e SENAI-SP.

11.4.3. A contratada deverd apresentar ao SESI-SP e ao SENAI-SP o comprovante de garantia
de execucdo contratual, em até 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato.

11.4.4. A garantia devera ter prazo de validade, no minimo, igual ao prazo de vigéncia do
contrato que sera firmado pela participante selecionada.

11.5. Caso a empresa selecionada tenha apresentado proposta inferior a 85% do valor estimado
para a contratacdo, devera apresentar garantia adicional de 3% do valor do contrato.

11.5.1. A garantia adicional sera efetuada na mesma modalidade indicada na proposta para
a garantia de execucdo contratual, exceto se o SESI-SP e SENAI-SP indicarem outra
modalidade.

11.6. A garantia de execugdo contratual e eventual garantia adicional serdo liberadas e restituidas
pelo SESI-SP e pelo SENAI-SP a contratada, conforme o previsto no contrato.

11.7. A garantia de execucdo contratual e a eventual garantia adicional deverdo ser renovadas,
corrigidas ou estendidas, caso haja aditamento contratual de valor ou de prazo.

12. DA CONTRATAGAO

12.1. Para garantir maior seguranca juridica, econdmica e financeira as partes envolvidas na
contratacdo, bem como protecdo aos empregados da empresa contratada, o SESI-SP e o SENAI-SP
reservam-se o direito de conduzir processos de due diligence, que poderao incluir:

12.2. Due Diligence de Integridade (DDI) junto ao prestador de servicos, a fim de que se conheca
sua estrutura societaria, situacdo financeira, capacidade de executar contratos, de gerir projetos,
bem como verificar sua reputacdo no meio em que atua, do ponto de vista de compliance, ética,
assuncao de compromissos, além de seu historico em relagdo a praticas anticorrupcao;
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12.3. Due diligence de integridade por demanda ou spot contemplando uma andlise focada em
eventuais suspeitas de corrupgdo, atos ilicitos, fraudes e outras ndo conformidades com os valores
do SESI-SP e SENAI-SP. Esta analise pode ser iniciada a qualquer momento, baseando-se em
solicitacdes ou suspeitas;

12.4. Due diligence de integridade periddica para verificacdo de possiveis alteracdes no cendrio
apos a realizacdo da due diligence de Integridade.

12.5. A empresa contratada deve assinar o Termo de Integridade para Fornecedores (Anexo F),
como parte do processo de contratacao.

12.6. A empresa contratada é obrigada a manter todas as condi¢des de qualificacdo estabelecidas
no item 7 do chamamento publico, bem como todos os compromissos e responsabilidades
assumidas no Termo de Integridade para Fornecedores durante toda a vigéncia do contrato.

12.7. Apds aprovacdo do Processo de Selecdo, a participante selecionada sera notificada para
comparecer no prazo de 03 (trés) dias uteis, no local designado para assinar o contrato, conforme a
respectiva minuta, Anexo D, sendo certo que o servico devera serd iniciado apds a emissdo da “OIS
- Ordem de Inicio de Servico”, documento formal a ser expedido pela Geréncia de Facilities do SESI-
SP e SENAI-SP, apds a apresentacdo da Garantia de Execug¢do Contratual.

12.8. Os servicos serdo conduzidos sob a fiscalizacdo da Geréncia de Facilities do SESI-SP e SENAI-
SP, que indicardo funciondrios que exercerdao a funcdo de fiscais de contrato, responsaveis por
acompanhar a execucdo, as etapas e prazos determinados, conferir os documentos e relatdrios
pertinentes, atestar a realizagdo dos servigos para liberagdo dos pagamentos correspondentes.

12.9. A documentagao de qualificagdo apresentada na reunido de abertura dos envelopes sera
utilizada para a realizacdo do Cadastro da participante selecionada. Entretanto, quando da
assinatura do contrato, podera haver necessidade de atualizagdo da documentagao.

12.10. Caso a participante selecionada ndo atenda a convocac¢do para assinatura do contrato, no
prazo de até 03 (trés) dias Uteis e/ou a ndo apresentacdo da Garantia de Execugdo Contratual dentro
do prazo estipulado, a critério exclusivo do SESI-SP e SENAI-SP, a participante podera ser penalizada
com a suspensdo do direito de contratar com o SESI-SP, por um periodo de até 05 (cinco) anos.
Nesse caso, o SESI-SP e SENAI-SP poderdo convocar as participantes remanescentes para fazé-lo,
observada a ordem de classificacdo, ou realizar novo Processo de Selecao.

12.11. Antes da assinatura do contrato, o SESI-SP e SENAI-SP poderdo desclassificar a participante
selecionada, caso tenha conhecimento de qualquer fato anterior ou posterior ao julgamento deste
Processo de Selecdo que venha desabond-la tecnicamente, financeiramente ou
administrativamente, ndo |he cabendo direito a qualquer reclamacdo, indenizacdo ou
ressarcimento.

12.12. A contratada tera como obrigacdo fornecer todos os insumos (material e mdo de obra),
disponibilizando ferramentas e equipamentos necessarios a perfeita execucdo dos servicos e em
guantidade e qualidade que atendam aos critérios e prazos estabelecidos.

12.13. Também podera sofrer as sancoes previstas no item 12.4 a participante que ndo mantiver a
proposta sem motivo justo e comprovavel, aceitos pelo SESI-SP e SENAI-SP.
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12.14. O valor do contrato é global, incluindo todos os tributos, encargos de qualquer natureza,
inclusive os trabalhistas e previdenciarios, e outros incidentes sobre os servicos, sendo
responsabilidade Unica e exclusivamente da contratada o seu recolhimento e absorgao.

12.15. O contrato vigorard pelo prazo de 12 (doze) meses, conforme previsto na minuta de
contrato, podendo ter seus valores e periodo de execucao de servicos reajustados e prorrogados a
cada 12 meses, limitado ao prazo maximo de vigéncia de 120 (cento e vinte) meses.

12.16. O contrato poderd ser aditado em até 50% (cinquenta por cento) do valor inicial atualizado
do contrato, mediante justificativa, na forma do art. 40 do Regulamento para Contratacdo e
Alienagao do SESI-SP e SENAI-SP.

13. DO PAGAMENTO

13.1. O periodo de trabalho, para fins de faturamento, correspondera ao intervalo compreendido
entre o dia 15 do més anterior ao dia 14 do més corrente (data de emissdo da Nota Fiscal), sendo o
pagamento dos servicos efetivamente prestados realizados no dia 10 (dez) de cada més
subsequente ao recebimento da prestacdo do servico pela Unidade responsavel.

13.1.1. Quando o dia do pagamento ocorrer em finais de semana e feriados, sera realizado
no primeiro dia util subsequente.

13.1.2. Para todos os efeitos sera considerado em caso de ano bissexto, no més de fevereiro,
os dias 28 ou 29.

13.1.3. A(s) Nota(s) Fiscal(is) devera(ao) ser emitida(s) separadamente com os dados de cada
Unidade onde o servico é prestado, somente apds a aprovacdo da medicdo mensal dos
servicos pela fiscalizacdo do contrato.

13.2. A contratada autorizard a Entidade a reter os valores destacados na Planilha de Custo e
formacdo de preco como provisionamento para o pagamento do 132 saldrio e verbas rescisérias
(item b.01 da planilha de custos — item Il do Anexo B).

13.2.1. A retencdo das verbas rescisdrias ficara a exclusivo critério da CONTRATANTE.

13.3. Osvalores que forem retidos para fins de provisao deixardao de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a empresa e serdao remunerados pelo indice de correcdo da poupancga pro rata
die.

13.4. Os valores retidos previstos no subitem 13.2 serdo liberados em conta corrente da empresa
na ocorréncia do respectivo fato gerador, sendo:

13.4.1. Para o 132 salario:

a) 50% do valor retido no dia 14 do més de novembro ou, quando coincidir com finais de
semana e feriados, no primeiro dia util subsequente.

b) 50% do valor retido no dia 15 de dezembro ou, quando coincidir com finais de semana
e feriados, no primeiro dia util subsequente;
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13.4.2. Para as verbas rescisorias:

a) Aviso prévio proporcional;

b) Multa resciséria do FGTS (40%), em caso de demissdo imotivada;
c) Férias proporcionais.

13.4.3. Para os fatos geradores ocorridos antes do periodo descrito no item 13.4., em
decorréncia de rescisoes do contrato de trabalho, a Contratada podera solicitar a liberacao
do 132 saldrio e verbas rescisdrias proporcionais no mesmo prazo previsto em contrato para
faturamento, sendo a liberacdo condicionada a apresentacdo do(s) respectivo(s) TRCT(s).

13.5. O valor liberado tem com a finalidade Unica e exclusiva o pagamento do encargo trabalhista
correspondente, devendo a empresa apresentar a Entidade, no prazo maximo de 10 dias corridos,
contados da liberacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo do
referido encargo.

13.6. O saldo remanescente dos valores retidos serd liberado a contratada no momento do
encerramento do contrato, apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

13.7. Os demais procedimentos para encaminhamento e pagamento dos servicos objeto deste
documento sdo os definidos na respectiva minuta de contrato (Anexo D).

13.8. A contratada deverad juntar a nota fiscal, o competente recibo de quitacdo.

13.9. Os valores faturados serao fixos, ndo sofrendo qualquer atualizacdo monetaria até o seu
efetivo pagamento.

13.10. Conforme o caso, e por forca das legislacdes vigentes, o SESI-SP e SENAI-SP deverao reter e
recolher, sobre o valor total ou dos servicos especificados na nota fiscal, e de acordo com a planilha
de precos apresentada pela participante selecionada, os montantes relativos as aliquotas
pertinentes aos tributos e contribui¢ces devidos na fonte, a seguir discriminados:

a) Imposto de Renda;

b) INSS;

c) ISS (Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza);

d) CSLL (Contribuicdo Social Sobre Lucro Liquido);

e) COFINS;

f) PIS/PASEP;

g) Outros eventualmente fixados a posteriori pela legislacdo vigente.

13.10.1. Quando da emissdo da nota fiscal, a contratada devera destacar o valor das
retengGes, dos impostos/taxas referidos no subitem anterior.
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13.10.2. O SESI-SP e o SENAI-SP se reservam, ainda, o direito de reter quaisquer
importancias referentes a outros impostos, taxas e recolhimentos obrigatérios, incidentes
sobre a prestacdo de servicos ora contratados.

13.11 Se a CONTRATADA ndo honrar o pagamento dos direitos de que sao titulares
seus empregados, o CONTRATANTE, se for o caso e a seu exclusivo critério, podera deduzir
das faturas devidas os valores referentes as verbas salariais, encargos trabalhistas,
previdenciarios e beneficios legais ou definidos em acordo ou dissidio coletivo, realizando os
pagamentos diretamente aos beneficiarios.

13.11.1. Nesse caso excepcional, a CONTRATADA expressamente autoriza o
CONTRATANTE a descontar do valor liquido a pagar e efetuar os pagamentos
correspondentes diretamente aos beneficidrios, na unidade citada na cldusula
primeira, dos valores referentes a:

13.11.2. salarios, férias, 132 salario e outras verbas de natureza salarial;
13.11.3. encargos trabalhistas tais como contribuicdo previdenciaria, FGTS e
outros;

13.11.4. vale transporte, vale refeicdo, cesta bdsica e outros beneficios;
13.11.5. tarifas bancarias, se houver.

DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
A Participante:

14.1.1. O ndo atendimento das exigéncias previstas neste Chamamento Publico, dos
compromissos assumidos, bem como, se for constatado inveracidade de quaisquer
informacgdes e/ou documentos fornecidos, podera implicar, a participante, a penalidade de
desclassificacdo da proposta e consequente exclusido do Processo de Selecao.

14.1.2. A recusa injustificada ou ndo aceita pelo SESI-SP e SENAI-SP em assinar o contrato
e/ou os pedidos de compra, dentro do prazo fixado, caracterizard o descumprimento total
das obrigacBes assumidas e podera acarretar as seguintes penalidades:

a) perda do direito a contratacdo, e
b) suspensdo do direito de contratar com o SESI-SP e SENAI-SP pelo prazo de até 05 (cinto)
anos.

A Contratada:

14.2.1. O atraso injustificado na execucdo dos servicos constantes do contrato e/ou pedido
de compra ou o descumprimento de quaisquer obrigacdes, acarretara a aplicacdo de
adverténcia e/ou multa no percentual de 2% (dois por cento) do valor total em atraso.

14.2.2. O inadimplemento total ou parcial das obrigacdes assumidas pela contratada, dara
ao SESI-SP e ao SENAI-SP o direito de rescindir unilateralmente o contrato e/ou pedidos de
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compra, sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades previstas neste Chamamento
Publico, inclusive a de suspensdo do direito de contratar com o SESI-SP e SENAI-SP por prazo
de até 05 (cinco) anos.

14.2.3. A parte que der motivo a rescisdo da ndo execucdo dos servicos ou por
descumprimento das clausulas e condigdes constantes do contrato e/ou pedidos de compra,
ou ainda, apas a execugdo dos servicos, restar comprovado que ndo atenderam o Memorial
Descritivo, incorrera no pagamento, a parte inocente, da multa equivalente a 10% (dez por
cento) do valor envolvido e ressarcimento dos valores pagos, ressalvado o direito ao credor
de exigir indeniza¢do por prejuizo excedente, nos termos do pardgrafo Unico do art. 416 do
Cddigo Civil.

14.3. As penalidades previstas sdo independentes, ndo excludentes e poderdo ser aplicadas
cumulativamente

14.4. Os valores relativos as multas aplicadas, bem como, outros valores que forem devidos serdo
deduzidos dos créditos que a contratada possuir com o SESI-SP e SENAI-SP ou cobrados
administrativamente ou judicialmente.

15. CASOS OMISSOS
15.1. Qualquer caso omisso no decurso deste Chamamento Publico sera dirimido pela Comissao

de Contratacdo e produzira seus efeitos.

Sao Paulo, 15 de margo de 2024.

Geréncia de Compras — GC
Servico Social da Industria (SESI)
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI)
Departamento Regional de Sao Paulo
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ANEXO A

MEMORIAL DESCRITIVO

CONTRATAGAO DE PRESTAGAO DE SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANGA PATRIMONIAL PARA
AS UNIDADES DO SESI-SP E SENAI-SP

1. OBJETO DA PRESTAGAO DOS SERVICOS:

1.1. A presente contratagao tem por objeto a prestagao de servigos continuado de Vigilancia e
Seguranga Patrimonial, nas dependéncias do SESI e do SENAI, Departamentos Regionais de Sao
Paulo, compreendendo além da mao de obra, o fornecimento de todos os insumos, materiais, e o
emprego dos equipamentos necessarios a execug¢ao dos servigos, conforme especificagdes e
guantitativos descritos nos anexos do Chamamento Publico e deste Memorial Descritivo, com a
finalidade de exercer preventivamente a protecdo do patriménio e das pessoas que se encontram
nos limites das localidades a serem vigiadas, mediante a efetiva cobertura dos postos relacionados
na Tabela de Unidades do SESI-SENAI-SP (ANEXO 1), deste Memorial Descritivo, considerando as
unidades localizadas no Estado de S3o Paulo.

1.1.1. O objeto da contratacdo de prestacdo de servigos continuado de Vigilancia, sera desarmada
e armada, nos termos do presente Memorial Descritivo.

1.1.2. A Contratada devera fornecer e utilizar na prestacao de servigos bastdes, ronda eletrénica
e bottons ou dispositivo similar de controle em todos os postos designados pela Contratante como
pontos sensiveis para ronda, botdo de panico monitorado 24 (vinte e quatro) horas, bem como
disponibilizar de sistema de software, devidamente licenciado, ou que seja titular ou detentor, de
modo a fornecer todos os dados gerados pelo sistema de controle eletronico de rondas, devendo o
Contratante ter acesso em tempo real das informacGes e constituir banco de dados das informacoes
coletadas.

1.1.2.1. A tecnologia, sistema e software utilizado com os bastdes deverao ser atualizados na
busca de melhoria da prestacao de servicos.

1.1.2.2. Todos os dados gerados e obtidos com a presta¢ao de servigos serao de titularidade
e detencdo exclusiva do SESI-SP e do SENAI-SP, que poderdo desde o inicio da prestacao de servigos
coleta-los e armazena-los em seu banco de dados a seu exclusivo critério.

1.1.2.3. A Contratada ndo podera com a extingcdo do Contrato, seja a que titulo for, coletar,
armazenar quaisquer tipos de dados obtidos com a prestacao de servigos, devendo cessar qualquer
uso e manté-lo em banco de dados, tampouco divulgar, exceto se autorizado por escrito pelo SESI-
SP e SENAI-SP, pelos respectivos representantes legais.

1.1.2.4. Para os casos de vigilancia armada, devera fornecer cofre para guarda de armas.

1.2. O objeto deverd ser executado em conformidade com a legislacdo aplicavel aos servicos de
Vigilancia e Seguranga Patrimonial, em especial a Lei Federal n? 7.102/1983, alterada pelas Leis
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Federais n© 8.863/1994, n29.017/1995, n? 11.718/2008 e n2 13.654/2018, e pela Medida Provisodria
n? 2.184-23/2001, regulamentada pelos Decretos Federais n2 89.056/1983 e n? 1.592/1995, as
Portarias DPF n2 891/1999, DFP n2 320/2004 e DG/PF n2 18.045/2023, bem como o art. 193 da CLT,
com a redacdo dada pela Lei Federal n? 12.740/2012, entre outros atos normativos.

1.3. O objeto da prestacao de servicos continuado de Vigilancia e Seguranca Patrimonial, nas
dependéncias do SESI e do SENAI, Departamentos Regionais de S3o Paulo, ndo poderd ser
subcontratado em nenhuma hipdtese.

1.4.  Arearesponsavel pela Contratagdo: Geréncia de Facilities do SESI-SP e SENAI-SP.
1.5. Gestora do Contrato: Geréncia de Facilities SESI-SP e SENAI-SP.

1.6.  Fiscal Técnico do Contrato: Unidades do SESI-SP e SENAI-SP onde serdo executados os
Servigos.

1.7. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e os Contratantes, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

1.8. O contrato vigorard pelo prazo de 12 (doze) meses, conforme previsto na minuta de
contrato, podendo ter seus valores e periodo de execugdo de servicos reajustados e prorrogados a
cada 12 meses, limitado ao prazo maximo de vigéncia de 120 (cento e vinte) meses.

1.9. O contrato podera ser acrescido, por aditamento, em até 50% (cinquenta por cento) do valor
inicial atualizado do contrato, mediante justificativa, na forma do art. 40 do Regulamento para
Contratacdo e Alienacdo do SESI e do SENAI.

1.10. Osservigos do presente processo de selecao tém por objeto a contratagao, pelo menor prego
global, de empresa especializada na prestacdo de servico continuo de vigildancia armada e
desarmada, com o emprego de equipamentos, EPIs e ferramentas necessarias a execucdo dos
Servicos.

1.10.1. Os servigos a serem contratados enquadram-se na categoria de bens e servigos comuns e
deverdo ser continuados, prestados ininterruptamente, com escala de revezamento do plantdo 12
horas de trabalho x 36 horas de descanso, contando ainda com posto em escala de 44 horas
semanais.

1.11. A atividade de vigilancia é considerada de risco, assim devera ser pago o adicional de
periculosidade previsto na Lei n.2 12.740/12, no grau maximo, isto é, 30% (trinta por cento). E aos
profissionais que prestarem os servicos em horario noturno, deverd ser pago o adicional noturno,
conforme art. 73 da CLT.

1.12 Os servigos e respectivos postos a serem contratados estdao relacionados no Anexo
correspondentes as Unidades contendo o estimado dos quantitativos, cujo inicio da prestacdo de
servicos se dara somente com a emissdo da Ordem de Inicio de Servico (OIS) para cada Unidade
pelo SESI-SP e pelo SENAI-SP, por meio da gestora do Contrato sendo os pagamentos realizados
pelos servicos efetivamente prestados.

GC Pagina 27 de 86 PSF 045/2024 | Terceirizados



SESI}SENAI

1.12.1. O SESI-SP e o SENAI-SP, em caso de necessidade, poderdo incluir na prestacdo de servicos
unidades, instalacdes que ndo estejam relacionadas no Anexo do presente Memorial Descritivo, por
meio de aditamento de acréscimo ao valor do contrato.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A lustificativa e objetivo da contratacdo encontra-se nos estudos técnicos e de viabilidade,
e em breve resumo a contratacdo de empresa prestadora de servicos de vigilancia e seguranca
patrimonial justifica-se pela necessidade de garantir seguranca nas instalagdes e unidades do SESI-
SP e do SENAI-SP, localizadas no Estado de Sdo Paulo, que é de sua competéncia territorial,
conforme indicacdo prevista no Anexo do presente Memorial Descritivo.

2.1.1. A necessidade de garantir seguranca nas instalagdes e unidades incluem as atividades
académicas, administrativas e culturais, a fim de resguardar os equipamentos, proteger e guardar o
imovel, além de assegurar a integridade fisica dos funcionarios, colaboradores, alunos e docentes
gue exercem suas atividades laborais nas unidades e instalacdes das entidades, bem como de todas
as pessoas que se dirigem as instalacdes estando, dessa forma, presente o interesse das entidades
para a contratacdo pretendida.

2.2.  SENAI e SESI foram criados por lei —em 1942 e 1946, respectivamente — e prestam servicos
de interesse coletivo, em regime de colaboracdo com o Poder Publico, sendo denominados servicos
sociais autbnomos, entidades paraestatais, autbnomas e de direito privado, cujo funcionamento
estdo previstos no Decreto Lei federal n2 57.375/1965 e no Decreto federal 494/1962.

2.3.  Justifica-se o atendimento da contratacdo nos termos do Regulamento para Contratagdo e
Alienagdo — RCA do Servico Social da Industria — SESI, e do Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial — SENAI, cujo processo de selecdo se dd mediante Chamamento Publico, com critério de
selecdo econdmico - menor preco, com disputa aberta.

2.4. Justifica-se, ainda, a contratacdo dos servicos de vigilancia desarmada e armada de forma
continua, tendo por finalidade proteger através de postos em regime de escala 12 X 36 h diurno e
noturno de Segunda a Domingo, conforme o quantitativo de postos previstos nos Anexos deste
Memorial Descritivo, de maneira a assegurar a prestacdo dos servicos de vigilancia ostensiva nas
unidades e instalacdes do SESI-SP e SENAI-SP; conforme previsto acima, buscando-se, assim, a
protecdo contra a depredacdo, violagdo, evasao, intrusdo, apropriacdo indébita e outras acGes que
resultem em dano ao patriménio e integridade fisica dos colaboradores, funcionarios e usudrios que
transitem nas instala¢Ges das unidades, fazendo uso progressivo da forga, se no caso for necessaria.
Outro ponto relevante com relagdo ao regime da escala 12 X 36 h é a padroniza¢do das unidades.

2.5. A Justificativa da jornada de trabalho denominada de doze por trinta e seis - 12x36h é
caracterizada pelo trabalho de 12 (doze) horas didrias seguidas de 36 (trinta e seis) horas de
descanso, o que, na pratica, implica que o trabalhador devera exercer suas atividades em dias
alternados.

2.5.1. O estudo da possibilidade realizado pela drea técnica, como subsidio a drea juridica, indica
em breves linhas:
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a) Antes da Reforma Trabalhista, materializada pela Lei n2 13.467, de 2017, a jurisprudéncia
dos Tribunais Trabalhistas ja admitia essa modalidade de jornada, desde que fosse
autorizada em lei ou acordo ou convencao coletiva de trabalho e ndo houvesse prestacdo de
servicos além desse limite.

b) A matéria encontrava-se sumulada em alguns Tribunais Regionais do Trabalho (Sumula n2
33 do TRT6, Sumula n? 70 do TRT12 e Sumula n? 38 do TRT17) e no Tribunal Superior do
Trabalho - TST, por meio da Sumula n2 444. A referida SUmula prevé a possibilidade de ajuste
de jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, assegurando a
remunera¢ao em dobro dos feriados laborados.

c¢) Com o advento da Reforma Trabalhista, através da Lei n2 13.467, de 13 de julho de 2017,
houve ainclusdo do art. 59-A na CLT, que previu a possibilidade de se estabelecer a jornada
de 12x36h, mediante acordo individual escrito, convengao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho.

d) Observa-se, entdo, que o artigo 59-A da CLT teve o conddo de legalizar o regime de doze
horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, ao tempo em
que autoriza expressamente a sua implantacdo por meio de acordo individual escrito,
convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

e) O paragrafo primeiro do referido artigo, por sua vez, dispde que a remuneracdo estabelecida
no contrato de trabalho sob tal regime (12x36h) abrange o descanso semanal remunerado
e os descansos em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as
prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 52 do art.
73. Logo, o dispositivo afasta a possibilidade de o empregador efetuar o pagamento em
dobro quando o dia de trabalho cair em feriados, pois este ja seria considerado pago com a
remuneracdo estabelecida mensalmente. Percebe-se, entdo, que a Sumula 444 do TST,
apesar de ainda estar formalmente em vigor, perdeu a sua eficdcia, considerando a nova
previsao legal.

f) Da mesma forma, foi mitigada a Sumula 60 do TST, que prevé o pagamento de adicional
noturno quando houver prorrogacao da jornada.

2.6. De outra parte, tem-se que garantir a integridade ou inviolabilidade das diversas instalacdes
durante os periodos de expediente normal e fora de expediente das entidades. E exatamente no
decorrer desses periodos do dia que sobressai a importancia da manutencdo de seguranca ostensiva
patrimonial, conquanto evita possiveis prejuizos diretos as entidades e ao seu atendimento e
compromisso com seus objetivos sociais. E fato que essa vigilancia deve ser ostensiva, sobretudo
em virtude da natureza das atividades educacionais, aprendizado, culturais e de formacao exercida
pelas entidades. Além disso, o servico de vigilancia também ¢é imprescindivel para o eficiente
controle do acesso as instalagdes e unidades do SESI-SP e do SENAI-SP.

2.7. O Chamamento Publico de processo sele¢do para contratacao dos servigos continuados de
Vigilancia e Segurancga Patrimonial, em razdo de extenso histérico de contratagdes de tais servicos
pelo SESI-SP e pelo SENAI-SP, consubstanciado nos estudos desenvolvidos pela area técnica, serd
realizado em lotes definidos no Anexo do presente Memorial Descritivo, cujas unidades estao
localizadas no Estado de Sdo Paulo, de competéncia territorial dos Departamentos Regionais do SESI
e SENAI, de S3o Paulo.

3. GLOSSARIO

3.1. Os significados dos termos utilizados na presente especificacdo sdo os seguintes:

GC Pagina 29 de 86 PSF 045/2024 | Terceirizados



SESI}SENAI

a) CONTRATANTE: SESI-SP e/ou SENAI-SP; ou SESI, Departamento Regional de Sdo Paulo e/ou
SENAI, Departamento Regional de Sdo Paulo,

b) CONTRATADA: empresa selecionada como vencedora do processo de selecdo do

Chamamento Publico, a quem serd homologado o objeto da contratacdo com a obrigacdo de

assinar o contrato e respeitar e cumprir os termos do Chamamento Publico e respectivo

Memorial Descritivo, Contrato e todos os Anexos;

c) FISCALIZACAO: funcionario(s), colaborador(es), que pode ser das unidades onde serd prestado

o servico, designado(s) formalmente para representar o CONTRATANTE, responsavel(eis) pela

fiscalizagao dos servicos.

d) GESTOR(A) DO CONTRATO: Area designada e responsavel pela gestdo do contrato.

e) PREPOSTO DA CONTRATADA: CONTRATADA deverd indicar, mediante declara¢gdo, um

preposto, aceito pela fiscalizagdo, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-

la administrativamente, sempre que for necessdrio. Na declaracdo devera constar o nome

completo, nimero do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua

qualificacdo profissional.

e.1l) O preposto devera se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora, ou com a gestora do

contrato quando for o caso, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato, para

firmar, juntamente com os colaboradores designados para esse fim, o Termo de Abertura do

Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execugao

do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantacdo de postos e

execucdo do contrato relativos a sua competéncia.

e.2) O preposto deverd estar apto a esclarecer as questoes relacionadas as faturas dos servicos

prestados.

e.3) ACONTRATADA orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes do

SESI-SP e SENAI-SP, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e

Medicina do Trabalho.

f) OIS - Ordem de Inicio de Servico: Ordem de Inicio de Servico serd emitida pela gestora do

Contrato para cada Unidade pelo SESI-SP e pelo SENAI-SP e os pagamentos realizados pelos

servicos efetivamente prestados. Somente com a Ordem de Inicio de Servico emitida pelo

Contratante é que poderdo ser iniciados os servicos.

4, DESCRICAO DOS SERVICOS

4.1. Osservicos do presente processo de sele¢ao tém por objeto a contratacdo, pelo menor prego
global, de empresa especializada na prestacdo de servico continuo de vigilancia armada e
desarmada e Seguranca Patrimonial, com o emprego de equipamentos, EPIs e ferramentas
necessarias a execugao dos servicos, conforme especificagdes e quantitativos previstos nos anexos
do Chamamento Publico e deste Memorial Descritivo.

4.2. Os servigos serdo prestados pela Contratada nos locais discriminados pela Contratante,
conforme Tabela de Unidades do SESI-SENAI/SP (ANEXO | do presente Memorial Descritivo), com
a observancia do Regime e Escalas definidos.

a) Regime dos postos: Vigilantes desarmados, Vigilantes armados (unidades em
especifico);
b)  Escalas: conforme Tabela (Anexo | do presente Memorial Descritivo).
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4.2.1. Os locais onde serdo realizados os servicos, objeto do presente Chamamento Publico, serdo
divididos em lotes, podendo as Participantes ofertarem lances nos respectivos lotes.

4.3, Os servicos a serem contratados deverao ser continuados, prestados ininterruptamente,
com escala de revezamento do plantdo 12 (doze) horas de trabalho x 36 (trinta e seis) horas de
descanso, contando ainda com posto em escala de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.3.1. Ajornada de trabalho é dividida basicamente em:

a) Administrativo - que compreende jornada semanal de 44 horas e/ou;
b) Turno fixo - conforme definido em acordo ou convencgdo coletiva de trabalho e mediante
demanda da Contratante para cada uma das localidades.

4.4. Nas jornadas didrias superiores a 06 (seis) horas é devida a indeniza¢cdo do intervalo
intrajornada que nao seja gozado. O valor definido é o correspondente aquele estabelecido em
Convengao Coletiva. Em regra, todos devem considerar a concessao do intervalo para almogo e
jantar, sendo a indeniza¢do de hora intrajornada realizada para os postos em que nao seja possivel
conceder o intervalo.

4.5. Durante a fase de mobilizacdo do contrato devera ser acordado e formalizado, entre a
Contratante e Contratada, o planejamento de intervalo de refeicdo, sendo possiveis as seguintes
alternativas:
a) Rendicdo de postos com um ou mais profissionais de outros postos existentes ou
mobilizacdo de postos extras (almocista);
b) Pagamento de hora intrajornada através de medicdo (percentual estabelecido pela
CCT).

4,5.1. Esta formalizacdo devera ser alterada sempre que houver mudancga nas caracteristicas dos
postos, que interfira no planejamento de intervalo de refeicdo.

4.5.2. Cabera a Contratada verificar se o planejamento definido atende a todas as obrigacGes
legais, considerando, inclusive, aspectos de Saude e Seguranga.

4.6. Deverd ser RIGOROSAMENTE respeitado o intersticio do pessoal, horas extras e outras
imposicoes legais.

4.7. Somente serdao considerados, para fins de pagamento, os dias efetivamente trabalhados,
multiplicados pelo valor unitario do Posto/dia.

4.8. Ascategorias de Servico de Seguranca aptas a serem mobilizadas para atender a necessidade
operacional e conforme indicado pelo SESI-SP e o SENAI-SP, devem levar em consideracao o tipo de
ameaca, riscos, histérico de ocorréncias, tipos de exposicao, nivel de criminalidade, modalidade de
negécio e/ou requisito legal da Area Operacional da Contratante. Direcionando assim para as
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modalidades que possuem equipamentos e armamentos especificos de acordo com a legislacdo
classificadas abaixo:
a) Sem arma de fogo - desarmado: ndo porta nenhum tipo de armamento ou

equipamento que possa ser utilizado para disparar projeteis em a¢des de autodefesa;
b) Com armamento de fogo carregada com munigao letal: porta armamentos com
municdes letais.

49. A empresa Contratada deve ter registro junto a Policia Federal - PF, pois é o 6rgao
responsavel pela fiscalizacdo e regulamentacdo das atividades de seguranca privada, cujas normas
principais sdo: Lei n? 7.102/1983; Decreto n.2 89.056/1983 e demais exigéncias legais existentes.

4.10. REQUISITOS DA EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE VIGILANCIA

4.10.1. As empresas de vigilancia, para operarem no Estado, deverdo observar o disposto no
art. 14 da Lei n2 7.102/83.

4.10.2. Sao requisitos essenciais para que as empresas especializadas operem nos Estados e
Territorios:

a) Autorizagdo de funcionamento concedida conforme o art. 20 da Lei n? 7.102/83.
b) Comunicacdo a Secretaria de Seguranca Publica do respectivo Estado, Territdrio ou Distrito
Federal.

4.10.3. Os diretores e demais empregados das empresas de vigilancia ndo poderado ter
antecedentes criminais registrados (art. 12 da Lei n2 7.102/83).

4.10.4. O capital integralizado da empresa de vigilancia ndo pode ser inferior a cem mil Ufirs?
(art. 13 da Lei n® 7.102/83).

4.10.5. Sdo vedadas a estrangeiros a propriedade e a administracdo das empresas
especializadas em vigilancia.

4.10.6.0 Departamento de Policia Federal é o érgdo competente do Ministério da Justica
responsavel por autorizar, controlar e fiscalizar o funcionamento das empresas especializadas, dos
cursos de formacdo de vigilantes e das empresas que exercem servigos organicos de seguranga (art.
32 do Decreto n2 89.056, de 24 de novembro de 1983).

4.10.7. As autorizagOes de funcionamento devem ser revistas anualmente em processos
autonomos e cumprir a legislacdo e normas vigentes.

4.10.8. Para a habilitagdo no Chamamento Publico, serd indispensdvel que a empresa cuja
proposta seja selecionada em primeiro lugar apresente, além dos documentos exigidos no
Chamamento Publico, os documentos discriminados:
a) Contrato social que comprove a especialidade da empresa;
b) Atestado(s) de capacidade técnica expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou
privado, que comprove(m) que a participante executou ou estd executando servigos da
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mesma natureza ou similares ao da presente contratagao;

Certificado de Seguranca expedido pela Superintendéncia Regional do Departamento de
Policia Federal da circunscricio em que estiver sediada a empresa, com a respectiva
Autorizacdo de Funcionamento para atuar como prestadora de servigcos de vigilancia no
ambito do Estado de Sdo Paulo, nos termos da Lei n2 7.012/83, regulamentada pelo Decreto
correspondente e demais normas legais;

Regularidade fiscal e trabalhista comprovada mediante as seguintes certiddes estipuladas:

| - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT (disponivel em
http://www.tst.jus.br/certidao);

Il - O enquadramento das categorias profissionais que serdao empregadas no servigo, dentro
da Classificacdo Brasileira de Ocupag¢ées (CBO), caso haja disponibilizacdo de mao de obra
em regime de dedicacdo exclusiva, é o seguinte:

1. Descricao Geral - Vigilante - CBO - n° 5173-30 - Vigiam dependéncias e areas publicas e
privadas com a finalidade de prevenir, controlar e combater delitos como porte ilicito de
armas e munigdes e outras irregularidades; zelam pela seguranca das pessoas, do patriménio
e pelo cumprimento das leis e regulamentos; recepcionam e controlam a movimentacao de
pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patrimoénio; escoltam
pessoas e mercadorias. Controlam objetos e cargas; vigiam parques e reservas florestais,
combatendo inclusive focos de incéndio; vigiam presos. Comunicam-se via radio ou telefone
e prestam informacdes ao publico e aos drgdos competentes.

2. Caracteristicas do Trabalho de Vigilante e Guarda Patrimonial: Condi¢des Gerais de
Exercicio: sdo, em geral, assalariados, com carteira assinada, que atuam em
estabelecimentos diversos de defesa e seguranca e de transporte terrestre, aéreo ou
aquaviario. Podem trabalhar em equipe ou individualmente, com supervisdo permanente,
em hordrios diurnos, noturnos, em rodizio de turnos ou escala. Trabalham em grandes
alturas, confinados ou em locais subterraneos. Estdo sujeitos a risco de morte e trabalham
sob pressdo constante, expostos a ruidos, radiacdao, material téxico, poeira, fumaca e baixas
temperaturas.

3. Formacao e Experiéncia: o exercicio das ocupagdes requer ensino médio completo,
exceto agente de protecdo de aeroporto e vigilante que tém como requisito o ensino
fundamental. Todas as ocupacdes requerem formacao profissionalizante basica de duzentas
a quatrocentas horas. Os vigilantes passam por treinamento obrigatério em escolas
especializadas em seguranca, onde aprendem a utilizar armas de fogo. A(s) ocupacdo(des)
elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam formacdo profissional para efeitos do
calculo do nimero de aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos
do artigo 429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos em
legislacao especifica.

4. Areas de Atividade: ZELAR PELA SEGURANCA DAS PESSOAS E DO PATRIMONIO A.1 -
Controlar o acesso de pessoas em dareas restritas A.2 - Rondar as dependéncias do local de
trabalho A.3 - Ligar sistemas de iluminacao e equipamentos A.4 - Ligar cabine de for¢ca A.5 -
Verificar o uso do EPI A.6 - Exigir que as pessoas ndo fumem em locais proibidos A.7 - Desligar
sistemas de iluminacdo e equipamentos A.8 - Apartar brigas A.9 - Providenciar socorros
médicos A.10 - Solicitar reparos A.11 - Trocar lampadas A.12 - Resgatar pessoas acidentadas
A.13 - Fotografar ocorréncias A.14 - Prevenir incéndios A.15 - Credenciar empresas, veiculos
e pessoas A. 16 - Combater incéndios A.17 - Prestar primeiros socorros B - FISCALIZAR
PESSOAS, CARGAS E PATRIMONIO B.1 - Vistoriar bagagens utilizando equipamento de raio x
B.2 - Revistar pessoas B.3 - Revistar veiculos B.4 - Revistar mercadorias, cargas e bagagens
B.5 - Revistar recintos B.6 - Realizar varreduras B.7 - Monitorar dreas por equipamentos
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eletrénicos B.8 - inspecionar a integridade das cargas B.9 - Conduzir infratores a delegacia C
- RECEPCIONAR PESSOAS C.1 - Identificar pessoas C.2 - Entrevistar passageiros C.3 - Consultar
a pessoa a ser visitada C.4 - Analisar o comportamento de pessoas C.5 - Abordar pessoas C.6
- Encaminhar pessoas C.7 - Acompanhar o visitante C.8 - Controlar a movimentacdo interna
das pessoas C.9 - Auxiliar idosos, deficientes fisicos e demais pessoas necessitadas C.10 -
Recepcionar autoridades C.11 - Requisitar transporte C.12 - Impedir a entrada de pessoas
C.13 - Controlar o acesso de veiculos D - CONTROLAR OBJETOS, CARGAS E VEICULOS D.1 -
Verificar a documenta¢ao da carga D.2 - Conferir a mercadoria e carga D.3 - Apreender
objetos ilicitos e irregulares D.4 - Acompanhar a entrega da carga dentro do local de trabalho
D.5 - Identificar objetos achados e perdidos para devolugdo D.6 - Verificar documentac¢ao do
condutor da carga D.7 - Solicitar remocao de cargas em locais inadequados D.8 - Fiscalizar o
transito na area D.9 - Orientar o transito na drea D.10 - Sinalizar vias de circulagdo interna E
- COMUNICAR-SE E.1 - Relatar ocorréncias E.2 - Interagir com 6rgao oficiais E.3 - Prestar
informacdes ao publico E.4 - Comunicar ocorréncias e contra o meio-ambiente E.5 - Solicitar
a presenca de autoridade competente E.6 - Comunicar ocorréncias de cargas irregulares E.7
- Informar visitantes sobre normas de seguranca E.8 - Comunicar-se através de gestos e sinais
E.9 - Preencher relatérios de ocorréncias (BO) E.10 - Ajustar escala de trabalho. 5.22. Além
dos pontos acima, o adjudicatdrio devera apresentar declaragdo de que tem pleno
conhecimento das condi¢des necessdrias para a prestacdo do servigo como requisito para
celebracao do contrato.

4.10.9. Além dos pontos acima, o selecionado no Chamamento Publico devera apresentar
declaracdo de que tem pleno conhecimento das condicdes necessarias para a prestacao do servico,
como requisito para celebracdo do contrato (ANEXO B — Item | do Chamamento Publico).

4.10.10. A Contratada obriga-se a cumprir todos os requisitos e exigéncias destinadas aos
vigilantes, inclusive de fornecer e cumprir as exigéncias de uso de bastGes, ronda eletronica e
bottons ou dispositivo similar de controle em todos os postos designados pelo Contratante como
pontos sensiveis para ronda e fornecer todos os dados gerados pelo sistema de controle eletronico
de rondas.

4.11. REQUISITOS DO PROFISSIONAL DOS SERVICOS DE VIGILANCIA

4.11.1. Os servicos de vigilancia serdo executados por profissional qualificado nos termos da Lei n2
7.102 de 20 de junho de 1983, regulamentada pelo Decreto n2 89.056, de 24 de novembro de 1983.

4.11.2. Para o exercicio da profissdo, o vigilante deverd preencher os seguintes requisitos, bem
como os termos do art. 16 da Lei n2 7.102/83, obrigando a Contratada que todos os Vigilantes
empregados na execugdo contratual preencham e comprovem documentalmente os seguintes
requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

c) Ter instrucdo minima correspondente ao quinto ano do ensino fundamental;
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Ter sido aprovado em curso de formacdo de Vigilante, realizado por empresa de curso
de formacdo devidamente autorizada;

Ter sido aprovado em exames de saude fisica, mental e de aptiddo psicoldgica;

Nao ter antecedentes criminais registrados e possuir idoneidade comprovada mediante
a apresentacao de certiddes negativas de antecedentes criminais, sem quaisquer
registros de indiciamento em inquérito policial, inclusive sem registro de estar sendo
processado criminalmente ou ter sido condenado em processo criminal onde reside,

bem como no local em que tenha realizado o curso de formagao, reciclagem ou extensao.

f.1)Essas comprovagdes sdo oriundas da Justica Federal, da Justica Estadual ou do
Distrito Federal, da Justica Militar Federal e da Justica Eleitoral;

Estar quite com as obrigacOes eleitorais e militares; e

Possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

4.11.3. Serd assegurado ao vigilante:

a) Uniforme especial as expensas da empresa Contratada a que se vincular;
b) Porte de arma, quando em servico e quando for o caso;

c) Seguro de vida em grupo, feito pela empresa empregadora/Contratada.

4.11.4. Considerando o grau de ostensividade da exposicdo ao risco a Contratada obriga a fornecer
aos “Vigilantes Desarmados” nos postos de trabalho os seguintes materiais e equipamentos:

a)
b)
c)
d)
e)
A)
f)
g)
h)
i)

Uniforme;

Livro de ocorréncias;

Cassetete/Tonfa;

Porta-cassetete;

Apito;

Cordao de apito;

Radio transmissor;

Lanterna recarregavel;

Telefone corporativo com linha vigente para a realizacao de ligacGes;
Outros equipamentos que a Contratada julgar necessérios e/ou complementares, sem
custos adicionais a Contratante.

4.11.5. Para os postos de Vigilancia Armada a Contratada devera:

GC

a. Disponibilizar vigilantes devidamente habilitados e treinados conforme legislacdo
especifica;
Atender as exigéncias do Departamento de Policia Federal e do Exército Brasileiro;
Fornecer mapas de municdo e manutencdo do armamento atualizado e informar a
Contratante sempre que um armamento for substituido;

d. Fornecer aos vigilantes municdo nova de fabrica dentro do prazo de validade;

e. Realizar manutencdo nas armas conforme especificacdo do fabricante e quando for
disparada, efetuar manutencdo de 12 escaldo, conforme Portaria n2 3233/2012 DPF.
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4.11.6. Os materiais abaixo deverdo ser obrigatoriamente fornecidos para os postos de “Vigilancia
Armada”, considerando os itens que sdo individuais para cada vigilante:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)
)
k)
1)
m)
n)

4.11.7.0s

Uniforme;

Livro de ocorréncias;

Cassetete/Tonfa;

Porta-cassetete;

Apito;

Cordao de apito;

Radio Transmissor;

Colete a prova de balas (nivel Il A);

Capa para colete balistico modular (individual);

Lanterna recarregavel;

Telefone corporativo com linha vigente para a realizacao de ligac¢des;
Revélver calibre 38, cano médio, seis tiros, com carregador completo;

Coldre para o armamento;
Outros equipamentos que a Contratada julgar necessarios e/ou complementares, sem
custos adicionais a Contratante.

uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser

condizentes com a atividade a ser desempenhada perante o Contratante, confeccionadas com
tecido e material de qualidade, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano,
sem qualquer repasse do custo para o empregado.

4.11.8. O uniforme devera compreender, no minimo, as seguintes pecas do vestuario, por
vigilante:

ITEM DESCRICAO

1 Camisas brancas

2 Calgas

3 Cintos de nylon

4 Calcado (coturno)

5 Meias (pares)

6 Quepes ¢/ emblema

7 Crachas

8 Distintivo tipo Broche

9 Camisa (uniforme padrao)

10 Capa de colete balistico

11 Apito

12 Cordao de apito

13 Colete balistico - nivel Il A); (quando for o

caso)

4.11.8.1. Caso a vestimenta do uniforme seja padronizada diferentemente pela Contratada,

deverd o Contratante autorizar por escrito a nova descricdo do uniforme e as quantidades
destinadas a cada vigilante.

GC
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4,11.8.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

4.11.8.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, estard devidamente
acompanhada do original para conferéncia e devera ser enviada ao responsavel pela fiscalizacdo do
contrato.

4.11.8.4. Todos os uniformes deverao possuir a logomarca da empresa.
4.11.8.5. Os vigilantes deverdo apresentar-se impecavelmente uniformizados num sé padrao.
4.11.8.6. E parte essencial da apresentacdo do empregado da Contratada, além do uso de

uniforme de boa qualidade, a boa postura comportamental, buscando manter suas roupas sempre
limpas e bem passadas, enfim, cuidados que visam manter um bom padrao de higiene, devendo a
Contratada fornecer os respectivos acessoérios ao vigilante, em perfeito estado de funcionamento,
no momento da implantacao dos postos.

4.11.8.7. A Contratada devera fornecer todo o material de consumo (caneta, lapis, borracha,
régua etc.) necessario para o bom andamento dos servigos, assim como todos os livros de registros
utilizados no servico.

4.11.8.8. Substituir em até 24h (vinte e quatro horas) os equipamentos rejeitados pelo
Contratante ou que vierem a apresentar, durante a vigéncia, defeito ou vicio de qualquer ordem.

4.11.9 A Prestacdo dos Servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial nos postos fixados pelo
Contratante envolve a alocacdo, pela Contratada, de profissionais devidamente habilitados,
portando obrigatoriamente a respectiva Carteira Nacional de Vigilantes, nos termos da legislacdo
vigente, e capacitados para:

i.  assumir pontualmente e permanecer no posto de trabalho determinado, devidamente
uniformizado e com aparéncia pessoal adequada, ausentando-se apenas quando
substituido(a) por outro(a) profissional;

ii. comunicar imediatamente ao Contratante quaisquer anormalidades verificadas,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacao
necessarias;

iii.  comunicar a 4rea de Seguranca Empresarial da Contratante todo incidente entendido
como irregular e que atente contra o patriménio e/ou integridade fisica das pessoas,
como por exemplo: furto, roubo, vandalismo, intrusao, invasao de propriedade, crimes
ambientais entre outros;

iv.  comunicar os incidentes de seguranca, na Central de Monitoramento do SESI-SP e SENAI-

SP, pelos contatos: (011) 95078-4825 / (011) 3146-7870, ou nos contatos indicados pelo
gestor do contrato do SESI-SP e SENAI-SP;
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Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

XVii.

XViii.
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registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que estiver prestando seus
Servicos;

manter afixado no posto, em local visivel, o nimero de telefone da Delegacia de Policia
Militar e Civil da regido, do Corpo de Bombeiros, da Policia Ambiental, da Companhia de
Tecnologia de Saneamento Ambiental (CETESB) e dos responsaveis pela administracdo
predial da Unidade SESI-SP e SENAI-SP, e da Central de Monitoramento do SESI-SP e
SENAI-SP;

observar a movimentacgao de individuos suspeitos nas imedia¢6es do posto, adotando as
medidas de segurancga, conforme orienta¢ao recebida do Contratante, bem como
aquelas que entender como oportunas;

permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

registrar os dados do visitante, conforme disposto na Lei federal n? 9.453/1997, quando
o documento de identificagao for indispensavel;

fiscalizar a entrada e a saida de veiculos nas instalacdes, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, inclusive de funcionarios autorizados a estacionar seus

carros particulares na drea interna da instalacdo, mantendo sempre os portdes fechados;

fiscalizar a entrada e a saida de materiais mediante conferéncia das notas fiscais ou de
controles proprios da Contratante;

acionar se necessario as policiais civil e militar e colaborar nas ocorréncias de ordem
policial dentro das instalagdes da Contratante;

facilitar, no que for possivel, a atuacdo das Policias, inclusive na indicacdo de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

controlar a entrada e a saida de veiculos, empregados, funcionarios e visitantes apds o
término de cada expediente de trabalho, em feriados e fins de semana, na conformidade

do que venha a ser estabelecido pela Contratante;

proibir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados as instalagdes sem que
estes estejam devida e previamente autorizados pela Contratante;

proibir a aglomeragado de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao Contratante;

proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e a imedia¢des que
provoque ou ofereca risco a seguranca dos servicos e das instala¢des;

proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, assim como de
bens particulares de empregados ou de terceiros;
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XXXiii.
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XiX.

XX.

XXi.

XXii.

xXXiii.

XXiV.

XXV.

XXVi.

XXVii.

XXiX.

XXX.

XXXi.

XXXii.
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executar a(s) ronda(s) didria(s), conforme a orientacdo recebida do Contratante,
verificando todas as dependéncias das instalagGes, adotando os cuidados e as
providéncias necessarias para o perfeito desempenho das funcbes e manutencdo da
ordem nas instalagdes;

colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instala¢des, visando a manutencdo
das condicOes de seguranca;

repassar ao(s) Vigilante(s) que estd(ao) assumindo o posto, quando da rendicdo, todas
as orientacOes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
instalacgdes;

contribuir com o servico de inteligéncia e contrainteligéncia;

adotar medidas de seguranca para evitar a materializacdo de acidentes de trabalho,
durante a realizacdo das atividades;

utilizar bastdes de ronda eletronica e bottons ou dispositivo similar de controle em todos
os postos designados pelo Contratante como pontos sensiveis para ronda, e fazer uso do
botdo de panico monitorado 24 (vinte e quatro) horas fornecidos pela Contratada; e,
fornecer todos os dados gerados pelo sistema de controle eletrénico de rondas;

permanecer em sua area de servico, somente se ausentando em caso de extrema
necessidade, informando assim que possivel;

entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;

zelar pela preservacdo do patriménio do CONTRATANTE sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a

devida manutencdo, quando necessario;

operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas
informatizados disponiveis para a execugdo dos servicos;

solicitar apoio técnico junto as unidades competentes do CONTRATANTE para solucionar
falhas em mdaquinas e equipamentos;

conhecer a missdao do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos
equipamentos colocados a sua disposicao;

assumir o posto com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do
trabalho;

guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;

manter atualizada a documentacdo utilizada no posto;
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xxxiv.  ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou
superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

XXxv.  promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do
Contratante, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranca ou ao seu
superior;

XXXvi.  evitar tratar de assuntos particulares ou que n3ao tenham afinidade com o servico
desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e
interrup¢Ges desnecessarias no atendimento;

xxxvii.  evitar confrontos com colaboradores, outros prestadores de servico e visitantes do
Contratante;
xxxviii.  ndo abordar autoridades ou colaboradores, funcionarios do SESI-SP e SENAI-SP, para

tratar de assuntos particulares, de servico ou atinentes ao contrato, exceto se for
membro da FISCALIZACAO.

4.11.10. A Contratada devera cumprir a programacao dos servicos feita periodicamente pelo
Contratante, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢des de seguranca das
instalacGes, dos empregados e das pessoas em geral que se facam presentes.

4.11.11. As agOes dos Vigilantes devem se restringir aos limites das instalagdes do Contratante
e estar circunscritas a sua area de atuacdo estabelecida pela legislacdo especifica.

4,12.12. Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores resultados,
cabendo a Contratada otimizar a gestdo de seus recursos — humanos e materiais — com vistas ao
aprimoramento e a manutencdo da qualidade dos servicos e a satisfacdo do Contratante. A
Contratada responsabilizar-se-a integralmente pelos servicos contratados, cumprindo,
evidentemente, as disposicdes legais que interfiram em sua execucdo.

5. DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

5.1. Para a regular prestacdo dos Servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial, a Contratada
obriga-se a:

5.1.1. Implantar as atividades no prazo estabelecido para inicio dos servigos nos respectivos postos
relacionados no anexo Tabela de Unidades do SESI-SP e SENAI-SP (ANEXO 1) e horarios fixados pelo
Contratante.

5.1.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacao
vigente, fornecendo todos os servigos previstos no presente Memorial, incluindo aqueles que seus

funcionarios devem estar capacitados para realizar.

5.1.3. Designar por escrito, no ato do recebimento da Ordem de Inicio de Servigos - OIS, preposto(s)
que tenha(m) poderes para resolucdo de possiveis ocorréncias durante a execugao do contrato.
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5.1.4. Comprovar a formacdo técnica especifica dos Vigilantes mediante apresentacdo do
certificado de curso de formacdo de Vigilantes e Carteira Nacional, expedidos por instituicdo
devidamente habilitada e reconhecida.

5.1.5. Comprovar obediéncia a periodicidade legalmente estabelecida quanto ao curso de
reciclagem.

5.1.6. Disponibilizar Vigilantes em quantidade necessdaria para garantir a opera¢do dos postos no
regime e escalas contratados, devendo estar uniformizados e portando cracha com foto recente e
demais itens de seu uniforme e equipamentos necessarios para desempenho de sua fungao.

5.1.7. Efetuar imediatamente a reposicdo de Vigilantes nos postos em eventual auséncia, ndo
sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra).

5.1.8. Comunicar a Unidade do Contratante que fiscaliza/administra o Contrato toda vez que
ocorrer afastamento ou qualquer irregularidade, substituicdo ou inclusdo de qualquer elemento da
equipe que esteja prestando os servicos. No caso de substituicdo ou inclusdo, a Contratada dever3,
antecipadamente, proceder com a realizacdo do curso de reciclagem.

5.1.9. Assegurar que todo Vigilante que cometer falta disciplinar ndo seja mantido no posto ou em
guaisquer outras instalacdes da Contratante.

5.1.10. Atender de imediato as solicitacdes do Contratante quanto as substituicdes de empregados
ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacao dos servicos;

5.1.11. Instruir seus Vigilantes quanto a necessidade de acatar as orientacdes do Contratante,
inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, tais
como prevencado de incéndio nas areas da Contratante.

5.1.12. Confeccionar procedimento operacional (PRO) para cada posto de servico, levando em
consideracdo as especificidades de cada unidade, e protocolos de emergéncia em caso de
materializacdo de ocorréncias, treinando todo efetivo implantado no posto;

5.1.13. Elaborar e apresentar indicadores de produtividade da atividade de vigilancia;

5.1.14. Em caso de postos em que haja a necessidade de conducdo de veiculos, a Contratada devera
garantir que os empregados deverdo portar CNH, e treinamento de direcdo defensiva/preventiva

em dias;

5.1.15. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos
seus empregados acidentados ou com mal subito.

5.1.16. Manter controle de frequéncia e pontualidade de seus Vigilantes sob o contrato.

5.1.17. Garantir aos Vigilantes as condi¢des necessarias para o perfeito desenvolvimento dos
servicos, sendo obrigatdério o fornecimento de:
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a) Uniformes e equipamentos de protecdo individual adequados as tarefas que executam
e as condicGes climaticas, incluindo além dos previstos nesse Memorial Descritivo,
obrigatoriamente:

a.l) Emblema da empresa;

a.2) Plagueta ou cracha de identificacdo do vigilante, autenticada pela empresa,
com validade de 1 (um) ano, constando o nome, o niumero da Carteira Nacional de
Vigilante (CNV), fotografia colorida em tamanho 3x4 e a data de validade;

a.3) Equipamentos e materiais necessarios, tais como equipamentos de
intercomunicacdo, lanternas recarregaveis e livros de capa dura numerados
tipograficamente para o registro de ocorréncias.

5.1.18. Apresentar, mensalmente, os comprovantes de pagamento de beneficios e encargos,
mediante o envio dos arquivos eletrénicos para o SESI-SP e o SENAI-SP na forma a ser indicada pelo
gestor do contrato.

5.1.19. Fornecer, obrigatoriamente, convénio médico com assisténcia médica e hospitalar, vale-
refeicdo e cesta basica que estejam previstos na convenc¢do, acordo coletivo de trabalho ou
sentenca normativa, e legislacdo aplicdvel aos seus empregados envolvidos na prestacao dos
servicos, com o envio de comprovantes mensais pelo meio a ser indicado pelo SESI-SP e o SENAI-SP.

5.1.20. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade observada nos postos.
5.1.21.Indicar um supervisor para realizar semanalmente, em conjunto com o Contratante, o

acompanhamento técnico das atividades, visando a qualidade da prestacao dos servicos, sob pena
de aplicacdo das san¢des contratuais.

5.1.21.1. Os supervisores da Contratada deverdo obrigatoriamente inspecionar os
postos no minimo uma vez por semana, sob pena de aplicacdo das san¢ées contratuais.
5.1.21.2. O acompanhamento técnico seguird as Normas internas de Seguranca do
Contratante.

5.1.21.3. Para o Supervisor, deve a Contratada atentar e cumpri as seguintes

especificacOes:

1. IDENTIFICACAO

Cargo: Supervisor de Segurancga

2. SUMARIO DO CARGO

Responsavel pela fiscalizagdo direta nos postos de vigilancia (Armanda e Desarmada),
mobilizados nas unidades do SESI-SP e SENAI-SP, coordenando o emprego correto dos
recursos humanos e tecnoldgicos disponiveis, além de reportar a Geréncia de
Facilities/Supervisdo de Seguranca Empresarial e Prevencdo de Perdas, na apuracdo de
ocorréncias delitivas que podem impactar de forma direta e indireta a operacionalidade das
respectivas unidades e instalac¢des, incluindo as de ensino.
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3. COMPETENCIAS

RELACIONAMENTO

1. INTERPESSOAL

2. COMUNICAGAO EFICAZ

Vi.

3. FOCO EM RESULTADOS

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

xiii.

5. TRABALHO EM EQUIPE

Xiv.

ATUALIZACAO iX.
CONTINUA X.

Relaciona-se de maneira sadia com as pessoas do seu e de
outros setores da instituicdo.

Gerencia conflitos e possui empatia com as pessoas,
sabendo colocar claramente seu posicionamento, sem ir
de encontro a opinides contrarias as suas.

E habil no trato com as pessoas, respeitando suas
caracteristicas individuais.

Comunica-se, interna ou externamente, de forma clara,
objetiva e direta, usando uma linguagem adequada as
pessoas com as quais se relaciona.

Dissemina, junto aos profissionais, os objetivos dos
trabalhos que vem sendo realizados e clarifica sua relagcao
com os objetivos da empresa.

Ao comunicar-se atua como agente multiplicador de uma
imagem positiva da organizagao.

Pratica o didlogo com sua equipe, como forma de refor¢o
e melhoria das relag@es interpessoais.

Direciona e motiva sua equipe para o alcance das metas e
objetivos organizacionais.

E perspicaz, percebendo a necessidade de reorganizar as
atividades da sua equipe e a sua propria, visando atingir
os melhores resultados.

Age e focaliza seu comportamento e agdes para o
atendimento dos objetivos e para a realizacdo das tarefas
sob sua responsabilidade.

Mantém-se atualizado quanto aos conhecimentos
habilidades e competéncias necessarias, para o exercicio
das suas atribuicdes.

Busca autodesenvolvimento e os meios para alcanga-lo.
Promove o desenvolvimento das pessoas da sua equipe,
estimulando-as para a busca de novos aprendizados.
Preocupa-se com a disseminacdo de conhecimentos e
informacdes entre as pessoas do seu convivio profissional.
Influencia positivamente pessoas e grupos para que sejam
atingidos os objetivos estabelecidos sem que, para isso,
precise recorrer a autoridade hierarquica.

Ajuda as equipes das quais participa na construgao do
consenso e na manutencgao da coesdo do grupo,
reforcando o comprometimento com os objetivos
definidos.

Fornece orientagdes basicas para as pessoas das equipes
das quais participa, principalmente aquelas situadas nos
niveis mais baixos da carreira.
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XV.

ORIENTAGAO A
QUALIDADE

XVii.

XVi.

Mostra-se disposto e receptivo a ouvir e interagir com
clientes internos e externos e a buscar o atendimento as
suas necessidades.

E comprometido com os principios da gestdo da
qualidade, garantindo que sejam cumpridos por todos da
equipe.

Atua como exemplo e referéncia quanto a preocupacao e

PLANEJAMENTO

GESTAO DE RECURSOS | xxi.
E PRAZOS

aplicacdo dos conceitos de qualidade nos processos da

empresa.

Capacidade de planejar suas atividades didrias, semanais e

mensais de forma que consiga realiza-las de maneira

adequada.

XiX. Determina os métodos, técnicas, processos e planos de
acado adequados para que se atinjam os objetivos
estabelecidos para as equipes que coordena.

xx.  Utiliza os recursos disponibilizados pela empresa de forma

precisa, econdbmica e eficaz.

Cumpre prazos e metas estabelecidos / negociados.

Avalia, acompanha e toma providéncias para assegurar o

cumprimento dos padrdes estabelecidos e dos resultados

esperados.

XViii.

XXii.

4. PRINCIPAIS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES:

Vi.

Vii.

viii.

Xi.
Xii.

Atendimento e apuracdo de incidentes de seguranca nas unidades do SESI/SENAI;
Fiscalizacdo dos postos de vigilancia, garantindo que a mao de obra destinada pela
empresa esteja atendendo a legislacdo vigente, as normas de seguranca internas do SESI-
SP e do SENAI-SP, treinamentos e apresentacdo individual dos colaboradores;

Suporte na confec¢do de Procedimentos de Seguranca e Analise Técnica de Riscos;
Interface com stakeholders estratégicos (Policia Militar, Civil, Guarda Municipal, Corpo
de Bombeiros entre outros);

Interface direta com o Centro de Controle de Servicos de Facilities, no informe e envio
de report de seguranca;

Informar sobre a auséncia de vigilantes nas unidades, bem como intermediar junto a
empresa a reposicao imediata de mao de obra;

Planejar de forma eficiente a execu¢do das atividades operacionais das equipes de
vigilancia;

Atuar como multiplicador/instrutor de assuntos relacionados a Seguranca Privada;
Atuar como multiplicador/instrutor nos treinamentos de Direitos Humanos e Regras de
Engajamento;

Informar de forma imediata a Supervisdo de Seguranca Empresarial, todos os incidentes
de seguranca nas unidades de ensino;

Supervisionar as condi¢des de Saude & Seguranca dos postos;

Realizar o acompanhamento na mobilizagdo de novos colaboradores no posto de
Servico;
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xiii.  Confeccionar relatério mensal das atividades correlacionadas a supervisdo
(mensalmente);

xiv.  Para os postos armado, garantir que os equipamentos, dispositivos de seguranca,
armamento e municdo, estejam dentro do prazo de validade em atendimento a
legislacdo vigente.

5.1.22. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros
decorrentes de sua culpa ou dolo na execu¢ao do contrato, ndao excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacao da Contratante em seu acompanhamento.

5.1.23. Manter, durante toda a execugao do contrato, todas as condi¢des que culminaram em sua
habilitacdo técnica, juridica e econdmico-financeira, sob pena de rescisao unilateral do contrato por
parte do Contratante, sem quaisquer direitos a indenizagao.

5.1.24. Proceder nos termos da legislacdo trabalhista e previdencidria, as anotacGes e registros
pertinentes a todos os empregados que atuarem nos servicos, assumindo exclusivamente todas as
obrigacbes advindas de eventuais demandas judiciais ajuizadas que tratem sobre pleitos
trabalhistas e/ou previdencidrios propostos por empregados ou terceiros que alegarem vinculo com
a Contratada, devendo obrigatoriamente requerer ao juizo, na primeira oportunidade de
manifestagao processual, a exclusao da Contratante do polo passivo da demanda, caso tenha sido
incluida nessa condicgao.

5.1.25.Observar as condicoes de uso de sistema de escrituracdo digital de obrigacdes
previdenciarias, trabalhistas e fiscais que sejam estabelecidas por legislacdo federal, atendendo ao

disposto no artigo 16 da Lei Federal n2 13.874/2019.

5.1.26. Manter autorizacdo de funcionamento e certificado de seguranca expedidos pela Policia
Federal (PF), nos termos vigentes.

5.1.27. Assegurar que todos os Vigilantes empregados na execug¢do contratual preencham e
comprovem documentalmente as exigéncias contidas nesse Memorial Descritivo.

5.1.28. Retirar do interior do prédio pessoas ndo autorizadas.

5.1.29. Orientar visitantes, colaboradores, funcionarios e usuarios dos estacionamentos da
CONTRATANTE, quando houver.

5.1.30. Verificar quaisquer anormalidades com veiculos, comunicando-as aos seus
respectivos proprietarios.

5.1.31. Atentar para quaisquer atitudes suspeitas na saida de pessoas em veiculos ou a pé.
5.1.32. Manter a guarda do posto.
5.1.33. Revezar e apoiar outros postos, assumindo os encargos pertinentes em cada posto.
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5.1.34. Adotar todos os cuidados e precaucdes indispensaveis ao manuseio de armamento,
de acordo com as orientacGes e determinagbes previstas em leis e normas, treinamentos e manuais
pertinentes.

5.1.35. Portar a arma somente no coldre, mantendo ateng¢do para que o fecho de seguranca
do coldre permanega sempre travado.

5.1.36. Utilizar arma somente em legitima defesa, prépria ou de terceiros, apds esgotados
todos os meios para solugdo de eventual problema.

5.1.37. Nunca brincar com a arma, manusea-la desnecessariamente ou entregar a outras
pessoas, mesmo que qualificadas.

5.1.38. Ndo repassar a arma carregada, devendo retirar toda a muni¢cdo antes de entrega-la
ao substituto.

5.1.39. Realizar outras atividades inerentes ao posto e de nivel de complexidade compativel.
5.1.39. Garantir a destinacdo adequada de baterias e pilhas usadas em comunicadores e
lanternas.

6. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE
6.1. O Contratante responsabiliza-se por:

6.1.1. Efetuar os pagamentos dos trabalhos efetivamente realizados, desde que atendidos todas
as exigéncias contidas nesse Memorial Descritivo, Chamamento Publico e Contrato.

6.1.2. Efetuar periodicamente a programacdo dos servicos a serem executados pela Contratada.
6.1.3. Exercer a fiscalizacdo dos servicos por técnicos especialmente designados.
6.1.4. Indicar formalmente o gestor e/ou fiscal para acompanhamento da execuc¢do contratual.

6.1.5. Expedir a Ordem de Inicio de Servicos - OIS com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis
da data de inicio da sua execugdo para cada Unidade e Instalacdo do Contratante.

6.1.6. Encaminhar a liberagao de pagamento das faturas da prestacao de servigos aprovadas.
6.1.7. Indicar instalages sanitarias, vestiarios com armarios guarda-roupas, ou local apropriado
que oferecam essas condicgoes.

7. FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

7.1. Nao obstante a Contratada ser a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os
servicos, ao Contratante é reservado o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
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dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servicos, diretamente
ou por prepostos designados, podendo a seu exclusivo critério:

7.1.2. Ter livre acesso aos locais de execucdo do servico.

7.1.3. Exercer afiscalizacdo dos servicos contratados, de modo a assegurar o efetivo cumprimento
da execucdo do escopo contratado, cabendo-lhe também realizar a avaliacdo periédica das
atividades desenvolvidas pela Contratada.

7.1.4. Ordenaraimediataretirada do local, bem como a substituicdao de funciondrios da Contratada
que estiverem sem uniforme ou crachd, que embaracarem ou dificultarem a sua fiscalizagdo ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

7.1.5. Nao permitir que o Vigilante execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas.

7.1.6. Fazer exigéncias a Contratada sempre que julgar necessdrio para a protecdo da integridade
fisica dos trabalhadores durante o exercicio das atividades e de terceiros, assim como dos seus bens,
das suas propriedades e do meio ambiente.

7.1.7. Utilizar-se do Procedimento de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos de Vigilancia e
Seguranga Patrimonial (ANEXO Il a este Memorial Descritivo), de pleno conhecimento das partes,
para acompanhamento do desenvolvimento dos trabalhos, medicdo dos niveis de qualidade e
corregao de rumos.

7.1.7.1. A aplicacdo do Procedimento de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos de Vigilancia e
Seguranca Patrimonial (ANEXO Il a este Memorial Descritivo) é obrigatéria na execucdo do
Contrato, devendo ser aplicado os devidos descontos caso a Contratada ndo atinja a pontuacdo
adequada, conforme previsto no Procedimento de Avaliacdo em referéncia.

7.1.8. Executar mensalmente a medicdo dos servicos, avaliando as quantidades de servicos
efetivamente executados e o niumero de dias efetivamente trabalhados no periodo considerado
(numero de postos/dia medidos), descontando-se do valor devido o equivalente a indisponibilidade
dos servigos contratados por motivos imputaveis a Contratada, aplicando-se eventual desconto nas
faturas mensais em fung¢do da pontuacao final obtida no Relatério de Avaliagdo de Qualidade dos
Servicos, sem prejuizo das san¢Ges disciplinadas em contrato.

8. TABELA DE UNIDADES DO SESI-SP E DO SENAI-SP

8.1. Os servicos de vigilancia e Seguranca Patrimonial serdo prestados nas dependéncias das
instalacdes da Contratante, conforme Tabela de Unidades do SESI-SP e SENAI-SP (ANEXO | deste
Memorial Descritivo) anexa ao Chamamento Publico e ao Contrato.

9. ORCAMENTO ESTIMATIVO — COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

9.1. Tendo em vista as peculiaridades desta contratacdo, apresentam-se os esclarecimentos
referentes as planilhas estimativas, os quais deverao ser observados pelas empresas participantes
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do Chamamento Publico, quando da elaboracdo de suas propostas de precos:

9.1.1. Paraa elaboracdo das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos dos postos, foi considerado
o piso salarial estabelecido na(s) convencdo(Ges) coletiva(s) de trabalho do(s) sindicato(s) dos
trabalhadores envolvidos na prestacao dos servigos ora terceirizados, vigentes neste ano no Estado
de S3o Paulo, em que os servicos serdo prestados.

9.1.2. As participantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formagao de Precos com base
em convencdo coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva aplicdvel a categoria envolvida na
contratacdo e a qual esteja obrigada, devendo ainda respeitar a planilha proposta no presente
Chamamento Publico e respectivos campos.

9.1.3. Na hipdtese de eventual repactuacdo do contrato, somente serdo considerados os itens
previstos nas respectivas planilhas.

9.1.4. Caso a participante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Chamamento
Publico, deverd indicar em sua proposta a convencao coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que
esteja obrigada.

9.1.5. Os salarios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da participante
selecionada vencedora, e ndo poderao ser inferiores aos da norma coletiva a que a participante
estiver obrigada.

9.1.6. Ainda que, em acordo ou convencao coletiva da categoria, haja previsdo de reajuste
escalonado de saldrios, a CONTRATADA aplicard aos saldrios dos empregados que prestam servicos
a CONTRATANTE os mesmos indices concedidos na repactuacao contratual, independentemente da
data de admissdo do empregado nos quadros da Contratada, sendo que no caso de repactuacdo
deverd ser respeitado os termos do Chamamento Publico e o Regulamento para Contratagdo e
Alienagdo — RCA do SESI e do SENAI.

9.1.7. As planilhas deverdo ser individualizadas por tipo de posto, no entanto, a proposta para
contratacdo terd que ser consolidada.

9.1.8. Caso a proposta da participante apresente salario inferior ao estabelecido na norma coletiva
a que estiver obrigada, o Condutor do Processo de Selecdo fixard prazo para ajuste da proposta.

9.1.8.1. O ndo atendimento a solicitagdo do Condutor do Processo de Sele¢do no prazo fixado, ou a
recusa em fazé-lo, implica a desclassificacdo da proposta.

9.1.9. O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global.

9.1.10. Também sera desclassificada a proposta que, apds as diligéncias, ndo corrigir ou justificar
eventuais falhas apontadas pelo Condutor do Processo de Selecao.

9.1.11. O LDI (Lucros e Despesas Indiretas) constante das planilhas de composicdo de custos e

formacdo de precos engloba o lucro e as despesas administrativas e operacionais (Acdrdado
2.369/2011-TCU-Plenario).
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9.1.12. O orcamento dos custos dos servicos foi estimado levando-se em consideragdo empresas
optantes pelo Lucro Presumido.

9.1.15 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

9.1.16. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdao dos servigcos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacdao de Pregos, conforme anexo deste Memorial Descritivo e
Chamamento Publico.

9.1.17.A Contratada deverd arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitagao.

9.1.18. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades do Contratante, o SESI-SP e o SENAI-SP deverdo efetuar o pagamento seguindo
estritamente as regras contratuais de faturamento dos servigos demandados e executados,
concomitantemente com a realizacdo, se necessdrio e cabivel, de adequacdo contratual do
guantitativo necessdrio.

9.1.19.Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
varidveis que a planilha de composicdo de custos e formacdo de precos apresentar para
preenchimento da participante do processo seletivo, a cotacdo adequada serd a que corresponde a
média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses, devendo a participante ou
contratada apresentar ao Condutor do Processo de Selecdo ou a fiscalizacdo, a qualquer tempo,
comprovacao da adequacdo dos recolhimentos.

9.1.20. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servicos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

9.1.21. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicOes
nelas contidas, em conformidade com o que dispGe o Memorial Descritivo, assumindo a participante
0 compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

9.1.22. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na fase de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade da participante, ndo |lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob
alegacgdo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

9.1.23. O prazo de validade da proposta sera o definido no Chamamento Publico, e na auséncia de

previsdo sera de 90 (noventa) dias, contar da data de sua apresentacdo ficando suspenso o prazo
na ocorréncia de interposicdo de recursos.
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10.1. Os pagamentos serdo realizados conforme previsto no Chamamento Publico, esse Memorial
Descritivo e Contrato.

10. DO PAGAMENTO

10.2. Na&o podera ocorrer, sob nenhuma hipdtese, adiantamento de pagamento.

10.3. O periodo de trabalho, para fins de faturamento, corresponderd ao intervalo compreendido
entre o dia 15 do més anterior ao dia 14 do més corrente (data de emissdo da Nota Fiscal), sendo o
pagamento dos servicos efetivamente prestados realizados no dia 10 (dez) de cada més
subsequente ao recebimento da prestacdo do servico pela Unidade responsavel.

10.3.1. Quando o dia do pagamento ocorrer em finais de semana e feriados, sera realizado
no primeiro dia util subsequente.

10.3.2. Para todos os efeitos serd considerado em caso de ano bissexto, no més de fevereiro,
os dias 28 ou 29.

10.3.3. A(s) Nota(s) Fiscal(is) devera(ao) ser emitida(s) separadamente com os dados de cada
Unidade onde o servico é prestado, somente apds a aprovacdo da medicdo mensal dos
servicos pela fiscalizacdo do contrato.

10.4. A contratada autorizard o SESI-SP e o SENAI-SP a reter os valores destacados na Planilha de
Custo e formacdo de preco como provisionamento para o pagamento do 132 saladrio e verbas
rescisérias, conforme previsto na planilha de custos.

10.4.1. A retencdo das verbas rescisoérias ficard a exclusivo critério da CONTRATANTE.

10.5. Os valores que forem retidos para fins de provisdo deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a empresa e serdo remunerados pelo indice de corre¢cdo da poupancga pro rata
die.

10.6. Os valores retidos previstos no subitem 10.4. serdo liberados em conta corrente da empresa
na ocorréncia do respectivo fato gerador, sendo:

10.6.1. Para o 132 salario:

c) 50% do valor retido no dia 14 do més de novembro ou, quando coincidir com finais de
semana e feriados, no primeiro dia util subsequente.

d) 50% do valor retido no dia 15 de dezembro ou, quando coincidir com finais de semana
e feriados, no primeiro dia util subsequente.

10.6.2. Para as verbas rescisorias:

d) Aviso prévio proporcional;
e) Multa rescisdria do FGTS (40%), em caso de demissdao imotivada;
f) Férias proporcionais.

GC Pagina 50 de 86 PSF 045/2024 | Terceirizados



SESI}SENAI

10.6.3. Para os fatos geradores ocorridos antes do periodo descrito no item 10.6., em decorréncia
de rescisdes do contrato de trabalho, a Contratada podera solicitar a liberacdo do 1392 salario e
verbas rescisérias proporcionais no mesmo prazo previsto em contrato para faturamento, sendo a
liberacdo condicionada a apresentacdo do(s) respectivo(s) TRCT(s).

10.7. O valor liberado tem com a finalidade Unica e exclusiva o pagamento do encargo trabalhista
correspondente, devendo a empresa apresentar a Entidade, no prazo maximo de 10 dias corridos,
contados da liberacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo do
referido encargo.

10.8. O saldo remanescente dos valores retidos serd liberado a contratada no momento do
encerramento do contrato, apds a comprovac¢do da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

10.9. Os demais procedimentos para encaminhamento e pagamento dos servicos objeto deste
documento sdo os definidos na respectiva minuta de contrato.

10.10. A contratada deverad juntar a nota fiscal, o competente recibo de quitacdo.

10.11. Os valores faturados serao fixos, ndo sofrendo qualquer atualizacdo monetaria até o seu
efetivo pagamento.

10.12. Conforme o caso, e por forca das legislacdes vigentes, o SESI-SP e o SENAI-SP deverao reter
e recolher, sobre o valor total ou dos servicos especificados na nota fiscal, e de acordo com a planilha
de precos apresentada pela participante selecionada, os montantes relativos as aliquotas
pertinentes aos tributos e contribui¢ces devidos na fonte, a seguir discriminados:

10.12.2. Quando da emissao da nota fiscal, a contratada devera destacar o valor das
retencdes, dos impostos/taxas referidos no subitem anterior.

10.12.3. O SESI-SP e o SENAI-SP se reservam, ainda, o direito de reter quaisquer
importancias referentes a outros impostos, taxas e recolhimentos obrigatérios, incidentes
sobre a prestacdo de servicos ora contratados.

10.13. Demais previsGes aplicadas a prestacdo de servicos estardo contidas no Chamamento
Publico e respectivos Anexos, incluindo o Contrato que a Participante selecionada fica obrigada a
celebrar com o SESI-SP e o SENAI-SP.

11.  INFRAGOES E PENALIDADES

11.1. O atraso injustificado na execugdo dos servigos constantes do contrato e/ou pedido de
compra ou o descumprimento de quaisquer obrigacdes, acarretara a aplicacdo de adverténcia e/ou
multa no percentual de 2% (dois por cento) do valor total em atraso.

11.2. O inadimplemento total ou parcial das obrigacGes assumidas pela Contratada, dard ao SESI-
SP e ao SENAI-SP o direito de rescindir unilateralmente o contrato e/ou pedidos de compra, sem
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prejuizo da aplicacdo de outras penalidades previstas neste Chamamento Publico, inclusive a de
suspensao do direito de contratar com o SESI-SP e com o SENAI-SP por prazo de até 05 (cinco) anos.

11.2.1. A parte que der motivo a rescisdo da ndo execucgao dos servicos ou por descumprimento das
clausulas e condi¢Bes constantes do contrato, ou ainda, apds a execucdo dos servicos, restar
comprovado que ndao atenderam o Memorial Descritivo, incorrera no pagamento, a parte inocente,
da multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor envolvido e ressarcimento dos valores pagos,
ressalvado o direito ao credor de exigir indenizacdo por prejuizo excedente, nos termos do
paragrafo Unico do art. 416 do Cadigo Civil.

11.3. As penalidades previstas sdo independentes, ndo excludentes e poderdo ser aplicadas
cumulativamente.

11.4. Osvalores relativos as multas aplicadas, bem como, outros valores que forem devidos serdao
deduzidos dos créditos que a contratada possuir com o SESI-SP e/ou SENAI-SP, dependendo de qual
entidade ou cobrados administrativamente ou judicialmente.

12. DA GARANTIA

12.1. A participante devera informar na proposta, nos termos do Anexo do Chamamento Publico,
a modalidade de garantia de execuc¢do contratual, correspondente a 25% (vinte e cinco por cento)
do valor total proposto, de acordo com o Regulamento para Contratacao e Aliena¢do — RCA do SESI
e SENAI, podendo ser escolhida entre as seguintes:

a) Caugdo em Dinheiro;
b) Fianca Bancaria.

12.1.1. No presente caso trata de Processo de Selecdo por Lotes, devendo ser apresentada 01 (uma)
Garantia de Execugdo Contratual para cada Lote.

12.1.2. A exigéncia da garantia no percentual e modalidade previstas esta em consonancia com o
Regulamento para Contratagao e Alienagao — RCA do SESI e SENAI e se justifica em razdo de:

a) As contratacOes relativas aos servigos continuados de Vigilancia e Seguranca Patrimonial
praticadas até entdo, possuem extenso histdrico no SESI-SP e SENAI-SP.

b) O historico de tais contratacdes tem demonstrado que houve um aumento expressivo do
numero de agdes judiciais movidas em face das Entidades, qualificadas a condigcdo de
responsaveis subsidiarias pelo pagamento dos débitos trabalhistas inadimplidos, majorando
os seus custos diretos e indiretos e os riscos delas associados, notadamente pelo fato que
durante a execucdo do contrato é constatada a baixa capacidade econémico-financeira e,
por vezes, técnico-operacional das empresas, que, na maioria das situa¢des, ndo dispéem
de fluxo de caixa, tampouco de capacidade operacional, suficientes para fazer frente aos
compromissos assumidos, com custos superiores as expectativas de receitas.
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c) Nesse cenadrio, além dos custos internos a serem contabilizados?, tem-se como resultado o
ajuizamento de cerca de milhares de agbes judiciais, além das penalidades contratuais
aplicadas as empresas que acabam ndo sendo pagas, onde as garantias prestadas nao
suportam o valor do prejuizo causados as Entidades.

12.2. No caso de Garantia de Execucdo Contratual, na modalidade “Caucdo em Dinheiro”, devera
ser efetuada no ato da assinatura do contrato, mediante comprovante de depdsito, na conta
informada no Chamamento Publico.

12.3. No caso de Garantia de Execucao Contratual, na modalidade “Fianca Bancaria”, esta deverd
ser emitida por Instituicdao Financeira legalmente autorizada pelo Banco Central e apresentada no
original ou meio eletronico, com firma reconhecida e expressa renlncia aos beneficios dos artigos
827, 834, 835, 837, 838 e 839 do Cddigo Civil, sendo o seu prazo de validade, no minimo, igual ao
prazo de vigéncia do contrato que serd firmado pela participante selecionada.

12.4. A “Fianca Bancaria” serd emitida em favor do SESI-SP e/ou do SENAI-SP, dependendo do
caso, que se reserva o direito de analisar previamente o teor e condi¢cOes estabelecidas nesses
documentos, ndo sendo permitida a menc¢ao, em seus textos, de quaisquer condicionantes,
inclusive ordem judicial para os seus respectivos resgates, se necessdarios, e tampouco qualquer
ressalva quanto ao pagamento de multas ou outras penalidades.

12.4.1. Constatada a ndo indicacdo da modalidade de garantia de execu¢ao contratual na proposta,
0 SESI-SP ou o SENAI-SP solicitardo essa informacdo a participante.

12.4.2. A modalidade de garantia de execucao contratual podera ser substituida, dentre as previstas
neste Chamamento Publico, mediante apresenta¢do de motivo justificado e aprovacao do SESI-SP e
do SENAI-SP.

12.4.3. A Contratada deverda apresentar ao SESI-SP e/ou SENAI-SP o comprovante de garantia de
execucdo contratual, em até 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato.

12.5. Caso a empresa selecionada tenha apresentado proposta inferior a 85% do valor estimado
para a contratacdo e entendida como exequivel pelo SESI-SP e pelo SENAI-SP, devera apresentar
garantia adicional de 3% do valor do contrato.

12.5.1. A garantia adicional sera efetuada na mesma modalidade indicada na proposta para a
garantia de execugdo contratual, exceto se o SESI-SP e o SENAI-SP indicar outra modalidade.

12.6. A garantia de execugao contratual e eventual garantia adicional serao liberadas e restituidas
pelo SESI-SP e o SENAI-SP a Contratada, conforme o previsto no contrato.

12.7. A garantia de execugdo contratual e a eventual garantia adicional deverao ser renovadas,
corrigidas ou estendidas, caso haja aditamento contratual de valor ou de prazo.

1 Como, por exemplo, afastamento temporario de gestores de suas atividades-fim nas Unidades para participagdao em audiéncias trabalhistas, custos
com deslocamento, mao de obra especializada (juridico) e custas e despesas judiciais.
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SESI}SENAI

13. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

Considerando os efeitos adversos ao meio ambiente, causados pelo setor industrial, as escolhas dos
materiais e da gestdao da producdo, podem melhorar o nivel de sustentabilidade no momento da

contratacdo de empresas de servicos de vigilancia e seguranca patrimonial.
A Contratada, no que couber, devera adotar praticas de sustentabilidade e de natureza ambiental

no fornecimento, conforme normas vigentes.
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TABELA DE UNIDADES SESI-SENAI/SP E COMPOSIGAO DOS LOTES E CONTINGENTES

SESISENAI

ANEXO |

Regido/Lote | Entidade Unidade Servigos Qtde Contingente Periodicidade Horario Horas

1 SESI CE 221 Santo André Vigilancia 1 Posto desarmado De segun.da-felra @ dommgo,NlncIuswe .1.2 (doze) hora§
feriados e compensacgdes ininterruptas/dia 360

1 SESI CE 221 Santo André Vigilancia 1 Posto desarmado De segun.da—felra a domlngo,NlncIuswe . .12 (doze) horas_
feriados e compensagdes ininterruptas/ noite 360

1 SES| CE 222 S3o Caetano do Vigilancia 1 Posto desarmado De segun.da-felra a domlngo,NlncIuswe -1.2 (doze) hora§
Sul feriados e compensagdes ininterruptas/dia 360

1 SESI CE 222 S3o Caetano do Vigilancia 1 Posto desarmado De segun.da-felra a domlngo,~|nclu5|ve . .12 (doze) horasj
Sul feriados e compensagdes ininterruptas/ noite 360

1 SENAI | CFP1.18SantoAndré | Vigilancia = 2 | Postodesarmado | D¢ Se8unda-feiraadomingo, inclusive 12 (doze) horas
feriados e compensagdes ininterruptas/ noite 720

1 SENAI CFP 1.18 Santo André | Vigilancia 1 Posto desarmado Aos sabados, dommggs, feriados e . 1.2 (doze) hora.s
compensagoes ininterruptas/dia 120

1 SENAI CFP 1.25Diadema | Vigilincia | 2 | Posto desarmado | D¢ SeBunda-feiraadomingo, inclusive |~ 12(doze) horas
feriados e compensacgdes ininterruptas/ noite 720

1 SENAI CFP 1.25 Diadema Vigilancia 1 Posto desarmado Aos sabados, domlng?s, feriados e . 1.2 (doze) hora.s
compensacoes ininterruptas/dia 120

1 SENAI CFP 1.17 Mogi das Vigilancia 5 Posto desarmado De segun.da-felra a domlngo,ﬂlncluswe . .12 (doze) horast
Cruzes feriados e compensagdes ininterruptas/ noite 720

1 SENAI CFP 1.17 Mogi das Vigilancia 1 Posto desarmado Aos sabados, doming?s, feriados e ' 1.2 (doze) hora.s
Cruzes compensagdes ininterruptas/dia 120

, C A D -fei ingo, inclusi 12 h

1 SENAI CFP 3.03 Jacarei Vigilancia 2 Posto desarmado € segun.da elra a domlngoNlnc usive - (doze) oras.

feriados e compensagbes ininterruptas/ noite 720
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SESISENAI

Aos sabados, domingos, feriados e

12 (doze) horas

ENAI FP 3. i Vigilanci P
S CFP 3.03 Jacarei igilancia osto desarmado compensacdes ininterruptas/dia 120
SENAI CFP 3.90 Cruzeiro Vigilancia Posto desarmado De segun'da-felra 2 dommgo,NlncIuswe . .12 (doze) horas'
feriados e compensagdes ininterruptas/ noite 720
SENAI CFP 3.90 Cruzeiro Vigilancia Posto desarmado Aos sabados, domlnggs, feriados e . 1.2 (doze) hora.s
compensacdes ininterruptas/dia 240
SESI CAT Cruzeiro Vigilancia Posto desarmado De segun.da—felra a domlngo,NlncIuswe . .12 (doze) horas_
feriados e compensagdes ininterruptas/ noite 360
SESI CAT Cruzeiro Vigilancia Posto desarmado De segun.da-felra @ dom|ng0,~|nclu5|ve . .12 (doze) horas.
feriados e compensagdes ininterruptas/ noite 360
SESI CE 162 Lorena Vigilancia Posto desarmado De segun.da-felra @ dom|ngo,~|nclu5|ve . .12 (doze) horasj
feriados e compensagdes ininterruptas/ noite 360
SESI CE 162 Lorena Vigilancia Posto desarmado De segun'da-felra @ dom|ngo,~|nclu5|ve . .12 (doze) horas'
feriados e compensagdes ininterruptas/ noite 360
SENAI CFP 1.35 Sa[wtana de Vigilancia Posto desarmado De segun.da—felra a domlngo,NlncIuswe ' .12 (doze) horas.
Parnaiba feriados e compensagbes ininterruptas/ noite 720
SENAI CFP 1.35 Sa?tana de Vigilancia Posto desarmado Aos sabados, domlngcjs, feriados e _ 1.2 (doze) hora.s
Parnaiba compensagoes ininterruptas/dia 120
SESI CAT Osasco Vigilancia Posto desarmado De segun.da-felra @ domlng0,~|nclu5|ve .1.2 (doze) hora§
feriados e compensagdes ininterruptas/dia 720
SESI CAT Osasco Vigilancia Posto desarmado De segun'da-felra 2 dom|ngo,~|nclu5|ve . .12 (doze) horast
feriados e compensagdes ininterruptas/ noite 1.080
SESI CE 425 Jardim Roberto | Vigilancia Posto desarmado De segun'da-felra 2 dom|ngo,~|nclu5|ve .1.2 (doze) hora§
feriados e compensagdes ininterruptas/dia 360
SESI CE 425 Jardim Roberto | Vigilancia Posto desarmado De segun.da—felra a domlngo,NlncIuswe . .12 (doze) horas.
feriados e compensagbes ininterruptas/ noite 360
SESI CE 077 Carapicuiba Vigilancia Posto desarmado De segun.da-felra 2 domlngo,NlncIuswe . .12 (doze) horas-
feriados e compensagdes ininterruptas/ noite 720
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SESISENAI

Aos sabados, domingos, feriados e

12 (doze) horas

ESI E Q077 icui Vigilanci P

SES CE 077 Carapicuiba igilancia osto desarmado PO ininterruptas/dia 120

SESI CE 440 Jandira Vigilancia Posto desarmado De segun'da-felra 2 dommgo,NlncIuswe . .12 (doze) horas'
feriados e compensagdes ininterruptas/ noite 360

SESI CE 440 Jandira Vigilancia Posto desarmado De segun.da-felra 2 dommgo,NlncIuswe .1.2 (doze) hora§
feriados e compensagbes ininterruptas/dia 360

D -fei i inclusi 12 h

SENAI CFP 1.11 Tatuapé Vigilancia Posto desarmado € segun.da elraa domlngo,Nlnc usive . (doze) ora.s
feriados e compensagdes ininterruptas/dia 360

SENAI CFP 1.11 Tatuapé Vigilancia Posto desarmado De segun.da-felra @ dom|ng0,~|nclu5|ve . .12 (doze) horas.
feriados e compensagdes ininterruptas/ noite 360

SENAI | CFP1.15Santo Amaro | Vigilancia Posto desarmado | D¢ Se8unda-feira a domingo, inclusive 12 (doze) horas
feriados e compensagdes ininterruptas/ noite 720

SENAI | CFP 1.15 Santo Amaro | Vigilancia Posto desarmado Aos sabados, domlng?s, feriados e . 1.2 (doze) hora.s
compensagdes ininterruptas/dia 120

SENAI CFP 1.14 Mooca Vigilancia Posto desarmado De segun.da—felra 2 domlngo,NlncIuswe . 1.2 (doze) hora.s
feriados e compensagbes ininterruptas/dia 720

SENAI CFP 1.14 Mooca Vigilancia Posto desarmado De segun.da—felra a domlngo,NlncIuswe . .12 (doze) horas_

feriados e compensagdes ininterruptas/ noite 1.080

SENAI CFP 1.63 Pirituba Vigilancia Posto desarmado De segun.da-felra @ dommgo,ﬂmcluswe . .12 (doze) horas.
feriados e compensagdes ininterruptas/ noite 320

SENAI CFP 1.63 Pirituba Vigilancia Posto desarmado Aos sabados, domlnch)s, feriados e . 1.2 (doze) hora.s
compensagoes ininterruptas/dia 120

SENAI CFP 2.02 Cubatao Vigilancia Posto desarmado De segun'da-felra @ dom|ngo,~|nclu5|ve . .12 (doze) horas'
feriados e compensagdes ininterruptas/ noite 720

SENAI CFP 2.02 Cubatio Vigilancia Posto desarmado Aos sabados, dom'"g‘fs’ feriados e . 1.2 (doze) hora.s
compensacdes ininterruptas/dia 120

SES| CE 441 Registro Vigilancia Posto desarmado De segunda-feira a domingo, inclusive 12 (doze) horas

feriados e compensagdes

ininterruptas/dia 360
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SESISENAI

De segunda-feira a domingo, inclusive

12 (doze) horas

ESI E 441 Regi Vigilanci P
SES ¢ egistro lgtlancia osto desarmado feriados e compensagdes ininterruptas/ noite 360
SENAI CFP 5.68 Campo Limpo Vigilancia Posto desarmado De segun'da-felra a dommgo,NlncIuswe ' .12 (doze) horas'
Paulista feriados e compensagdes ininterruptas/ noite 360
SENAI CFP 5.68 Campo Limpo Vigilancia Posto desarmado Aos sabados, domlnggs, feriados e '1.2 (doze) hora§
Paulista compensacdes ininterruptas/dia 360
SENAI CFP 5.02 Jundiai Vigildncia Posto desarmado | D¢ Segunda-feiraa domingo, inclusive | 12 (doze) horas
feriados e compensacgdes ininterruptas/ noite 720
SENAI CFP 5.02 Jundiai Vigilancia Posto desarmado Aos sabados, domlng?s, feriados e .1.2 (doze) hora§
compensacoes ininterruptas/dia 120
SESI CE 356 Amparo Vigilancia Posto desarmado De segun.da-felra d dom|ngo,~|nclu5|ve .1.2 (doze) hora§
feriados e compensagdes ininterruptas/dia 720
A D da-fei domingo, inclusi 12 (d h
SESI CE 356 Amparo Vigilancia Posto desarmado |~ segun' a-eraa om|ng0~|nc usive - (doze) oras'
feriados e compensagdes ininterruptas/ noite 720
SESI CE 355 Jundiai Vigilancia Posto desarmado De segun.da—felra a domlngo,NlncIuswe . .12 (doze) horas.
feriados e compensagbes ininterruptas/ noite 360
SESI CE 355 Jundiai Vigilancia Posto desarmado De segun.da—felra a domlngo,NlncIuswe .1.2 (doze) hora§
feriados e compensagdes ininterruptas/dia 360
SESI CAT Campinas Vigilancia Posto desarmado De segun.da-felra @ domlng0,~|nclu5|ve . .12 (doze) horas.
feriados e compensacdes ininterruptas/ noite 360
SESI CAT Campinas Vigilancia Posto desarmado De segun'da-felra @ dom|ngo,~|nclu5|ve .1.2 (doze) hora§
feriados e compensagdes ininterruptas/dia 360
A D da-fei domingo, inclusi 12 (d h
SENAI CFP 5.09 Campinas Vigilancia Posto desarmado |~ segun' a-teiraa om|ng0~|nc usive - (doze) oras'
feriados e compensagdes ininterruptas/ noite 720
D -fei i inclusi 12 h
SENAI CFP 5.09 Campinas Vigilancia Posto desarmado € segun.da elraa domlngo,Nlnc usive - (doze) ora§
feriados e compensagbes ininterruptas/dia 720
SENAI CFP 5.69 Paulinia Vigilancia Posto desarmado Aos sabados, domingos, feriados e 12 (doze) horas

compensacdes

ininterruptas/dia 360
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SESISENAI

4 SENAI CFP 5.69 Paulinia Vigilancia Posto desarmado De segun.da-felra 2 dom|ngo,~|nclu5|ve . .12 (doze) horasj
feriados e compensagdes ininterruptas/ noite 360

4 SESI CE 422 Americana Vigilancia Posto desarmado De segun'da-felra 2 dommgo,NlncIuswe .1.2 (doze) hora§
feriados e compensagdes ininterruptas/dia 360

4 SESI CAT Sumaré Vigilancia Posto desarmado Aos sabados, domlnggs, feriados e .1.2 (doze) hora§
compensacdes ininterruptas/dia 120

4 SESI CAT Sumaré Vigilancia Posto desarmado De segun.da—felra a domlngo,NlncIuswe . .12 (doze) horas_
feriados e compensacgdes ininterruptas/ noite 720

4 SESI CE 437 Hortolandia Vigilancia Posto desarmado De segun.da-felra 2 domlngo,ﬂlncluswe .1.2 (doze) hora§
feriados e compensagdes ininterruptas/dia 360

4 SESI CE 437 Hortolandia Vigilancia Posto desarmado De segun.da-felra 2 dom|ngo,~|nclu5|ve . .12 (doze) horasj
feriados e compensacdes ininterruptas/ noite 360

4 SENAI CFP5.14 'Santa Barbara Vigilancia Posto desarmado De segun'da-felra a dommgo,NlncIuswe ' .12 (doze) horas'
D'Oeste feriados e compensagdes ininterruptas/ noite 360

4 SENAI CFP5.14 'Santa Barbara Vigilancia Posto desarmado Aos sabados, domlngcjs, feriados e '1.2 (doze) hora.s
D'Oeste compensacdes ininterruptas/dia 120

D -fei i inclusi 12 h

4 SENAI CFP 5.13 Jaguariuna Vigilancia Posto desarmado € segun.da elraa domlngo,Nlnc usive - (doze) oras-
feriados e compensagdes ininterruptas/ noite 360

4 SENAI CFP 5.13 Jaguariuna Vigilancia Posto desarmado Aos sabados, domlng?s, feriados e .1.2 (doze) hora§
compensacoes ininterruptas/dia 120

5 SESI CAT Votorantim Vigilancia Posto desarmado De segun'da-felra @ dom|ngo,~|nclu5|ve . .12 (doze) horast
feriados e compensagdes ininterruptas/ noite 720

A A dbados, domi , feriad 12 (d h

5 SESI CAT Votorantim Vigilancia Posto desarmado 05 sabados omlng?s eriados e . (doze) ora§
compensagdes ininterruptas/dia 120

5 SESI CAT Sorocaba Vigilancia Posto desarmado De segun.da—felra a domlngo,NlncIuswe . .12 (doze) horas.
feriados e compensagbes ininterruptas/ noite 720

5 SESI CAT Sorocaba Vigilancia Posto desarmado De segun.da-felra 2 dommgo,NlncIuswe .1.2 (doze) hora.s
feriados e compensagdes ininterruptas/dia 360
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SESISENAI

Aos sabados, domingos, feriados e

12 (doze) horas

SESI CAT Sorocaba Vigilancia Posto desarmado Compensaches ininterruptas/dia 120

SESI Obra CAT Sorocaba Vigilancia Posto desarmado De segun'da-felra 2 dommgo,NlncIuswe .1.2 (doze) hora§
feriados e compensagdes ininterruptas/dia 360

SESI Obra CAT Sorocaba Vigilancia Posto desarmado De segun.da-felra @ dommgo,NlncIuswe . .12 (doze) horas.
feriados e compensagbes ininterruptas/ noite 360

SENAI CFP 4.03 Aluminio Vigilancia Posto desarmado De segun.da—felra a domlngo,NlncIuswe . .12 (doze) horas_
feriados e compensacgdes ininterruptas/ noite 720

SENAI CFP 4.03 Aluminio Vigilancia Posto desarmado Aos sabados, domlng?s, feriados e .1.2 (doze) hora§
compensacoes ininterruptas/dia 120

SESI CE 442 Limeira Vigilancia Posto desarmado De segun.da-felra @ dom|ngo,~|nclu5|ve . .12 (doze) horasj
feriados e compensagdes ininterruptas/ noite 720

SESI CE 442 Limeira Vigilancia Posto desarmado Aos sabados, domlng?s, feriados e .1.2 (doze) hora§
compensagodes ininterruptas/dia 240

SENAI CFP 5.03 Piracicaba Vigilancia Posto desarmado De segun.da—felra 2 domlngo,NlncIuswe . .12 (doze) horas.
feriados e compensagbes ininterruptas/ noite 360

SENAI CFP 5.03 Piracicaba Vigilancia Posto desarmado Aos sabados, domlnch)s, feriados e . 1.2 (doze) hora.s
compensacoes ininterruptas/dia 120

SENAI CFP 5.10 Piracicaba Vigilancia Posto desarmado De segun.da-felra @ dom|ng0,~|nclu5|ve . .12 (doze) horas.
feriados e compensagdes ininterruptas/ noite 360

SENAI CFP 5.10 Piracicaba Vigilancia Posto desarmado Aos sabados, domlnch)s, feriados e . 1.2 (doze) hora.s
compensagoes ininterruptas/dia 120

A D da-fei domingo, inclusi 12 (d h

SENAI CFP 5.63 Mogi Guagu Vigilancia Posto desarmado |~ segun' a-teiraa om|ng0~|nc usive - (doze) oras'

feriados e compensagdes ininterruptas/ noite 720
A 3 i feri 12 h

SENAI CFP 5.63 Mogi Guacu Vigilancia Posto desarmado 0s sdbados, dom'”g‘fs' eriados e L (doze) ora.s
compensacdes ininterruptas/dia 120

SESI CE 357 Mococa Vigilancia Posto desarmado De segun.da-felra 2 domlngo,NlncIuswe . .12 (doze) horas-
feriados e compensagdes ininterruptas/ noite 360
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SESISENAI

Aos sabados, domingos, feriados e

12 (doze) horas

ESI E357M Vigilanci P
SES CE 357 Mococa igilancia osto desarmado PO ininterruptas/dia 120
SESI CAT Mogi Guagu Vigilancia Posto desarmado De segun'da-felra 2 dommgo,NlncIuswe . .12 (doze) horas'
feriados e compensagdes ininterruptas/ noite 720
A D da-fei domingo, inclusi 12 (d h
SESI CAT Mogi Guagu Vigilancia Posto desarmado esegun. a-eiraa ommgoNlnc usive . (doze) ora§
feriados e compensagbes ininterruptas/dia 360
SESI CAT Araras Vigilancia Posto desarmado De segun.da—felra a domlngo,NlncIuswe .1.2 (doze) hora§
feriados e compensagdes ininterruptas/dia 360
SESI CAT Sao Carlos Vigilancia Posto desarmado De segun.da-felra @ domlng0,~|nclu5|ve . .12 (doze) horas.
feriados e compensacdes ininterruptas/ noite 360
SESI CAT S3o Carlos Vigilancia Posto desarmado Aos sabados, domlnch)s, feriados e .1.2 (doze) hora§
compensacoes ininterruptas/dia 120
A D da-fei domingo, inclusi 12 (d h
SESI CAT Araraquara Vigilancia Posto desarmado esegun' a-eraa om|ng0~|nc usive - (doze) oras'
feriados e compensagdes ininterruptas/ noite 360
a A 3 , i , feri 12 h
SESI CAT Araraquara Vigilancia Posto desarmado 0s sabados domlng<~)s eriados e . (doze) ora§
compensacdes ininterruptas/dia 120
SESI CAT Matéao Vigilancia Posto desarmado De segun.da—felra a domlngo,NlncIuswe .1.2 (doze) hora§
feriados e compensagdes ininterruptas/dia 360
SESI CAT Matado Vigilancia Posto desarmado De segun.da-felra @ domlng0,~|nclu5|ve . .12 (doze) horas.
feriados e compensagdes ininterruptas/ noite 720
SENAI CFP 6.62 Matao Vigilancia Posto desarmado De segun'da-felra 2 dom|ngo,~|nclu5|ve . 1.2 (doze) hora.s
feriados e compensagdes ininterruptas/dia 360
A D da-fei domingo, inclusi 12 (d h
SENAI CFP 6.62 Matao Vigilancia Posto desarmado € segun' aeira a om|ng0~|nc usive - (doze) oras'
feriados e compensagdes ininterruptas/ noite 360
SENAI CFP 6.01 Sao Carlos Vigilancia Posto desarmado De segun.da—felra a domlngo,NlncIuswe . .12 (doze) horas.
feriados e compensagbes ininterruptas/ noite 720
SENAI CFP 6.01 S3o Carlos Vigilancia Posto desarmado Aos sabados, d°m'”g‘35’ feriados e .1.2 (doze) hora.s
compensacoes ininterruptas/dia 120
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SESISENAI

De segunda-feira a domingo, inclusive

12 (doze) horas

ESI E 317 i I Vigilanci 1 P

SES CE 317 Jaboticaba lgtlancia osto desarmado feriados e compensacdes ininterruptas/ noite 360

SESI CE 317 Jaboticabal Vigilancia 1 Posto desarmado Aos sabados, domlng?s, feriados e .1.2 (doze) hora§
compensagdes ininterruptas/dia 120

SENAI CFP 6.04 Franca Vigilancia 1 Posto desarmado De segun.da-felra @ dommgo,NlncIuswe . 1.2 (doze) hora.s
feriados e compensagbes ininterruptas/dia 360

SENAI CFP 6.04 Franca Vigilancia 1 Posto desarmado Aos sabados, domlngcjs, feriados e . .12 (doze) horas-
compensacoes ininterruptas/ noite 120

SES| Es.pa.c;(z Galeria Vigilancia 1 Posto desarmado De segun.da-felra a domlng0,~|nclu5|ve . 1.2 (doze) hora.s
Ribeirdo Preto feriados e compensacdes ininterruptas/dia 360

SESI CE 235 Batatais Vigilancia 1 Posto desarmado De segun.da-felra 2 dom|ngo,~|nclu5|ve . .12 (doze) horasj
feriados e compensagdes ininterruptas/ noite 360

SESI CE 259 Planalto Verde | Vigilancia 1 Posto desarmado De segun'da-felra @ dom|ngo,~|nclu5|ve .1.2 (doze) hora§
feriados e compensagdes ininterruptas/dia 360

SESI CE 259 Planalto Verde | Vigilancia 1 Posto desarmado De segun.da—felra 2 domlngo,NlncIuswe . .12 (doze) horas.
feriados e compensagbes ininterruptas/ noite 360

SESI CE 362 Ribeirdo Preto | Vigilancia 1 Posto desarmado De segun.da—felra a domlngo,NlncIuswe .1.2 (doze) hora§
feriados e compensagdes ininterruptas/dia 360

SESI CE 362 Ribeirao Preto Vigilancia 1 Posto desarmado De segun.da-felra 2 dommgo,ﬂmcluswe . .12 (doze) horas.
feriados e compensagdes ininterruptas/ noite 360

SESI CE 110 Bebedouro Vigilancia 1 Posto desarmado De segun'da-felra 2 dom|ngo,~|nclu5|ve .1.2 (doze) hora§
feriados e compensagdes ininterruptas/dia 360

SESI CE 110 Bebedouro Vigilancia 1 Posto desarmado De segun'da-felra @ dom|ngo,~|nclu5|ve . .12 (doze) horas'
feriados e compensagdes ininterruptas/ noite 360

SESI CE 206 Catanduva Vigilancia 1 Posto desarmado De segun.da—felra a domlngo,NlncIuswe . 1.2 (doze) hora.s
feriados e compensagbes ininterruptas/dia 360

SESI CE 206 Catanduva Vigilancia 1 Posto desarmado Aos sabados, d°m'”g‘35’ feriados e . .12 (doze) horas-
compensacoes ininterruptas/ noite 120
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De segunda-feira a domingo, inclusive

12 (doze) horas

ESI AT B Vigilanci 1 P
SES ¢ auru lgtlancia osto desarmado feriados e compensagdes ininterruptas/dia 360
SESI CAT Bauru Vigilancia 1 Posto desarmado De segun'da-felra 2 dommgo,NlncIuswe . .12 (doze) horas'
feriados e compensagdes ininterruptas/ noite 360
A D da-fei domingo, inclusi 12 (d h
SESI CE 114 Agudos Vigilancia 1 Posto desarmado € segun. a-eira a ommgoNlnc usive - (doze) oras.
feriados e compensagbes ininterruptas/ noite 360
SESI CE 381 José Bonifacio Vigilancia 1 Posto desarmado De segun.da—felra a domlngo,NlncIuswe . .12 (doze) horas_
feriados e compensagdes ininterruptas/ noite 360
SESI CE 381 José Bonifacio | Vigilancia 1 Posto desarmado Aos sabados, domlng?s, feriados e .1.2 (doze) hora§
compensacoes ininterruptas/dia 120
SENAI CFP 9.01 Aragatuba Vigilancia 2 Posto desarmado De segun.da-felra @ dom|ngo,~|nclu5|ve . .12 (doze) horasj
feriados e compensagdes ininterruptas/ noite 720
A A ibados, domi , feriad 12 (d h
SENAI CFP 9.01 Aragatuba Vigilancia 1 Posto desarmado 05 sabados omlng?s eriados e - (doze) ora.s
compensagodes ininterruptas/dia 120
A D -fei ingo, inclusi 12 h
SESI CAT Aragatuba Vigilancia 1 Posto desarmado € segun.da elra a domlngoNlnc usive _ (doze) ora§
feriados e compensagbes ininterruptas/dia 360
D -fei i inclusi 12 h
SESI CAT Aracatuba Vigilancia 1 Posto desarmado € segun.da elraa domlngo,Nlnc usive . (doze) oras-
feriados e compensagdes ininterruptas/ noite 360
SES| Pista Atletismo Vigilancia 1 Posto desarmado De segun.da-felra a domlng0,~|nclu5|ve .1.2 (doze) hora§
Aracatuba feriados e compensagdes ininterruptas/dia 360
SESI Pista Atletismo Vigilancia 1 Posto desarmado De segun'da-felra a domlngo,NlncIuswe ' .12 (doze) horast
Aracatuba feriados e compensagdes ininterruptas/ noite 360
SES| CE 138 Sla'nto Vigilancia 1 Posto desarmado De segun'da-feira a domingo,NincIusive ' .12 (doze) horas'
Anastacio feriados e compensacgdes ininterruptas/ noite 360
E1l A : i feri 12 h
SES| CE 138 Sla.nto Vigilancia 1 Posto desarmado os sabados, domlng?s, eriados e 1 (doze) ora.s
Anastacio compensacdes ininterruptas/dia 120
SENAI CFP 9.27 Marilia Vigilincia | 1 | Posto desarmado | D¢ Segunda-feiraa domingo, inclusive |~ 12 (doze) horas
feriados e compensagdes ininterruptas/ noite 360
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Aos sabados, domingos, feriados e

12 (doze) horas

E 2 ili igilanci 1 o . .
SENAI CFP 9.27 Marilia Vigilancia Posto desarmado compensacdes ininterruptas/dia 120

SENAI CFP 9.14 Presidente Vigilancia 1 Posto desarmado De segunfia-felra a dommgo,~|nclu5|ve ' 1.2 (doze) hora.s
Prudente feriados e compensagdes ininterruptas/dia 360

SENAI CFP 9.14 Presidente Vigilancia 1 Posto desarmado De segun.da-felra a dommgo,NlncIuswe . .12 (doze) horast
Prudente feriados e compensagbes ininterruptas/ noite 360
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ANEXO Il

PROCEDIMENTO DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA E SEGURANGA
PATRIMONIAL DO PROCESSO DE SELECAO COM DISPUTA — FORMA ABERTA N2 045/2024

Este documento é parte integrante do Chamamento Publico e do Contrato de Prestacdo de Servico
a ser firmado entre as Partes, devendo ser cumprido integralmente pelas Partes.

1. INTRODUCAO

1.1. Este documento prevé o procedimento a ser adotado na gestdo dos contratos de Prestacao
de Servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial das Unidades do SESI-SP e SENAI-SP.

1.2. Asatividades descritas neste documento deverao ser efetuadas periodicamente pela equipe
responsavel pela fiscalizacdo da execucdo dos servicos, gerando relatérios mensais da prestacdo de
servicos executada, que serdo encaminhados ao gestor do contrato.

1.3.  Nos primeiros 3 (trés) meses de execuc¢do do contrato da Prestacdo de Servicos celebrada
entre Partes, ocorrerd a realizacdo do procedimento de gestdo dos contratos de Prestacdo de
Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial das Unidades do SESI-SP e SENAI-SP, apenas para
avaliacdo dos servicos para a Contratante e Contratada sem que seja efetivado qualquer desconto
nas faturas vinculadas a Avalia¢dao da Qualidade dos servigos.

1.4. A partir do 42 (quarto) més da execucdo do contrato da Prestacdao de Servicos celebrada
entre Partes, ocorrerd a realizacdo do procedimento de gestdo dos contratos de Prestacdo de
Servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial das Unidades do SESI-SP e SENAI-SP, aplicando a
avaliacdo dos servicos para a Contratante e Contratada podendo ser realizado o desconto nas
faturas, de acordo com a Avalia¢gao da Qualidade dos servigos.
2. OBIJETIVO

2.1. O documento tem por finalidade definir e padronizar a avaliagdo de desempenho e
qualidade dos servicos prestados pela Contratada na execug¢ao dos contratos de Prestacdo de
Servicos de Vigilancia e Seguranca Patrimonial firmados com as Unidades do SESI-SP e SENAI-SP.

3. REGRAS GERAIS

3.1. Aavaliagdo da Contratada na Prestagdo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial se
faz por meio da analise dos seguintes aspectos:

a) Desempenho profissional;
b) Desempenho das atividades;

c) Gerenciamento.
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4. CRITERIOS
4.1. No formuldrio de Avaliagdo de Qualidade dos Servigcos devem ser atribuidos os valores de
01 (um) a 03 (trés) pontos, para cada item avaliado, correspondente aos conceitos “Bom”, “Regular”
e “Insuficiente”, respectivamente:
a) Bom: 03 (trés) pontos;
b) Regular: 02 (dois) pontos;

c) Insuficiente: 01 (um) ponto.

4.2. Condigbes Complementares:

4.2.1. Naimpossibilidade de se avaliar determinado item, este serd desconsiderado.

4.2.2. Quando atribuida nota 01, a Unidade responsavel devera realizar reunido com a Contratada
em até 15 (quinze) dias apds a medicdo do periodo, visando proporcionar ciéncia quanto ao
desempenho dos trabalhos realizados naquele periodo de medicdo e avaliacao.

4.2.3. Sempre que a Contratada solicitar prazo visando ao atendimento de determinado item, esta
solicitacdo deve ser formalizada por escrito, objetivando a andlise do pedido pelo gestor do
contrato. Nesse periodo, esse item ndo deve ser analisado.

5. COMPOSICAO DOS MODULOS

5.1. GRUPO 01 - Desempenho Profissional:

Item Descricao Geral Nota
01 Cumprimento das atividades
02 Cobertura dos postos nos hordrios determinados
03 | Qualificagdo/atendimento ao publico/postura
04 Uniformes e identificacao
Média (Somar e dividir por 04)

5.2. GRUPO 02 - Desempenho das Atividades:

Item Descricao Geral Nota
01 Especificacdo técnica dos servicos
02 Equipamentos e acessdrios
03 Atendimento as ocorréncias
Média (Somar e dividir por 03)

GC Pagina 66 de 86 PSF 045/2024 | Terceirizados



SESI}SENAI-

5.3. GRUPO 03 - Gerenciamento:

Item Descricao Geral Nota
01 | Periodicidade da supervisdo e
02 | Gerenciamento das atividades operacionais
03 | Atendimento as solicitacoes
04 | Saldrios, beneficios e obrigacdes trabalhistas e previdencidrias
Média (Somar e dividir por 04)

6. RESPONSABILIDADES
6.1. Equipe de Fiscalizacdo:

a) Responsavel pela avaliacgdo da Contratada, utilizando o Formuldrio de Avaliacdo de
Qualidade dos Servigos e pelo encaminhamento de toda documentagdo ao gestor do
contrato, juntamente com as justificativas para os itens avaliados com notas 01 (um) a 03
(trés).

6.2. Gestor do Contrato:

a) Responsavel pela consolidacdo das avaliagdes recebidas e pelo encaminhamento das
consolidagdes e do relatdrio das Unidades a Contratada;

b) Responsavel pelo encaminhamento para conhecimento da Geréncia de Facilities;

c) Responsavel pela solicitacdo de aplicacdo das penalidades, eventuais descontos cabiveis,
garantindo a defesa prévia a Contratada;

d) Responsavel pela emissdo da Avaliacdo de Desempenho do Fornecedor — Parcial ou Final.

7. DESCRICAO DO PROCESSO:

7.1. Cabe a cada Unidade, por meio da equipe responsavel pela fiscalizacdo do contrato e com
base no Formuldrio de Avaliacdo de Qualidade dos Servicos, efetuar o acompanhamento didrio do
servico prestado, registrando e arquivando as informac¢6es de forma a embasar a avaliagdo mensal
da Contratada.

7.2. No final do més de apuracdo, a equipe responsavel pela fiscalizacdo do contrato deve
encaminhar para o gestor do contrato, em até 5 (cinco) dias Uteis apds o fechamento das medicdes,
os formularios de avaliacdo de qualidade dos servicos gerados no periodo, acompanhados das
justificativas para os itens que receberam nota 1 (um).

7.3. Cabe a cada Unidade, por meio do respectivo fiscal do contrato, mensalmente e com base
em todos os formuldrios de Avaliacdo de Qualidade dos Servigos gerados durante este periodo,
consolidar a avaliagdao de desempenho da Contratada frente ao contrato firmado e encaminhar 1
(uma) via para a Contratada.
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7.4. De posse dessa avaliacdo, o gestor do contrato deve aplicar na medicdo seguinte os
descontos cabiveis previstos neste procedimento, desde que seja garantido a defesa prévia a
Contratada e mantida decisdo do desconto e cientificada a Contratada.

7.5. Cabe ao gestor do contrato encaminhar mensalmente a Contratada, no fechamento das
medicdes, o “quadro resumo” demonstrando de forma acumulada e més a més a performance
global da Contratada em relagdo aos conceitos por ela alcangados.

7.6. Cabe ao gestor do contrato emitir, mensalmente e quando solicitada, a Avaliagao de
Desempenho do Fornecedor Parcial ou Final, consultando o “quadro resumo” e conceituando a
Contratada como segue:

a) Conceito Geral Bom: quando a Contratada obtiver nota final acumulada igual ou superior a
6,80 (seis inteiros e oitenta centésimos);

b) Conceito Geral Regular: quando a Contratada obtiver nota final acumulada igual ou superior
a 5,80 (cinco inteiros e oitenta centésimos) e inferior a 6,80 (seis inteiros e oitenta
centésimos);

c) Conceito Geral Insuficiente: quando a Contratada obtiver nota final inferior a 5,80 (cinco
inteiros e oitenta centésimos).
8. PERCENTUAIS DE LIBERACAO DAS FATURAS
8.1. As faturas apresentadas pela Contratada a Contratante, para fins de pagamento, ficarao

sujeitas a aplicacdo de um percentual de liberacdo — “desconto” - vinculado a Avaliacao da
Qualidade dos servigos, conforme a tabela a seguir.

Percentual de Liberacao Nota Obtida na Avaliagao

Liberagdo total da fatura Nota total maior ou igual a 6,80 pontos, desde que
tenha nota 03 no item saldrios, beneficios e
encargos, e em caso negativo, terd a liberacdo de
85% da fatura.

Liberacdo de 85% da fatura Nota total maior ou igual a 5,80 e menor que 6,80
pontos, desde que tenha nota 03 no item salarios,
beneficios e encargos, e em caso negativo, tera a
liberagao de 70% da fatura.

Liberacdo de 70% da fatura Nota total abaixo de 5,80 pontos.
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8.2. O gestor do contrato apurard o percentual de liberacdo devido em cada medicdo, em
conformidade com o procedimento descrito no item 7, deste anexo, e nas Clausulas do Contrato,

sem prejuizo da aplicagcdo das demais sancOes e penalidades cabiveis definidas em contrato, como
por exemplo a multa contratual.

9. DOCUMENTAGAO DE APOIO

9.1. Faz parte da Documentacdo de Apoio para aplicagdo do presente Procedimento de
Avaliacdo da Qualidade dos Servicos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial:

a. Formulario de Avaliacdo de Qualidade dos Servicos;
b. Instrugdes para o preenchimento do Formulario de Avaliagdao de Qualidade dos Servigos;

c. Relatério das Unidades e “Quadro resumo”.
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9.2. Formulario de Avalia¢cao de Qualidade dos Servicos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial:

Contrato: ‘ Unidade: Periodo: Data:
Contratada:

Responsavel pela fiscalizagao:

Gestor do Contrato:

GRUPO 01 - Desempenho Profissional

Item Descri¢do Geral Nota
01 Cumprimento das atividades
02 Cobertura dos postos nos horarios determinados
03 Qualificacdo/atendimento ao publico/postura
04 Uniformes e identificacao
Média (Somar e dividir por 04)

GRUPO 02 - Desempenho das Atividades

Item Descri¢do Geral Nota
01 Especificacdo técnica dos servicos
02 Equipamentos e acessorios
03 Atendimento as ocorréncias
Média (Somar e dividir por 03)

GRUPO 03 - Gerenciamento

Item Descrigao Geral Nota
01 Periodicidade da supervisao e
02 Gerenciamento das atividades operacionais
03 Atendimento as solicitacGes
04 Saldrios, beneficios e obrigacdes trabalhistas e previdenciarias
Média (Somar e dividir por 04)

Nota Final (Somatdrio das Notas Totais para os Grupos 1, 2 e 3) \

Assinaturas
Nota Final Fiscalizacao Gestor do Contrato Contratada
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9.3. Instrugbes para o Preenchimento do Formulario de Avalia¢do de Qualidade dos Servigos — Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial

9.3.1. Os itens devem ser avaliados segundo os critérios abaixo. Para cada item que n3o puder ser avaliado no momento, considerar item NAO
AVALIADO e anexar justificativa.

CONFORME

GRUPO 01 - DESEMPENHO PROFISSIONAL LETRA DESCRICAO DA ATIVIDADE A SER VERIFICADA =
SIM (S) / NAO (N)

Alocar profissionais devidamente habilitados, portando a respectiva Carteira Nacional de Vigilantes;
Assumir o posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada;
Comunicar imediatamente a Contratante qualquer anormalidade verificada;

Comunicar a area de seguranga da Contratante todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra seu patrimonio;
Registrar e controlar diariamente as ocorréncias;

Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagdes do posto, adotando as medidas de seguranga conforme orientagdo recebida;

Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

I(O(m(m(O|o|(m|>

Fiscalizar a entrada e a saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, mantendo sempre os portdes fechados;

Fiscalizar a entrada e a saida de materiais mediante conferéncia das notas fiscais ou de controles préprios do Contratante;

J |Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagées da Contratante;

01 - Cumprimento das atividades

K |Controlar a entrada e a saida de veiculos, empregados/funcionarios e visitantes apds o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana;
L |Proibir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados as instalagdes sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela Contratante;

M [Proibir a aglomeragdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato a Contratante;

N [Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediagdes que implique ou oferega risco a seguranga dos servicos e das instalagdes;

O |[Proibir a utilizagdo do posto para a guarda de objetos estranhos ao local, assim como de bens particulares de empregados ou de terceiros;

P |N&o se ausentar do posto;

Q Executar a(s) ronda(s) didria(s) conforme a orientagdo recebida da Contratante, verificando todas as dependéncias das instalagdes, adotando cuidados e

providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e manutengdo da ordem nas instalagoes;

R |Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalagdes, visando a manutengdo das condigbes de seguranga;

Repassar para o(s) Vigilante(s) que esta(dao) assumindo o posto, quando da rendigdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual

s anomalia observada nas instalagdes.
Cobertura dos postos nos horarios determinados, com o desenvolvimento das atividades descritas. O posto/dia serd considerado ndo coberto quando
A constatada pela fiscalizagdo a auséncia de Vigilante no local pré-estabelecido, quando da inspecdo; Vigilante indevidamente uniformizado e/ou n3o equipado
02 - Cobertura dos postos nos horarios conforme contrato; quando o Vigilante, mesmo estando no local de trabalho, for encontrado fora das condigSes necessarias ao bom cumprimento dos
determinados servigos; Vigilante trabalhando mais do que as horas diarias permitidas por lei e acordo coletivo; e

B |Cumprimento integral dos horarios e frequéncia de trabalho estabelecidos em contrato e seus anexos.

S . . A [Conduta dos empregados da Contratada com o cliente e com o publico; e
03 - Qualificagdo/atendimento ao publico/

postura Qualificagdo e habilitagdo da m3o de obra disponibilizada pela Contratada, inclusive quanto a comprovagdo de formagdo técnica especifica, mediante

B apresentagdo do certificado de curso de formagdo de Vigilantes e Carteira Nacional, expedidos por instituicdo devidamente habilitada e reconhecida.
A |Uso de uniformes em perfeito estado de conservagdo e com aparéncia pessoal adequada;

04 - Uniformes e identificagdo B |ldentificagdo dos Vigilantes por meio da Carteira Nacional de Vigilantes; e
C [Utilizagdo de equipamentos de protegdo individual e uniformes adequados as tarefas que executam e as condigdes climaticas.

GC Pagina 71 de 86 PSF 045/2024 | Terceirizados



GC

SESI{SENAI-

GRUPO 02 - DESEMPENHO DAS ATIVIDADES

LETRA

DESCRIGAO DA ATIVIDADE A SER VERIFICADA

CONFORME

SIM (S) / NAO (N)

01 - Especificagdo técnica dos servigos

Conformidade dos servigos prestados com o especificado no contrato e seus anexos.

Utilizagdo de equipamentos e acessorios (equipamentos de protegdo individual) compativeis, em bom estado (funcionalidade, conservagdo, higiene e

A
N L. limpeza) e adequados as tarefas que executam e as condigBes climéticas;
02 - Equipamentos e acessdrios —. - - — — - - - —
B Utilizagdo de equipamentos de intercomunicagdo, lanternas recarregaveis, livros de capa dura numerados tipograficamente para registro de ocorréncias, e
respectivos acessorios.
A |Atendimento as ocorréncias dentro do prazo maximo estabelecido e na qualidade desejada, observada a eficacia da a¢do do Vigilante diante da situagdo; e
03 - Atendimento as ocorréncias i . .
B [Registro e controle didrios das ocorréncias do posto.
§ - CONFORME
Grupo 03 — Gerenciamento LETRA DESCRICAO DA ATIVIDADE A SER VERIFICADA =
SIM (S) / NAO (N)
A |Execugdo de supervisdo por parte da Contratada e na periodicidade acordada; e
01 - Periodicidade da Supervisdo
B |Os supervisores da Contratada deverdo obrigatoriamente inspecionar os postos no minimo uma vez por semana.
02 - Gerenciamento das atividades operacionais A |Administragdo das atividades operacionais.
03 - Atendimento as solicitagdes A |Atendimento as solicitagdes da Contratante conforme condigBes estabelecidas no contrato.
04 - Salarios, beneficios e obriga¢des trabalhistas . X L. . X . i
A |Comprovagdo do cumprimento das obrigagBes trabalhistas e previdenciarias por parte da Contratada, conforme quadro abaixo:

e previdenciarias
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(*) A cada dois anos.

a) Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, nos termos da legislagdo em vigor;

b) Documento de concessdo do aviso prévio indenizado ou trabalhado;

indeterminado;

c) Recibo de entrega da comunicagdo da dispensa e do requerimento do seguro-desemprego;

e) Copia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizagdo de exame médico de demissional.

Havendo a rescisdo de contrato de trabalho de um profissional e a substituicdo por outro, a Contratada se obriga a apresentar, em relagdo ao empregado cujo contrato se extinguir:

PERIODICIDADE DA COMPROVACAO
Documentos Inicio do Alteragdo no Quadro de
A Mensal Anual
Contrato Funcionarios

Contrato de trabalho X X
Cursos de formagdo de Vigilante e curso de reciclagem (*) X X X
Convencgdo/Acordo/ Sentengas normativas X X
Registro de empregado (livro com nimero do registro e da CTPS) X X
RAIS X X
Folha de pagamento (férias, 132 salario, recolhimento previdenciario, salario familia, vale-transporte, vale-refeigdo, cesta basica,
assisténcia médica e hospitalar, adicional de risco, auxilio-funeral, seguro de vida e contribuig¢do sindical que estejam previstos na X X X
legislagdo, convengéo, acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa aplicavel)
SEFIP/GFIP X X
Observagoes:

d) Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS em que conste o recolhimento do FGTS, nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa causa ou em casos de extingdo do contrato por prazo
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9.4. Relatdrio das Unidades e “Quadro resumo” — Prestagdo de Servigos de Vigilancia e Seguranga Patrimonial

Relatério das Unidades

Unidades Subtotal Subtotal Subtotal Nota Final
SESI / SENAI Grupo 01 Grupo 02 Grupo 03 | (Somatoério dos Grupos)

Avaliagao Global

Quadro-resumo

ANO: 202 / MESES
Grupo Média
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
01
02
03
Total
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ANEXO B

| - MODELO DE DECLARAGAO CONCORDANDO COM OS TERMOS DO CHAMAMENTO PUBLICO
(usar papel timbrado da empresa)

Ao

Servigo Social da Industria (SESI)

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENALI)
Geréncia de Compras — GC

Avenida Paulista, 1313, 2.2 andar, Bela Vista

Sao Paulo - SP
PROCESSO DE SELECAO N.2 045/2024
DADOS DA EMPRESA
Razdo Social:
Endereco completo:
Telefone/Fax: | E-mail:
CNPJ:
SOCIOS E ADMINISTRADORES
Nome: Qualificacao:
Nome: Qualificacao:
Nome: Qualificagao:
DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL
Nome: Cargo:
CPF: RG:
Telefone/Fax: E-mail:
DADOS DO CONTADOR OU DA EMPRESA DE CONTABILIDADE
Nome do Contador: CRC:
Razdo Social: ‘ CNPJ: CRC do responsavel:

DADOS BANCARIOS DA EMPRESA PARA PAGAMENTO
(se houver possibilidade de pagamentos em mais de uma conta, lista todas as possiveis)

Banco: \ Agéncia: ‘ Conta Corrente:

Declaramos sob as penas da Lei, para fins do Processo de selecdo acima referido:

a) declara que concorda em submeter-se a todas as disposicdes do Chamamento publico acima
referenciado, promovido pelo Departamento Regional de Sdo Paulo, inclusive quanto aos
critérios de habilitacdo, apreciacdo, interpretacdo, classificacdo e julgamentos relativos ao
Chamamento publico em referéncia, credenciando o seu representante legal, com poderes
para apresentar ou desistir da interposicdo de pedidos de reconsideragao;

b) que na composicdo societaria ndo existe participacdo de dirigentes ou empregados do SESI-
SP e SENAI-SP;

c) que na composicdo societaria ndo existe participacdo de dirigentes ou sécios de qualquer
outra participante do referido certame;
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d)

e)

f)

g)

SESI}SENAI-

gue a elaboracdo da proposta é de nossa responsabilidade;

gue ndo empregamos menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nem menores de 16 anos, em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz a partir de
14 anos;

gue concordamos com a Politica de Protecdo de Dados Pessoais e Privacidade do SESI-SP e
do  SENAI-SP, disponibilizada nos links  https://privacidade.sesisp.org.br e
https://privacidade.sp.senai.br; , bem como aderimos ao Cédigo de Etica do SESI-SP e do

SENAI-SP, disponivel em https://transparencia.sesisp.org.br/integridade e
https://privacidade.sp.senai.br/integridade, comprometendo-nos a cumpri-lo

integralmente, naquilo que nos for aplicavel;

gue sera comprovado em até 30 dias do inicio do contrato, possuir sede, filial ou escritdrio
na regido metropolitana ou em municipio do Estado de Sdo Paulo distante no maximo 150
km do local da prestacdo dos servicos, com capacidade operacional para realizar todos os
procedimentos necessarios a execug¢do dos servicos contratados.

(Local e Data)

(Nome completo e assinatura do representante legal)

Pagina 76 de 86 PSF 045/2024 | Terceirizados



SESI}SENAI-

Il - ATESTADO DE VISITA

PROCESSO DE SELEGAO N.2 045/2024

, representante do SESI e/ou SENAI, atesta para fins de

participacdo no Processo de Sele¢do n.2.../2024, que o Sr. , portador
da Cédula de Identidade RG n.2 , representante da empresa ,
esteve visitando a Unidade SESI e/ou SENAI , situada na Rua

, n.2 , objeto do presente processo de sele¢do, tomando

conhecimento das condig¢des locais.

(Local), de de

IDENTIFICACAO DA UNIDADE
(Nome completo e assinatura do representante legal)

ou

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE

Ao

Servico Social da Industria (SESI-SP)

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENALI)
Geréncia de Compras/GC

Avenida Paulista, 1313, 2.2 andar, Bela Vista, Sao Paulo, SP.

PROCESSO DE SELECAQ n.2 XXX/20XX

A empresa , inscrita no CNPJ n2 ,
por seu representante legal, Sr(a). , portador(a) da cédula de
identidade n? , expedida pela SSP-SP, inscrita no CPF sob n?

, declara sob as penas da lei que assume todos os riscos envolvidos e
quaisquer 6nus decorrentes da execucdo do projeto, independentemente da participacao na visita
técnica, bem como que atenderemos a todos os requisitos elencados no Chamamento publico e
seus anexos e que formatamos a proposta técnica e comercial contemplando integralmente os
requerimentos identificados neste processo de selecdo.

S3o Paulo, de de

Nome e Assinatura do Representante Legal
CPF:
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Il - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL E PLANILHA DE CUSTOS

Carta de Apresentac¢ado da Proposta Comercial

A
Comissao de Contratagao

Chamamento Publico: /
Lote Unidade(s)
Prezados,
e Atendendo a convocagao, a empresa inscrita no CNPJ sob
on? sediada a vem, por meio

desta, apresentar sua PROPOSTA COMERCIAL para execugdo dos servicos, conforme
descritos no LOTE do referido Chamamento Publico.

e Declaramos, expressamente, que:

o A presente PROPOSTA COMERCIAL é valida por 90 (noventa) dias, contados da data
de abertura da reunido publica, conforme Item 4.3.1. do Chamamento publico;

o No valor proposto estdo incluidos todos os tributos de quaisquer naturezas
(impostos, taxas, encargos trabalhistas e sociais) devidos aos poderes publicos
federais, estaduais ou municipais, bem como as demais despesas relacionadas a
execugdo contratual, de modo que nos comprometemos a salda-los, por nossa conta,
nos prazos e forma prevista na legislagao pertinente;

o Temos pleno conhecimento do objeto, concordando, sem qualquer restricdo, com as
condicOes da contratacdo estabelecidas pelo Chamamento publico;

o Cumpriremos todas as obrigacdes e requisitos descritos no Chamamento publico
assumindo responsabilidade integral pela realiza¢ao dos servigos.

e O valor mensal a ser pago nas condi¢des definidas pelo referido Chamamento publico e sua
Minuta de Contrato, sera de RS [algarismo e extenso], conforme Planilhas

de Custos e Formacdo de Precos em anexo, sendo:

(desmembrar por unidade que compée o lote)

Unidade: SESI e/ou SENAI ..... —RS /més, correspondendo:
o RS [algarismo e extenso], correspondente aos servicos de

. lacrescentar uma linha para cada tipo de servigo diferente:

limpeza, jardinagem, portaria, etc.]
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Unidade: SESI e/ou SENAI ..... —RS /més, correspondendo:
o RS [algarismo e extenso], correspondente aos servigos de

. lacrescentar uma linha para cada tipo de servigo diferente:

limpeza, jardinagem, portaria, etc.]

Carimbo da Empresa
Data e Assinatura de seu Representante Legal
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USAR PAPEL TIMBRADO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

INSIRA A UNIDADE QUE SE DESTINA A PLANILHA DE CUSTOS

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Insira as informagdes/dados de sua empresa:

NOME, CNPJ, Endereco, telefone, e-mail e pessoa de contato

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS UNITARIOS

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Quantidade total a contratar (em fungdo da

Tipo de Servigo Unidade de medida unidade de medida)

Vigilante - DIA Funcionario 2

1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO (R$) o RS
(]
Saldrio-base - -
Adicional Noturno 0% =
Adicional de Periculosidade 30% =

TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) .

Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (R$)

GRUPO A

A.01 INSS 20,000% 0,00
A.02 FGTS 8,000% 0,00
A.03 SESI/SESC 1,500% 0,00
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 0,00
A.05 INCRA 0,200% 0,00
A.06 SEBRAE 0,600% 0,00
A.07 Salério Educagdo 2,500% 0,00
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,000% 0,00
TOTAL - GRUPO A 36,800% 0,00
GRUPO B

B.01 139 Salario 8,333% 0,00
B.02 Férias (Incluindo 1/3 constitucional) 11,111% 0,00
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 0,00
B.04 Auxilio Doenga 1,389% 0,00
B.05 Acidente de Trabalho 0,333% 0,00
B.06 Faltas Legais 0,278% 0,00
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,074% 0,00
B.08 Licenga Paternidade 0,021% 0,00
TOTAL - GRUPO B 23,484% 0,00
GRUPO C

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 0,00
C.02 Indenizagdo Adicional 0,167% 0,00
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa

de 40% do FGgTS) ( J 3,200% 0,00
TOTAL - GRUPO C 3,783% 0,00
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GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o 8,642%
grupo B 0,00
TOTAL - GRUPO D 8,642% 0,00
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o 0,033%
aviso prévio indenizado 0,00
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o
periodo médio de afastamento superior a 15 dias 0,026%
motivado por acidente do trabalho 0,00
TOTAL - GRUPO E 0,060% 0,00
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os
valores constantes da base de célculo referente ao
salario maternidade 0,245% 0,00
TOTAL - GRUPO F 0,245% 0,00
| TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) | 73,014% | 0,00 |
| VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) | 0,00 |
1l - BENEFICIOS
Vale refeicdo (RS 37,00 - 18% = RS 30,34 x Quantidade de dias) 455,10
Cesta bésica (RS 187,97 - 5% = RS 178,57) 178,57
Vale Transporte (Valor condugdo municipal x 15 x 2) 0,00
Assisténcia médica 0,00
Seguro de Vida 0,00
PPR 0,00
Adicional de Intrajornada (Valor da hora + 50%) 209,25
TOTAL - INSUMOS (R$) 842,92
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (R$) | 842,92
IV - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Materiais/equipamentos 0,00% 0,00
Custo Operacional 0,00% 0,00
Lucro 0,00% 0,00
Total - Despesas Administrativas/Operacionais +
Lucro 0,00% 0,00
ISSQN ou ISS 0,00% 0,00
COFINS 0,00% 0,00
PIS 0,00% 0,00
TOTAL - Impostos 0,00% 0,00
% Total - LDI 0,00% 0,00
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO (R$) | 842,92 |
| PRECO MENSAL MEDIO PARA QUANTIDADE PREVISTA (R$) | 1.685,84 |
Observagéo:

A cotagdo do ISS deverad refletir os percentuais em cada Municipio onde serdo prestados os servigos, com Planilha de Custos e
Formagdo de Pregos individualizadas, independentemente de ser o mesmo lote ou néo.

Carimbo da Empresa
Data e Assinatura de seu Representante Legal
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IV — MEMORIA DE CALCULO

MEMORIA DE CALCULO

ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

GRUPO A MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
A.01INSS 20,000% - Art. 22, Inciso |, da Lei n28.212/91.
A.02 FGTS 8,000% - Art. 15, Lei n® 8.030/90 e Art. 72, 111, CF.
A.03 SESI/SESC 1,500% - Art. 32, Lei n.2 8.036/90.
A.04 SENAI/SENAC 1,000% - Decreto n.2 2.318/86.
A.05 INCRA 0,200% - Lei n.2 7.787/89 e DL n.2 1.146/70.
A.06 SEBRAE 0,600% - Art. 82, Lei 0.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.
A.07 Saldrio Educagdo 2,500% - Art. 3¢, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.

RAT x FAP, em que:
RAT - 2% (Assisténci ial - codi NAE - A Vv
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 3,000% 3% (RAT) x 1,000 (FAP) = 3,000% B (R Sedkl -CEn ERE LN Mep Ve
Decreto n.2 3.048/1999)
FAP - 2,000 (maior possivel, conforme Decreto n2 3.048/1999)

TOTAL - GRUPO A 36,800%

GRUPO B MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
B.01 132 Salério 8,333% [(1/12)x100] = 8,333% Art. 7°, VIIl, CF/88.
B.02 Férias (Incluindo 1/3 constitucional) 11,111% {[(1+1/3)/12)x100} = 11,111% Art. 79, XVII, CF/88.
B.03 Aviso Prévio Trabalhado’ 1,944% {[(7/30)/12]x100} = 1,944% Art. 72, XXI, CF/88, 477, 487 e ss, CLT.
B.04 Auxilio Doenca? 1,389% {[(5/30)/12]x100} = 1,389% Art. 59 a 63 da Lei 8.213, de 1991.
B.05 Acidente de Trabalho® 0,333% {[(15/30)/12]*0,08}x100 = 0,333% Art. 19 a 23 da Lei n.2 8.213/91.
B.06 Faltas Legais’ 0,278% {1(1/30)/12]x100} = 0,278% Art. 473 da CLT.
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade” 0,074% [(0,1111x0,02x0,333)x100] = 0,074% Impacto do item férias sobre a licenga maternidade.
B.08 Licenca Paternidade’ 0,021% {[(5/30)/12]x0,015}x 100 = 0,021% Art. 7, XIX, CF/88 e 10, § 12, da CLT.
TOTAL - GRUPO B 23,484%

"Redugdo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a contrato de 12 (doze) meses.

2Estimativa de 5 (cinco) dias de licenga p/ano.

3 Estimativa de 1 (uma) licenca de 15 (quinze) dias porano para 8% (oito por cento) dos empregados.

*Estimativa de 1 (uma) auséncia porano.

® Estimativa de 2% (dois por cento) dos empregados usufruindo de 4 (quatro) meses de licenga porano.
® Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos empregados usufruindo 5 (cinco) dias da licenga porano.

GRUPO C MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
C.01 Aviso Prévio Indenizado ' 0,417% {[0,05x(1/12)]x100} = 0,417% Art. 79, XXI, CF/88, 477, 487 e ss, CLT
C.02 Indenizacdo Adicional 2 0,167% [0,02x(1/12)]x100 = 0,167% Art. 92 da Lei 7.238, de 1984
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa —multa de 40% do FGTS) 3 3,200% (1x0,40 x 0,08 x 100) = 3,200% Art. 18, §1° da Lei 8.036, de 1990.
C.04 Indenizacio (rescisdo sem justa causa — contribuicio de 10% do FGTS) * 0,000% (1x0,10 x 0,08 x 100) = 0,800% Art. 12 da Lei Complementar 110, de 2001.
TOTAL - GRUPO C 3,783%

3 Multa de 40% do FGTS em relagio aos trabalhadores demitidos.

4C0ntribuic50 de 10% do FGTS em relagdo aos trabalhadores contratados.

"Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos empregados serdo substituidos durante um ano.
2 Estimativa de que 2% (dois por cento) dos empregados serdo demitidos em situacdo de recebimento de indenizagdo adicional.

GRUPOD MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B | 8,642% 0,35800 x 0,23484 = 8,407% Encargos do Grupo A sobre os Encargos do Grupo B
TOTAL - GRUPO D [ 8,642%
GRUPOE MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre 0 aviso prévio indenizado. 0,033% A.02 x C.01 = (0,08x0,00417)x100 = 0,033% |Stmula n.2 305 do TST
E02Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o perfodo medio de afastamento 0,026% A.02 X B.05 = (0,08¢0,00333)x100 = 0,026% |Art. 4°, paragrafo tnico da CLT /cart. 28, 111, do Decreto 99.684/90.
superiora 15 dias motivado por acidente do trabalho."
TOTAL - GRUPO E 0,060%

Estimativa de que 8% (oito por cento) dos empregados sofrem acidentes durante o ano, com auséncia média de 30 dias durante o ano. O percentual do FGTS (8%) sera aplicado somente sobre os 15 dias restantes do
afastamento, porque os 15 primeiros dias jd foram calculados no item B.05.

célculo referente ao saldrio maternidade

GRUPO F MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
F.01 = (Encargos Grupo A) x (Salario + 139/12) x 4/12 x 2%, em que:
Encargos do Grupo A = 0,37800;
Saldrio + 132 =13 salarios;
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de o .
0,273% 0,3780x (13/12) x (4/12) x (2/100) = 0,273%. [12 = nimero de meses em um ano;

4/12 = periodo de 4 meses de licenga em um ano;
2% = Estimativa de que 2% dos empregados usufruirdo da licenga
maternidade de 4 meses em um ano.

TOTAL - GRUPO F

0,273%

[ToTAL - ENcaRGOS sOCIAIS (RS)

73,042% |
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ANEXO C

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM O SESI-SP E SENAI-SP e ENTES

PUBLICOS E/OU PRIVADOS

(usar papel timbrado da empresa)

Ao
Servico Social da Industria (SESI)

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENALI)

Declaro que a empresa

)

inscrita no CNPJ (MF) n@°

, inscricdo estadual n?

estabelecida

firmados com o SESI-SP e SENAI-SP:

em

, possui na presente data os seguintes contratos

Nome do Orgdo/Empresa

Vigéncia do Contrato

Valor total dos contratos

CNPJ Periodo

Inicial

Vigéncia
Final

vigentes

Valor Total dos Contratos

D Declaramos que até o momento ndo possuimos contratos com o SESI-SP e SENAI-SP.

(Local e Data)

(Nome completo, CPF e assinatura do representante legal)

CARIMBO DE CNPJ DA
EMPRESA

GC
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CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA E
SEGURANCA PATRIMONIAL E OUTRAS AVENCAS

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, em que séo
partes, de um lado o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI, Departamento
Regional de Sao Paulo, inscrito no CNPJ sob o n° 03.779.133/0001-04 e o
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI,
Departamento Regional de Sao Paulo, 03.774.819/0001-02; com sede na
Avenida Paulista n® 1313, 3° andar, bairro Bela Vista, na cidade de Sao Paulo,
Estado de Sao Paulo, neste ato representado, por seu Gerente de Facilities,

, a seguir denominado simplesmente SESI-SP e SENAI-SP ou

CONTRATANTES; e, de outro lado, , inscrita no CNPJ sob o n° ,
com sede na , n° , bairro , CEP , ha cidade ,
Estado , aqui representada em conformidade com seus atos constitutivos,

a seguir denominada simplesmente CONTRATADO/A, resolvem celebrar o
presente contrato, mediante as seguintes clausulas e condigbes que,
mutuamente, aceitam e outorgam.

Clausula Primeira - Do Objeto

1.1.  Por meio do presente instrumento, o CONTRATADO se obriga a prestagao de
servigos continuado de Vigilancia e Seguranga Patrimonial, nas dependéncias
do SESI-SP e do SENAI-SP, compreendendo além da mao de obra, o
fornecimento de todos os insumos, materiais, € 0 emprego dos equipamentos
necessarios a execucdo dos servigcos, conforme especificagdes e
quantitativos descritos no Memorial Descritivo que € parte integrante do

Chamamento Publico n° , ha(s) seguinte(s) dependéncia(s), constantes
do Anexo |, do presente instrumento, em consonancia com o Memorial
Descritivo.

1.2. Faz parte, ainda, do presente Contrato, independente de transcri¢cdo, os
seguintes documentos:

a) Regulamento Para Contratagdo e Alienagdo - RCA, dos
CONTRATANTES;
b) Chamamento Publico n° ., Memorial Descritivo, com seus

respectivos anexos;

c) Proposta apresentada pela CONTRATADA no ambito da disputa, no
que nao contrarie o presente contrato e os demais documentos.
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Clausula Segunda — Da Vigéncia e Dos Prazos

2.1. O prazo de vigéncia deste contrato sera de 12 (doze) meses, com inicio
em |/ /2024 até / /2025, podendo ser prorrogado, nao

ultrapassando o limite maximo de 120 (cento e vinte) meses, nos termos do
Regulamento para Contratagao e Alienagao — RCA, dos CONTRATANTES.

2.2. Os CONTRATANTES emitirdao Ordem de Inicio de Servico (OIS) a
CONTRATADA solicitando o inicio do fornecimento, de acordo com cada OIS
recebida.

2.2.1. Quando aplicavel, o inicio da prestacdo de servico somente
ocorrera na(s) data(s) e unidade(s) indicadas na “Ordem de Inicio de
Servico” expedida pelos CONTRATANTES, sem prejuizo da vigéncia
expressa na clausula anterior, sendo que os pagamentos serao efetuados
nos termos da Clausula Terceira deste Contrato.

2.3. Na hipotese de prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato seréo
analisados aspectos sobre a regularidade do fornecimento e o atendimento de
todas as exigéncias dos CONTRATANTES pela CONTRATADA, bem como a
manutencao da vantajosidade econémica da contratagao.

Clausula Terceira - Do Prego e da Forma de Pagamento

3.1. O valor total mensal estimado a ser pago pela prestagao dos servigos é
de R$ , perfazendo o total anual estimado de R$ , conforme
discriminado no ANEXO 1.

3.1.1  Quando aplicavel, o pagamento mensal sera calculado
proporcionalmente ao periodo indicado na “Ordem de Inicio de Servigos”,
expedida pela Geréncia responsavel, correspondentes aos servigos
efetivamente prestados.

3.2. Nos precos referidos na clausula 3.1, supra, estdo inclusos todos os
custos inerentes a prestacdo dos servicos contratados, sem excecéo, inclusive
todos os tributos, impostos, taxas, salarios, encargos sociais, previdenciarios,
trabalhistas e rescisorios dos empregados da CONTRATADA, bem como
seguros, alimentacao, uniforme/fardamento, transporte de qualquer natureza,
equipamentos, materiais, inclusive ferramentas e utensilios, depreciacao,
aluguéis, administragdo, lucro e quaisquer outras despesas, sejam diretas ou
indiretas, conforme previsto no Memorial Descritivo e Anexo |.

3.3. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado, indicada
na Planilha de Composicao de Custos e Formacdo de Pregos Unitarios, no
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percentual maximo de 1,944%, serd pago no percentual previsto no
Chamamento Publico ou Memorial Descritivo somente no primeiro ano de
vigéncia do contrato.

3.4. Fica desde ja estabelecido que os CONTRATANTES poderao descontar
da fatura mensal valores decorrentes de atrasos, faltas de funcionarios néo
substituidos imediatamente, rejeicdo de servigos, multas e quaisquer prejuizos
regularmente apurados como tendo sido causados pela CONTRATADA.

3.4.1. Para efeito de pagamento de fracbes do pre¢co mensal e/ou
descontos sera considerado o més comercial de 30 (trinta) dias.

3.4.2. Havendo previsao de descontos em Avaliacdo de Qualidade de
Servigcos, os mesmos serao aplicados conforme descrito no Memorial
Descritivo e/ou Anexo |.

3.4.21. Os descontos decorrentes da Avaliagdo de Qualidade de
Servigos serdo realizados na fatura do més subsequente ao de sua
apuracgao.

3.5. O faturamento mensal devera ocorrer apds a contratacao da prestacao de
servigos. O periodo de trabalho, para fins de faturamento, correspondera ao
intervalo compreendido entre o dia 15 do més anterior ao dia 14 do més corrente,
sendo que a CONTRATADA se compromete a enviar, entre os dias 15 e 20 deste
mesmo més, a respectiva nota fiscal/fatura para a(o) Unidade(s) SESI-SP
relacionada(s) no(s) anexo(s).

3.5.1. A nota fiscal/fatura devera ser emitida contendo o nome, CNPJ e
endereco da unidade SESI-SP atendida.

3.5.2. A nota fiscal/fatura devera estar acompanhada de toda a
documentacéo prevista na Clausula Quarta, deste ajuste.

3.6. O pagamento dos servigos efetivamente prestados sera efetuado no dia 10
de cada més corrente ou dia util subsequente ao recebimento da prestagao
do servico pela Unidade responsavel quando n&do houver expediente
bancario, exceto no més de fevereiro que ocorrera no dia 28 ou 29 (ano
bissexto), feitas as devidas retengcbes estabelecidas pela legislagao
tributavel aplicavel, por meio de crédito bancario em conta de titularidade
da CONTRATADA, especificada no competente documento fiscal, vedada
a emissao de boletos bancérios, devendo os recibos ou duplicatas originais
devidamente assinados, referentes a quitacdo da obrigacdo, serem
encaminhados aos CONTRATANTES.
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3.6.1. Caso o envio da nota fiscal/fatura e respectiva documentacgéao seja
entregue apos a data prevista no subclausula 3.5., o pagamento sera
realizado somente nos dias 10, 20 e 30 posterior, ajustado entre as Partes.

3.6.2. O pagamento relativo ao ultimo més de prestacao dos servigos
(extingdo ou rescisado do contrato) ocorrera depois de cumpridas todas as
exigéncias contratuais e legais, em data a ser ajustada entre as partes.

3.7. A CONTRATADA expressamente autoriza, nos termos do Chamamento
Publico, a retengdo dos valores destacados na Planilha de Composigcdo de
Custos e Formacgao de Pregos como provisionamento para o pagamento do 13°
salario, deixando de compor o valor mensal a ser pago.

3.7.1 O saldo retido sera remunerado pelo indice de correcao da
poupancga pro rata die.

3.7.2 O valor retido sera liberado em conta corrente da empresa
proporcional a ocorréncia do respectivo fato gerador, sendo:

a) 50% do valor retido no dia 14 de novembro, ou no primeiro
dia util subsequente quando coincidir com final de semana e feriado,
para pagamento da primeira parcela; e

b) 50% no dia 15 de dezembro, ou no primeiro dia util
subsequente quando coincidir com final de semana e feriado, para
pagamento da segunda parcela.

3.7.3 Para a liberagdo do valor correspondente ao 13° salario
proporcional pago em virtude de rescisao do contrato de trabalho ocorrida
antes do periodo descrito no subclausula 3.7.2, a CONTRATADA devera
solicitar aos CONTRATANTES a liberagdo do valor no mesmo prazo
previsto em contrato para faturamento, sendo a liberagdo condicionada
ao(s) valor(es) constante(s) no(s) TRCT(s) apresentado(s).

3.7.4. A liberacao do valor retido sera realizada com a finalidade unica e
exclusiva para pagamento do encargo trabalhista correspondente,
devendo a CONTRATADA apresentar aos CONTRATANTES, no prazo
maximo de 10 dias corridos, contados da liberagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagao do referido encargo.

3.8 Fica vedada a negociagcdo de duplicatas com terceiros, bem como o
desconto ou a promog¢ao de cobranca através da rede bancaria.

3.8.1 Se o descumprimento do estabelecido nesta clausula acarretar
protesto da duplicata, a CONTRATADA, além das penalidades cabiveis,
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se obriga a efetuar o respectivo cancelamento, no prazo maximo de 05
(cinco) dias, contados da data da emisséo do correspondente instrumento
cartorario, sem prejuizo da obrigacdo de reparar perdas e danos e a
devida aplicacdo de multa prevista no presente instrumento.

3.8.2. Vedada, ainda, a cessao do presente contrato, bem como os
respectivos créditos advindos. O descumprimento do disposto nesta
clausula acarretara a aplicagdo de multa no percentual de 10% (dez por
cento) do valor do contrato, sob pena de rescisdo a critério dos
CONTRATANTES.

3.9. Os CONTRATANTES avaliardo o desempenho da CONTRATADA e a
qualidade dos servigos para o periodo em questdo, no que respeita ao
cumprimento dos Avaliagdo de Qualidade de Servigos, e demais clausulas
contratuais, quando prevista essa exigéncia; identificando, quando for o caso, as
inconformidades detectadas, notificando a CONTRATADA acerca dos valores
dos descontos aplicaveis, ficando obrigada a CONTRATADA em promover a
deducéo correspondente em sua fatura mensal.

3.9.1. A partir do recebimento da notificagdo, a CONTRATADA tera o
pleno direito de promover as devidas justificativas aos CONTRATANTES,
as quais serao avaliadas e confrontadas com as ocorréncias registradas
para deciséo acerca da aplicacdo do desconto financeiro previsto.

3.10. A CONTRATADA nao tera direito ao recebimento de valores antecipados
em decorréncia da prestagao dos servigos.

3.11. Os valores faturados serao fixos, ndo sofrendo qualquer atualizacao
monetaria até o seu efetivo pagamento.

3.12. Conforme o caso, e por forca das legislagcbes vigentes, os
CONTRATANTES deverao reter e recolher, sobre o valor total especificados na
nota fiscal, e de acordo os montantes relativos as aliquotas pertinentes aos
tributos e contribui¢des devidos na fonte, a seguir discriminados:

a) Imposto de Renda;
b) INSS;
c) ISS (Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza);

d) CSLL (Contribuicdo Social Sobre Lucro Liquido);
e) COFINS; e
f) PIS/PASEP.

3.13. No caso da CONTRATADA ser beneficiada com decisdo judicial que
dispense a obrigatoriedade de retengao e recolhimento na fonte de qualquer dos
tributos acima relacionados, devera providenciar Oficio Judicial aos
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CONTRATANTES para que cumpra a decisao judicial ou, na impossibilidade de
oficiar aos CONTRATANTES, devera apresentar copias autenticadas da peticao
inicial, da liminar, da senteng¢a, do acdrdao e outros documentos que o0s
CONTRATANTES julgar necessarios, bem como, providenciar, trimestralmente,
Certidao de Objeto e Pé que comprove a vigéncia decisdo ainda em vigor na
data do pagamento.

3.14. Os CONTRATANTES se reservam, ainda, o direito de reterem quaisquer
importancias referentes a outros impostos, taxas e recolhimentos obrigatérios,
incidentes sobre a prestacio de servigcos ora contratados.

3.15. A CONTRATADA nao podera pleitear perante os CONTRATANTES o
repasse ao prego aqui estipulado, de qualquer tributo ou outro encargo, que
venham a ser majorados no curso da prestacéo dos servigos.

Clausula Quarta — Das Obrigagbes Fiscais, Trabalhistas e Previdenciarias

4.1  Fica consignado entre as Partes que os salarios, os encargos fiscais,
trabalhistas e previdenciarios dos prepostos e empregados, serdo de inteira e
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, inclusive aquelas obrigagdes
decorrentes de normas coletivas de trabalho, e, para fins de acompanhamento
do adimplemento de suas obrigacgdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, a
CONTRATADA devera entregar aos CONTRATANTES a documentagdo a
seguir relacionada, além de documentacgdes que estejam previstas no Memorial
Descritivo e Anexo |.

42 Em até 01 (um) dia util antes do inicio da prestacdo do servigo ou
admissao de novos funcionarios:

4.2.1 Relagdo nominal dos empregados admitidos para execucgéo dos
servigos, inclusive folguistas, contendo nome completo, cargo ou fungéo,
horario do posto de servico, RG e CPF, bem como as respectivas copias
autenticadas em cartoério ou copias simples acompanhadas dos originais
das CTPS, devidamente assinadas; ou, documento pertinente aceito pela
normas e legislacao vigente;

4.2.2 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;
4.2.3 Programa de Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR;
4.2.4 Acordo de compensacao de horas; e,

4.2.5 Comprovante de entrega dos Equipamentos de Protec¢ao Individual
(EPI’s), bem como cépia do comprovante de participagdo em treinamento
sobre o0 uso correto desses equipamentos.
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4.3 Obriga-se a CONTRATADA, salvo os casos excepcionalizados por lei, a
encaminhar, mensalmente, junto com as notas fiscais/faturas, os seguintes
comprovantes originais, emitidos via internet ou em coépias autenticadas,
conforme o caso, relativamente a cada empregado ou preposto, que designar
para prestar servigos nas unidades dos CONTRATANTES:

4.3.1 GFIP acrescida da SEFIP dos empregados que prestaram servigos
no competente més, com o numero do CNPJ do tomador do servi¢o, bem
como o comprovante de conectividade e sua quitagao;

4.3.2 DCTFWEB completa, acrescida do respectivo Recibo de Entrega,
guias correspondentes e comprovante de quitagao;

4.3.3 Folhas de pagamentos, ou alternativamente, cépias dos
comprovantes de pagamento dos empregados devidamente assinados;

4.3.4 Relacdo atualizada de empregados admitidos, demitidos e/ou
transferidos;

4.3.5 Na hipotese de demissao, os termos de rescisdo dos contratos de
Trabalho devidamente homologados acompanhada da GRFC e extrato
simples do FGTS, nos respectivos casos;

4.3.6 Na hipétese de transferéncia do empregado, termo de
transferéncia, informando a data da ocorréncia e anuéncia do mesmo;

4.3.7 Comprovantes de pagamento de férias e gratificagcao natalina;

4.3.8 Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale
transporte, auxilio alimentacéo, etc.), a que estiver obrigada por for¢a de
lei ou de convencéo ou acordo coletivo de trabalho; e,

4.3.9 Relatorio “Espelho de Ponto Eletrénico” e o Arquivo Fonte de
Dados Tratados — AFDT gerados pelo Registro Eletronico de Ponto
(REP).

44 A cada 03 (trés) meses, cdpia dos comprovantes de entrega de
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) aos seus funcionarios.

4.5 No prazo de 05 (cinco) dias uteis, sempre que solicitado pela fiscalizagao
dos CONTRATANTES, documentos que comprovem a regularidade fiscal,
trabalhista e previdenciaria da CONTRATADA, ainda que nao especificados
neste contrato, mas necessarios para subsidiar a fiscalizacdo dos
CONTRATANTES.
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4.6 No ultimo més de prestacdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do
contrato), em relagao aos empregados que foram demitidos, apresentar cépias
autenticadas em cartério ou copias simples acompanhadas de originais, da
documentacgao adicional abaixo relacionada:

4.6.1 Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria OU termo de realocagéo/transferéncia,
devidamente assinado pelo empregado prestador de servigo, contendo
expressamente a data da transferéncia;

4.6.2 Guias de recolhimento da contribuigao previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais (GRFC); e,

4.6.3 Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais
do FGTS de cada empregado demitido.

4.7 Bimestralmente, o extrato do FGTS de cada empregado que presta ou
prestou os servigos.

4.8. Em nenhuma hipotese sera permitido o acesso nas dependéncias dos
CONTRATANTES de funcionario ndo incluso na lista de que trata a subclausula
421.

4.9 A fiscalizagdo dos CONTRATANTES poderao solicitar aos empregados
que prestam servigos nas suas dependéncias, a qualquer tempo, que verifiquem
se as contribui¢cdes previdenciarias estao sendo recolhidas em seus nomes, e 0s
extratos da conta do FGTS, e, inclusive, os apresente a fiscalizac&do, para
verificar a regularidade dos depdsitos realizados pela CONTRATADA.

4.10 O descumprimento reiterado das disposi¢cdes acima e a manutencao da
CONTRATADA em situagao irregular perante as obrigagdes fiscais, trabalhistas
e previdenciarias podera implicar na rescisdo contratual, sem prejuizo da
aplicagao das penalidades e demais cominagdes legais.

411 A inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia aos encargos
supracitados, nao transfere a responsabilidade por seu pagamento aos
CONTRATANTES, nem pode onerar o objeto deste contrato.

4.12 A CONTRATADA se responsabiliza pelo cumprimento das obrigagdes
trabalhistas em relagdo aos seus empregados, inclusive o quanto previsto nas
normas coletivas da categoria.
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413 Sem prejuizo de todas as consequéncias contratuais para o
inadimplemento de verbas previdenciarias e trabalhistas, os CONTRATANTES
poderao comunicar qualquer irregularidade ao Ministério do Trabalho, Ministério
Publico do Trabalho, Ministério da Previdéncia Social e/ou a Receita Federal do
Brasil, conforme o caso.

4.14 Se a CONTRATADA nao honrar o pagamento dos direitos de que sao
titulares seus empregados, o0s CONTRATANTES, se for o caso e a seu exclusivo
critério, podera deduzir das faturas devidas os valores referentes as verbas
salariais, encargos trabalhistas, previdenciarios e beneficios legais ou definidos
em acordo ou dissidio coletivo, realizando os pagamentos diretamente aos
beneficiarios.

4.14.1 Nesse caso excepcional, a CONTRATADA expressamente
autoriza os CONTRATANTES a descontar do valor liquido a pagar e
efetuar os pagamentos correspondentes diretamente aos beneficiarios, na
unidade citada na clausula primeira, dos valores referentes a:

41411 salarios, férias, 13° salario e outras verbas de
natureza salarial;

4.14.1.2 encargos trabalhistas tais como contribuicdo
previdenciaria, FGTS e outros;

414.1.3 vale transporte, vale refeicao, cesta basica e outros
beneficios;
41414 tarifas bancarias, se houver.

4.14.2 A CONTRATADA fica obrigada a fornecer os documentos e guias
necessarios para viabilizar essas providéncias pelos CONTRATANTES,
sem prejuizo de realizar pontualmente os demais pagamentos de sua
responsabilidade.

4.14.3 A unidade responsavel pelos pagamentos relativos ao presente
contrato podera realizar as agdes previstas na presente clausula e
subclausulas em casos excepcionais, devidamente justificados, mediante
autorizacado da Geréncia Sénior Contabil e Financeira e de Facilities dos
CONTRATANTES.

4.14.4 A prerrogativa prevista nesta clausula sera exercida sem prejuizo
das penalidades previstas no presente instrumento e seus Anexos.
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Clausula Quinta- Da Repactuacéo e do Reajuste de Precgos

5.1 A parcela do preco relativa aos materiais e insumos envolvidos no
fornecimento, objeto do presente contrato, podera ser reajustada, apds o
interregno minimo de 01 (um) ano, contado a partir do més da data de abertura
das propostas (sessdo de publica de disputa), mediante solicitacdo da
CONTRATADA, com base no indice IPCA/IBGE, acumulado no periodo dos
ultimos 12 meses, relativo ao més anterior da proposta.

5.1.1. No caso de aplicagao de reajuste de pregos em total consonancia
com a clausula 5.1. supra, podera ser realizado pelas Partes por meio de
apostilamento.

5.1.2. Nao podera ser realizado reajuste por apostilamento se o
percentual do reajuste, por acordo entre as Partes, for diferente daquele
obtido nos termos 5.1., devendo nesse caso ser celebrado por meio de
Termo Aditivo.

5.2 Sera admitida ainda a repactuacdo dos pregos da parcela econdmica
relativa aos recursos humanos empregados na prestacdo dos servigos, por
simples apostilamento, observado o interregno minimo de 01 (um) ano, contado
a partir do més da data de abertura das propostas, ou seja, da primeira reunido
do processo de selecdo, com base na variagcdo ocasionada por dissidio ou
acordo coletivo da categoria, vigente na data da repactuagcdo, mediante
apresentagao de composicao analitica da variagao dos componentes dos custos,
de planilha de formagdo de pregcos e do fato gerador que fundamenta a
repactuagcdo, de modo que seja mantido o equilibrio econédmico e financeiro
inicial do contrato.

5.3  Nos reajustes e repactuagdes subsequentes, o interregno de 01 (um) ano
sera contado sempre do ultimo reajustamento e/ou repactuagao concedido.

5.4  Se nao houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabera a
CONTRATADA demonstrar a variagdo do salario dos seus empregados, sem
prejuizo do necessario exame pelos CONTRATANTES da pertinéncia das
informacdes prestadas.

55 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga
de norma legal ou coletiva.
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Clausula Sexta - Das Obrigagdes da CONTRATADA

6.1. Sem prejuizo das demais obriga¢des contidas no Chamamento Publico
n° , em seu Memorial Descritivo e seu(s) respectivo(s) anexo(s), a
CONTRATADA se obriga a:

6.1.1. Indicar Responsavel Técnico/preposto, devidamente
orientado e capaz de tomar ou encaminhar decisdes pertinentes aos
compromissos assumidos, para representa-la e exercer as seguintes
tarefas:

6.1.1.1. Acompanhar a prestacao dos servigos, respondendo
pela direcdo e orientacdo de seus empregados, inclusive
distribuicao de contracheques, vales etc.

6.1.1.2. Providenciar o material de consumo, uniformes e
equipamentos de protecao individual - EPI, de acordo com a
legislagao em vigor, bem como controlar e manter a assiduidade de
seus funcionarios, tomando outras providéncias que se fizerem
necessarias para o bom andamento dos servigos.

6.1.1.3 Prover os produtos e equipamentos necessarios e
em quantidades suficientes a prestacdo dos servigos, reservando-
se os CONTRATANTES o direito de vetar o uso daqueles que
considerar inadequados.

6.2 Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢bes de habilitacdo
exigidas na licitacdo, devendo comunicar aos CONTRATANTES a
superveniéncia de fato impeditivo da manutencao dessas condicdes.

6.3  Saldar, nos prazos legais, em relagdo aos seus funcionarios, todas as
despesas decorrentes da execugao do servico e outras correlatas, tais como
salarios, seguros de acidentes, indenizagbes, tributos, vale-refeigdo, vale-
transporte, uniformes, crachas e outras que porventura venham a ser criadas e
exigidas pelo Poder Publico.

6.4 Responsabilizar-se integralmente por quaisquer efeitos decorrentes do
descumprimento de quaisquer obrigagdes estabelecidas neste contrato,
especialmente a tratada na clausula acima, isentando os CONTRATANTES de
qualquer responsabilidade por eventual reclamacédo ou procedimento legal
contra ele instaurado relativamente ao cumprimento de tais obrigagdes.

6.5 Respeitar as normas e procedimentos internos dos CONTRATANTES,
inclusive para o acesso de funcionarios as suas dependéncias.
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6.6 Responder exclusivamente por quaisquer danos ou prejuizos que
eventualmente possa causar na prestacao do servico, aos CONTRATANTES,
terceiros, prepostos e empregados, sem que possa ser imputada qualquer
responsabilidade ou 6nus aos CONTRATANTES pelos ressarcimentos e/ou
indenizagdes devidos.

6.7 Comunicar aos CONTRATANTES qualquer anormalidade constatada na
prestacdo do servico.

6.8  Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para prestagéo
do servico, especialmente quanto a qualidade do servigo prestado.

6.9 Refazer servigo que, a juizo dos CONTRATANTES, tenha sido
considerado insatisfatorio.

6.10 Retirar imediatamente e substituir no prazo de 72 (setenta e duas) horas
- ou 24 (vinte e quatro) horas na hipétese de contrato de vigilancia e seguranca
patrimonial - todo e qualquer empregado que, a critério dos CONTRATANTES,
tenha sido considerado inconveniente, ou prejudicial ao servigo.

6.11 Recrutar e designar para a prestagao do servigo funcionarios de acordo
com a qualificagdo minima exigida.

6.11.1 Os CONTRATANTES poderao alterar, em qualquer momento, a
quantidade de empregados designados para a prestagao do servigo,
mediante comunicagao por escrito e formalizada por meio do competente
termo aditivo, observados os limites do Regulamento para Contratacao e
Alienacédo — RCA.

6.12 Fornecer uniformes e crachas de identificagdo aos empregados que
prestardo os servigos, em quantidade adequada, permitindo que estejam sempre
limpos e apresentaveis, sendo vedado o repasse dos custos respectivos a seus
empregados.

6.13 Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com
a unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato, adotando as providéncias
requeridas relativas a execugao dos servigos pelos empregados.

6.14 Coordenar e controlar a execugao dos servigos contratados.

6.15 Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados,
especialmente o fornecimento de alimentacio suficiente e adequada.
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6.16 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito,
por meio do preposto.

6.17 Instruir os seus empregados quanto a prevencao de acidentes e de
incéndios.

6.18 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas, na forma da lei, permitindo aos
CONTRATANTES o acesso ao controle de frequéncia.

6.18.1 O controle devera ser realizado através do Sistema de Registro
Eletrénico de Ponto — SREP que comporte a transmissdo de dados por
Wi-fi e/ou USB, em conformidade com a Portarian. 1.510, de 21 de agosto
de 2009 do Ministério de Estado do Trabalho e Emprego — TEM.

6.19 Cuidar da disciplina e da apresentacao pessoal dos seus empregados.

6.20 Responder por qualquer acidente de trabalho ocorrido com seus
empregados e/ou prepostos, inclusive por danos morais e patrimoniais.

6.21 Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias
dos CONTRATANTES, por meio préprio ou mediante vale transporte, inclusive
em casos de paralisagao dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em
que se faga necessaria a execugao dos servigos em regime extraordinario.

6.22 Cumprir adequadamente as obrigag¢des trabalhistas e previdenciarias de
que sao titulares seus empregados, inclusive aquelas estabelecidas em normas
ou acordos coletivos da categoria, exibindo, sempre que solicitado, os
comprovantes respectivos.

6.23 Providenciar para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias
a contar do inicio da prestacao dos servicos, cartdo cidadao ou outro equivalente,
que possibilite a consulta e recebimentos de beneficios sociais, expedido por
orgao/entidade federal responsavel.

6.24 Auxiliar e garantir que todos os empregados obtenha, no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar do inicio da prestagdo dos servigos, junto ao INSS,
senha com o objetivo permitr o acesso ao Extrato de Informagdes
Previdenciarias pela internet.

6.25 Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes
sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los
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na época propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticio com os CONTRATANTES.

6.26 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas
na legislagao especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execucao deste contrato,
ainda que acontecido em dependéncia dos CONTRATANTES.

6.27 Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda
trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugcdo deste contrato,
originariamente ou vinculada por prevengao, conexao ou continéncia.

6.28 Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes
desta contratacao.

6.29 Na&o ceder a terceiros a execugao total ou parcial das obrigagcdes ou
direitos decorrentes do presente contrato sem a prévia e expressa autorizagao
dos CONTRATANTES.

6.30 Nao utilizar mao de obra infantil.

6.31 Comunicar, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer alteragéo
nos seus dados de qualificagdo, bem como qualquer alteracdo social ou
modificagdo de finalidade ou na estrutura da empresa, inclusive societaria,
apresentando copia de toda a documentacgao pertinente.

6.32 Instalar e/ou manter sede, filial ou escritério na regido metropolitana ou
em municipio do Estado de Sao Paulo distante no maximo 150 km do local da
prestacdo dos servigos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a assinatura
do contrato.

6.32.1 A sede, filial ou escritorio devera ter capacidade operacional para
receber e solucionar qualquer demanda dos CONTRATANTES, bem
como para realizar todos os procedimentos pertinentes a selecéao,
treinamento, admissao e demissao de funcionarios.

6.33 Respeitar e cumprir adequadamente as normas e politicas internas dos
CONTRATANTES durante a execugao do contrato.

6.34 A CONTRATADA ¢ a unica e exclusiva responsavel perante terceiros, por
todos os danos eventualmente causados em decorréncia de atos ilicitos
praticados por seus funcionarios, prepostos e empregados, quando no exercicio
das suas funcgdes, inclusive por acidentes provocados por seus veiculos e
equipamentos, dentro ou fora das instalacbes dos CONTRATANTES.
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6.35 Apresentar a respectiva Nota Fiscal/Fatura contendo as especificagdes
dos servigos, com o respectivo periodo de medigao;

6.36 Exonerar os CONTRATANTES da responsabilidade de todas e quaisquer
reivindicagdes, queixas, representacdes e acgdes judiciais de qualquer natureza,
referentes aos servigos cujo fornecimento compete a CONTRATADA, bem como
por reclamagao de seus empregados;

6.37 Proceder nos termos da legislagdo trabalhista e previdenciaria, as
anotagdes e registros pertinentes a todos os empregados que atuarem nos
servigos, assumindo exclusivamente todas as obriga¢des advindas de eventuais
demandas judiciais ajuizadas que tratem sobre pleitos trabalhistas e/ou
previdenciarios propostos por empregados ou terceiros que alegarem vinculo
com a CONTRATADA, devendo obrigatoriamente requerer ao juizo, na primeira
oportunidade de manifestacao processual, a exclusdo das CONTRATANTES do
polo passivo da demanda, caso tenha sido incluida nessa condigao.

6.38 A CONTRATADA devera cumprir o Codigo Civil, as Normas Técnicas da
ABNT, as Normas de Seguranga do Trabalho e demais normas legais e
regulamentares pertinentes aos servigos executados;

6.39 Responsabilizar-se pelos danos financeiros ou de imagem causados
diretamente aos CONTRATANTES ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo quando da execugdo dos servigos, nao excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdgo ou ao acompanhamento pelos
CONTRATANTES.

6.40 Apresentar, quando for o caso e solicitado, a licenga de uso ou certificagédo
de posse de todos os equipamentos e softwares de sua propriedade que seréao
empregados na prestacdo dos servigos, ndo cabendo aos CONTRATANTES
quaisquer 6nus decorrentes do uso indevido de equipamentos e softwares pela
equipe técnica da CONTRATADA.

Clausula Sétima — Das Obrigagbes dos CONTRATANTES
7.1. Sao obrigacbes dos CONTRATANTES:

7.1.1 Emitir a “OIS — Ordem de Inicio de Servigos” contendo todas as
informacdes necessarias no respectivo documento e/ou anexos para a
prestacdo dos servigos, nos termos do Memorial Descritivo;

7.1.2 Prestar informagdes e esclarecimentos pertinentes que venham a
ser solicitados pelo representante ou preposto da CONTRATADA.
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7.1.3 Colocar a disposicdo dos empregados da CONTRATADA local
para a guarda de uniforme e outros objetos necessarios ao bom
desempenho dos servigos.

7.1.4 Disponibilizar local apropriado para fixacdo do Sistema de Registro
Eletronico de Ponto — SREP de propriedade da CONTRATADA,
compreendendo o espago fisico e ponto de energia.

7.1.5 Efetuar o pagamento mensal devido pela execug¢ao dos servigos,
desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato.

7.1.6 Exercer a fiscalizacado dos servicos prestados, por meio de fiscais
designados.

7.1.7 Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas
verificadas no cumprimento do contrato.

7.1.8 O direito de rejeitar, no todo ou em parte, o servico que a
CONTRATADA executar fora das especificagbes Chamamento Publico,
Memorial Descritivo e seus Anexos;

7.1.9 Facilitar o acesso do pessoal da CONTRATADA, dentro das
politicas, normas internas, regulamentos que disciplinam a seguranga, o
sigilo, operacéo, ética, as suas dependéncias;

7.1.10 Avaliar o atendimento aos acordos de niveis de servigos, quando
estipulados, mediante analise dos servicos e performance da
CONTRATADA.

Clausula Oitava — Da Garantia de Execugao Contratual

8.1 A CONTRATADA devera prestar garantia de execugado contratual,
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do contrato, no prazo
de 10 (dez) dias, contados da data de assinatura deste contrato, na modalidade
caucao em dinheiro ou fianga bancaria.

8.2 A prestagdo de garantia, em qualquer das modalidades escolhida, visa
assegurar o integral cumprimento de todas as obrigagdes contratuais assumidas
pela CONTRATADA, especialmente verbas trabalhistas e previdenciarias néo
honradas, prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato, indenizagdes aos
CONTRATANTES e/ou terceiros por danos decorrentes de culpa ou dolo, bem
como multas compensatérias e/ou punitivas eventualmente aplicadas.
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8.2.1 Os CONTRATANTES verificardo o efetivo recebimento e
regularidade da garantia contratual, antes do inicio da prestacdo dos
servicos contratados.

8.3  Na hipotese de depdsito caugdo em dinheiro ou em cheque nominal aos
CONTRATANTES, deverao ser efetuados mediante comprovagao do depdsito,
no Banco do Brasil S.A, agéncia 3221-2 - Empresarial Av. Paulista, conta de
poupanca n® 7172-2, variagao 51.

8.3.1 Os CONTRATANTES liberarao a quantia devidamente atualizada
pelo indice da caderneta de poupanca, a partir da data do depdsito em
dinheiro, e, no caso de cheque nominal, a atualizagao ocorrera a partir da
data de sua compensacao, até a data da efetiva liberagdo da caucéo a
CONTRATADA, 90 (noventa) dias apés o término do contrato.

8.4 Quando a opgao for fianga bancaria, esta devera ser emitida por
Instituicdo Financeira legalmente autorizada pelo Banco Central e ser
apresentada no original, com firma reconhecida e expressa renuncia ao
beneficio de ordem estabelecido no art. 827 do Cddigo Civil, emitida por
Instituicao Financeira devidamente autorizada a operar pelo Banco Central do
Brasil, com prazo de validade de, no minimo, 90 (noventa) dias apds o termo
final estabelecido para o contrato.

8.4.1 Os CONTRATANTES se reservam o direito de analisar
previamente o teor e as condi¢des estabelecidas na fianga bancaria.

8.5 Na hipdétese de prorrogacdo no prazo de vigéncia, reajuste e/ou
repactuacido do valor contratual, inclusive nos casos de celebracdo de termos
aditivos de acréscimos quantitativos e/ou qualitativos que aumente o valor do
contrato, a CONTRATADA se obriga a complementar a garantia oferecida, para
adequa-la ao valor atualizado do contrato, observado o prazo estabelecido na
clausula 8.1.

8.6 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias corridos autoriza os
CONTRATANTES a promover a retencdo dos pagamentos devidos a
CONTRATADA, a titulo de garantia, na proporgao de 2,5% (dois inteiros e cinco
décimos por cento) do valor do contrato por més, até que o percentual de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor do contrato seja atingido.

8.6.1 A retencdo efetuada com base na clausula 8.7 supra, ndo gera
direito a nenhum tipo de compensacao financeira a CONTRATADA.

8.7 A CONTRATADA podera, a qualquer tempo, substituir a retencéo
efetuada com base na clausula 8.6 supra, por carta de fianca bancaria, ocasiao
em que os valores retidos serao restituidos pelo valor nominal.
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Clausula Nona — Da Protecéo de Dados

9.1 As Partes declaram que cumprirdo a Lei Geral de Protecdo de Dados
(“LGPD”) n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 e todas as demais leis, normas e
regulamentos aplicaveis, assim como cumprirao suas respectivas atualizagdes e
atenderao os padrdes aplicaveis em seu segmento em relagéo ao tratamento de
dados pessoais, tanto no que diz respeito aos dados pessoais disponibilizados
pelas CONTRATANTES a CONTRATADA, quanto com relacdo aos dados
disponibilizados pela CONTRATADA as CONTRATANTES, pelo que se segue:

a.

possuem todos os direitos, consentimentos e/ou autorizacdes
necessarios exigidos pela LGPD, e demais leis aplicaveis, para
divulgar, compartilhar e/ou autorizar o tratamento dos dados
pessoais para o cumprimento de suas obrigagdes contratuais e/ou
legais;

nao conservardo dados pessoais que excedam as finalidades
previstas no Contrato e seus anexos;

informardo e instruirdo os seus colaboradores, prestadores de
servicos e/ou terceiros sobre o tratamento dos dados pessoais,
observando todas as condigdes desse Contrato, inclusive na
hipétese de os titulares de dados terem acesso direto a qualquer
sistema (on-line ou ndo) para preenchimento de informagdes que
possam conter os dados pessoais, garantindo a privacidade e
confidencialidade dos dados pessoais, € mantendo um controle
rigoroso sobre 0 acesso aos dados pessoais;

nao fornecerdao ou compartilhardo, em qualquer hipotese, dados
pessoais sensiveis de seus colaboradores, prestadores de servigos
e/ou terceiros, salvo se expressamente solicitado por uma Parte a
outra, caso o objeto do Contrato justifique o recebimento de tais
dados pessoais sensiveis, estritamente para fins de atendimento de
legislagao aplicavel;

informardo uma Parte a outra sobre qualquer incidente de
seguranga, relacionado ao presente instrumento, em até 48
(quarenta e oito) horas, contadas do momento em que tomou
conhecimento, por quaisquer meios, do respectivo incidente;

irdo alterar, corrigir, apagar, dar acesso, anonimizar ou realizar a
portabilidade para terceiros de dados pessoais mediante solicitacao
da Parte requerente e garantira que todos os dados pessoais que
forem objeto de tratamento sejam precisos e atualizados;
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excluirdo, de forma irreversivel, os dados pessoais retidos em seus
registros, mediante solicitagdo da outra Parte ou dos titulares dos
dados, a qualquer momento, salvo conforme determinado por lei ou
ordem judicial;

implementarao medidas de segurancga substancialmente, quando for
o caso, de acordo com os padrdes aplicaveis na industria projetados
para garantir a seguranga, confidencialidade e integridade dos
Dados Pessoais.

colaborardo com a outra PARTE, mediante solicitagdo desta, no
cumprimento das obrigagdes de responder a solicitagbes e
reivindicagbes de pessoa e/ou autoridade governamental, a respeito
de Dados Pessoais;

ao término do Contrato cessara o tratamento, inclusive qualquer uso
dos Dados Pessoais e devolvera a outra PARTE ou destruira todos
os Dados Pessoais e todas as coOpias destes, exceto se obrigada a
manter copia de determinados Dados Pessoais estritamente em
virtude de lei;

o tratamento dos dados coletados, somente quando autorizados, de
uma Parte a outra, poderdao ser conservados pelo periodo de 5
(cinco) anos apds o término do presente instrumento, com sua
posterior eliminagdo, sendo autorizada sua conservagdo nas
hipéteses descritas no artigo 16 da Lei Geral de Protecdo de Dados
(Lein°13.709, de 14 de agosto de 2018).

assegurarao que colaboradores, prestadores de servigos, terceiros,
parceiros e membros da equipe técnica que venham ter acesso aos
dados durante o desenvolvimento do projeto cumpram as
disposigcbes legais aplicaveis em matéria de protegdo de dados
pessoais, nunca cedendo ou divulgando tais dados a terceiros, salvo
se expressamente autorizado pelo titular, por forca de lei ou
determinacao judicial;

as PARTES nao poderao subcontratar nem delegar o Tratamento
dos Dados Pessoais sem o consentimento prévio por escrito da outra
PARTE, mas podem as PARTES preservar e conservar os dados
por si ou por empresa contratada especialmente para este fim; e,

as PARTES declaram ciéncia de que os dados fornecidos, uma vez
anonimizados, ndo sado considerados DADOS PESSOAIS, como
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estabelece o artigo 12 da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018).

9.2 Independentemente do disposto em qualquer outra clausula deste
Contrato, a CONTRATADA ¢ a unica responsavel por todo e qualquer dano
decorrente do descumprimento da LEI N° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei
de Protecdo dos Dados, pela CONTRATADA, por seus colaboradores,
prepostos, subcontratados, parceiros comerciais, empresas afiliadas ou
qualquer agente ou terceiro a ela vinculado ou que atue em seu nome.

Clausula Décima - Condi¢des Gerais

10.1. Se durante a vigéncia do presente contrato, os CONTRATANTES forem
obrigados, por Lei ou Ato de Autoridade Publica, a interromper as atividades que
constituem o objeto deste contrato, o mesmo podera ser (extinto) rescindido,
independente do pagamento da multa ou qualquer outra verba, seja a que titulo
for.

10.2. As Partes cumprirdo integralmente, a todo tempo, de acordo com a Lei
Anticorrupgéao Brasileira (Lei n°® 12.846/2013), bem como com todas as outras
leis antissuborno, anticorrupcéo, sobre conflitos de interesse ou outras leis,
normas ou regulamentos com finalidade e efeito semelhantes aplicaveis a
CONTRATADA ou aos CONTRATANTES.

10.3. Se durante a vigéncia do presente contrato ocorrer motivos de caso
fortuito e/ou de forga maior que impeca a continuidade da execugao do contrato,
tais como calamidades publicas, estado de emergéncia, que gerem impacto de
forma a restringir circulagdo de pessoas por medida de seguranga publica,
motivos de interesse publico e/ou bem estar social, declarado/s ou nao por
Autoridade/s, Comunicado/s emitido/s pela Organizagdo Mundial da Saude ou
Organismos Governamentais, podera ocorrer a suspensao do presente
instrumento, e se for o caso, com o cancelamento de cronogramas definidos, até
0 seu regular retorno, sem que haja qualquer penalidade, custo e despesa, a
quaisquer das Partes, seja a que titulo for.

10.4 Os CONTRATANTES nao serao responsaveis, seja a que titulo for, por
quaisquer perdas, danos, extravios ou desaparecimento de objetos pertencentes
a CONTRATADA ou aos membros da sua equipe.

10.5 Qualquer tolerancia no cumprimento do presente instrumento sera
entendida como mera liberalidade das Partes e ndo como novacao, que néo se
presumira em nenhuma hipétese, configurando-se apenas por escrito e firmada
por ambas as Partes.
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Clausula Décima Primeira - Das Penalidades

11.1 Nas reunides semanais de supervisdao, a CONTRATADA sera
formalmente advertida das irregularidades encontradas, por meio de registro em
ata. Também podera ser cientificada mediante simples envio de e-mail, com
confirmacao de recebimento, contendo breve relato da ocorréncia.

11.2 Na aplicagéo de penalidades, é assegurado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa, ficando estabelecido o prazo de 72 (setenta e duas) horas para o
seu exercicio, contados do recebimento da notificacdo. A auséncia de
manifestagdo nesse periodo configurara assungdo de culpa pela
CONTRATADA.

11.3 A nao corregao das faltas apontadas no prazo de 72 (setenta e duas)
horas, bem como a auséncia de motivos justificados apresentados em defesa,
ensejara a aplicagao de multa.

11.3.1 Na hipétese de reincidéncia especifica, dentro do interregno
minimo de 12 (doze) meses, a corregao da falha no prazo para defesa,
embora obrigatorio, ndo afastara a aplicacdo de penalidades se as
justificativas apresentadas pela CONTRATADA na sua defesa forem
consideradas improcedentes.

11.4 Para o caso de violagdo de qualquer clausula contratual para a qual nao
haja penalidade especifica, ficara a CONTRATADA sujeita a multa de 2% (dois
por cento) sobre o valor mensal do contrato.

11.5 A CONTRATADA sera considerada inadimplente se deixar de cumprir
suas obrigagcbes em conformidade com o estabelecido neste contrato, no
chamamento publico e seus anexos, podendo ser penalizada da seguinte
maneira:

11.5.1 0,2% (dois décimos por cento) por dia, calculados sobre o valor
mensal do Contrato para os seguintes casos:

11.5.11 Falta de qualquer documento de apresentacido
obrigatéria previsto em chamamento publico e/ou contrato;

11.5.1.2 Permitir a presenca de empregado sem uniforme,
com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha;

11.5.1.3 Deixar de registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal;
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11.5.14 Deixar de substituir empregado que se conduza de
modo inconveniente ou que, comprovadamente, ndo atenda as
necessidades.

11.5.2 0,4% (quatro décimos por cento) por dia, calculados sobre o valor mensal
do Contrato para os seguintes casos:

11.5.2.1 Recusar-se a executar servico determinado pelos
CONTRATANTES;
11.5.2.2 Deixar de cumprir determinagao formal ou instrugao

complementar dos CONTRATANTES;

11.5.2.3 Deixar de fornecer uniforme, para cada categoria,
conforme definido pela legislagdo trabalhista e/ou convencgao
coletiva vigentes;

11.5.24 Deixar de fornecer ou repor Equipamento(s) de
Protegcao Individual (EPIs) aos seus empregados, conforme
definido por lei ou convencgéo;

11.5.2.5 Deixar de penalizar seus empregados que se
negarem a usar os EPIs fornecidos.

11.5.3 0,5% (cinco décimos por cento) por dia, calculados sobre o
valor mensal do Contrato para os seguintes casos:

11.5.3.1 Manter empregado sem qualificagdo para executar
0s servigos contratados;

11.5.3.2 Deixar de zelar pelas instalagbes dos
CONTRATANTES, utilizadas por seus funcionarios;

11.54 0,75% (setenta e cinco centésimos por cento) por dia,
calculados sobre o valor mensal do Contrato para os seguintes casos:

11.5.4.1 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forca
maior ou caso fortuito, os servigos contratuais;

11.54.2 Deixar de efetuar a reposicdo imediata de
funcionarios faltosos;

11.5.5 1,0% (um por cento) por dia, calculados sobre o valor
mensal do Contrato para os seguintes casos:
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11.5.5.1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais;

11.5.5.2 Deixar de entregar os vales transporte, cesta basica
elou ticket-refeicdo nas devidas datas, conforme definido pela
legislagdo trabalhista e/ou convengéo coletiva vigentes;

11.5.5.3 Deixar de efetuar o pagamento de salarios, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer despesas diretas
e/ou indiretas relacionadas a execucao deste contrato.

11.6 A incidéncia das multas previstas na clausula 11.5. serdo limitadas a 15
(quinze) dias corridos, podendo os CONTRATANTES, a partir do décimo sexto
dia, aplicar o disposto na clausula 11.7 ou a rescisao motivada prevista na
clausula 11.8 e demais penalidades previstas no contrato, caso as justificativas
apresentadas pela CONTRATADA na sua defesa forem consideradas
improcedentes.

11.7 A reincidéncia especifica em qualquer infragcdo num periodo de até 12
meses, com aplicacado de penalidade pecuniaria, acarretara a aplicacdo da multa
com indices percentuais dobrados.

11.8 O inadimplemento total ou parcial deste contrato podera acarretar a
rescisao motivada do contrato.

11.8.1 Serdo considerados motivos para rescisdo, especialmente, os seguintes
fatos:

11.8.1.1 Decretacéo de faléncia ou recuperacgéao judicial da CONTRATADA,
dissolugéo judicial ou extrajudicial, requeridas ou homologadas;

11.8.1.2 Descumprimento de qualquer clausula deste contrato,
especialmente quanto ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas e
previdenciarias;

11.8.1.3 Comprovada incapacidade técnica, negligéncia,
imprudéncia, impericia ou ma-fé;

11.8.1.4 O abandono dos servicos por parte da
CONTRATADA, quando em 24 (vinte quatro) horas nao atender a
comunicagdo dos CONTRATANTES para justificar-se e
restabelecer os servigos integralmente.

Pagina 23 de 28



SESI{1SENAI-

11.9 A parte que der motivo a rescisao por descumprimento das clausulas e
condigbes pactuadas incorrera no pagamento, a parte inocente, de multa
contratual equivalente a 10% (dez por cento) do valor do contrato, ressalvado o
direito ao credor de exigir indenizagao por prejuizo excedente, nos termos do
paragrafo unico do art. 416 do Codigo Civil.

11.10 Na hipdétese de rescisdo motivada do contrato causada pela
CONTRATADA, esta ficara suspensa do direito de participar de qualquer
licitagao junto ao SESI-SP e SENAI-SP, por prazo ndo superior a 05 (cinco) anos.

11.10.1 A penalidade de suspensdo podera ser estendida a pessoa
juridica criada apés a sua aplicagao, desde que fique comprovado o abuso
da personalidade juridica para contornar a proibicao de contratar durante
0 periodo de suspensao.

11.10.2 A penalidade de suspensao podera ser estendida as
pessoas fisicas que constituiram a pessoa juridica, que permanecerao
também impedidas de licitar, enquanto perdurarem as causas da
penalidade, se restar comprovado o abuso de personalidade juridica
como forma de contornar ou burlar a penalidade de suspensao.

11.11 Na eventualidade de vir a ser exigida dos CONTRATANTES qualquer
encargo de responsabilidade da CONTRATADA, esta ficara obrigada a ressarcir
os CONTRATANTES o valor correspondente, devidamente corrigido até a data
do ressarcimento, acrescido de multa punitiva de 10% (dez por cento) calculada
sobre esse valor, e juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

11.11.1 Na hipotese de recebimento de qualquer tipo de cobranca
cuja responsabilidade seja da CONTRATADA, os CONTRATANTES
imediatamente a comunicara, de forma que esta possa providenciar o
pagamento sem incorrer na penalidade acima prevista, bem como tomar
as demais medidas pertinentes de forma a exonerar os CONTRATANTES
de qualquer obrigagao.

11.12 Os valores das multas poderao ser descontados do pagamento mensal
do més imediatamente subsequente ao da sua aplicagao.

11.13 Para efeito de aplicagdo das penalidades, cada unidade contratada sera
considerada separadamente.

11.14 As penalidades aqui previstas sdo independentes, ndo excludentes e
poderao ser aplicadas cumulativamente, quando for o caso.
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Clausula Décima Segunda - Da Suspenséao Cautelar

12.1 Sem prejuizo da prerrogativa prevista na clausula 11.8. e suas alineas, a
CONTRATADA podera ser suspensa cautelarmente do direito de participar das
licitacbes dos CONTRATANTES, enquanto perdurar o descumprimento das
obrigagdes constantes no presente contrato, apontado pela fiscalizagcdo dos
CONTRATANTES e nao corrigido no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da
comunicacado da conduta reiterada, o que impedira também a declaracédo de
vencedor de processo de selecdo, bem como a formalizacdo de qualquer
contrato, ajuste, parceria, cooperagdes, convénios que esteja em andamento, no
periodo da suspenséo.

12.2 Corrigido o fato gerador da suspensao, a CONTRATADA podera tomar a
iniciativa de solicitar sua reabilitacdo, com efeitos n&o retroativos, sendo que
neste caso os CONTRATANTES terao o prazo de 05 (cinco) dias corridos para
analisar o pedido.

12.3 A suspenséo cautelar € meramente acessoria e ndo exclui a possibilidade
de aplicacdo das penalidades cabiveis para a hipotese previstas na Clausula
Décima Primeira.

Clausula Décima Terceira - Da Fiscalizacdo Quanto ao Cumprimento das
Obrigagdes Trabalhistas e Previdenciarias

13.1 A fiscalizagdo quanto ao cumprimento das obrigacbes trabalhistas e
previdenciarias obedecera ao procedimento estabelecido nas clausulas a seguir.

13.2 ApOs o recebimento de qualquer documentacéao relativa a comprovagao
do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, conforme
estabelecido na Clausula Quarta, a fiscalizagdo dos CONTRATANTES avaliarao
a sua correcao e completude.

13.3 Na hipdtese de ser identificada qualquer irregularidade ou omissao, a
CONTRATADA sera formalmente cientificada, na forma prevista na clausula
11.1, para correcdo do problema identificado ou apresentacdo de
defesaljustificativa, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, sob pena de aplicagdo de
adverténcia ou multa estabelecida na subclausula 11.5.1.1.

13.3.1 O prazo de defesaljustificativa podera ser inferior ocorrendo o
abandono da execucgao do contrato por parte da CONTRATADA, devendo
a comunicacao/notificacdo enviada constar o prazo concedido.
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13.3.2 Os critérios para aplicacdo de adverténcia e multa seréo
primariedade e reincidéncia, respectivamente.

13.3.3 A primeira falta sera sempre punida com adverténcia.

13.3.4 A reincidéncia especifica, assim considerada nova irregularidade
na comprovacdao do cumprimento das obrigacbes trabalhistas e
previdenciarias, acarretara aplicagdo da multa diaria prevista na
subclausula 11.5.1.1, computados os dias desde a comunicagdo até a
comprovagéo do saneamento da irregularidade.

13.3.5 As demais reincidéncias serdo punidas com multa pecuniaria com
percentual dobrado, considerado o periodo de afericdo de 12 (doze) meses,
na forma da subclausula 11.7.

13.3.6 Decorrido prazo de depuragao de 12 (doze) meses, sem que seja
verificada qualquer irregularidade quanto ao cumprimento das obrigacoes
trabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA voltara a ser considerada
primaria para efeito de aplicacao de penalidades.

13.4 Na falta de comprovacao de corregao do problema identificado no prazo
assinalado na subclausula 13.3 e/ou os motivos ou justificativas apresentados
na defesa forem considerados improcedentes, a CONTRATADA sera
novamente cientificada de que tera novo prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias
Uteis para sanear a irregularidade e cumprir 0 que determina o contrato, desta
vez sob pena de rescisdao motivada.

13.4.1 Ainda que o problema seja sanado no prazo assinalado na
subclausula anterior, a CONTRATADA sera necessariamente penalizada
com multa pecuniaria diaria estabelecida na subclausula 11.5.1,
computados os dias desde a primeira comunicagao feita conforme a
subclausula 13.3.

Clausula Décima Quarta - Da Denuncia

14.1 Os CONTRATANTES poderdao denunciar este contrato por motivos
supervenientes que afetem a conveniéncia e oportunidade da manutencéo dos
servigcos, mediante decisdo fundamentada comunicada formalmente com no
minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia.

14.2 A CONTRATADA podera denunciar este contrato por motivos
supervenientes e fundamentados que justifiquem a impossibilidade de
manutencao na prestacao dos servigcos, mediante fundamentado e formal aviso
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prévio de 90 (noventa) dias, a ser analisado pelos CONTRATANTES, sem
prejuizo da regular prestacédo dos servigos até a data da efetiva rescisao.

Clausula Décima Quinta - Dos Descontos Financeiros

Os CONTRATANTES avaliarao o desempenho da CONTRATADA durante a
execucao contratual, no que respeita ao cumprimento da Avaliagao de Qualidade
de Servigos e demais clausulas contratuais, respeitado o quanto contido no do
Memorial Descritivo, e identificara, quando for o caso, as inconformidades
detectadas, notificando a CONTRATADA acerca do(s) valor(res) do(s)
desconto(s) aplicaveis no respectivo periodo, obrigando a CONTRATADA
promover o desconto correspondente em sua fatura.

Clausula Décima Sexta- Da Representagao da CONTRATADA

A CONTRATADA declara neste ato, para todos os fins e efeitos de direito, que
o(s) signatario(s) é(sdo) seu(s) legitimo(s) representante(s) na data de
assinatura deste instrumento, conforme documentos societarios e quando for o
caso, procuracdo, constantes de seu cadastro junto aos CONTRATANTES,
estando ciente de que a falsidade na prestagéo desta informagéo, sem prejuizo
de serem aplicadas as penalidades previstas neste instrumento, inclusive sua
rescisao e apuragao de perdas e danos, sujeitara todas as pessoas que para ela
concorrem, as penalidades previstas na legislagao criminal relativas a falsidade
ideoldgica (art. 299 do Cddigo Penal).

Clausula Décima Sétima — Da Assinatura Eletrénica

17.1. Quando for o caso, como alternativa a assinatura fisica, as Partes
declaram e concordam que a assinatura deste Instrumento e todos os seus
aditivos e afins podera ser realizada eletronicamente.

17.2. As Partes reconhecem a veracidade, autenticidade, integridade, validade
e eficacia deste Instrumento, de acordo com o art. 219 do Cdédigo Civil, em
formato eletrdnico e assinado pelas Partes por meio de certificados eletrénicos,
nos termos do art. 10, da Medida Provisoria n® 2.220-2, de 24 de agosto de 2001
(“MP 2.220-2”), declarando, desde ja, plena anuéncia com a aposi¢cao das
assinaturas eletrénicas neste Contrato na plataforma a ser definida pelas Partes.

17.3. Adicionalmente, as Partes signatarias deste Instrumento expressamente
anuem, autorizam, aceitam e reconhecem como valida qualquer forma de
comprovacao da autoria de suas respectivas assinaturas por meio de certificados
eletrénicos, nos termos da MP 2.220-2, de 24/08/2001, sendo certo que
quaisquer de tais certificados sera suficiente para comprovar a veracidade,
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autenticidade, integridade, validade e eficacia deste Contrato e seus termos,
bem como a respectiva vinculagado das Partes as suas disposi¢des, nos termos
do artigos 441 e 784, Ill, do Codigo de Processo Civil.

Clausula Décima Oitava - Do Foro

As Partes elegem o foro da comarca de Sdo Paulo para dirimir eventuais duvidas
oriundas do presente contrato.

E, por estarem, assim, ajustadas e contratadas, assinam o presente instrumento
em 02 (duas) vias de igual teor e para um mesmo fim, na presenca das
testemunhas abaixo.

Sao0 Paulo, de de 20
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
Departamento Regional de Sao Paulo

NOME
CARGO
CONTRATADA

Nome:

CPF:

Cargo:
Testemunhas:
Nome: Nome:
RG: RG:
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ANEXO E
CRONOGRAMA
PROCESSO DE SELECAO N.2 045/2024

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA E
DESARMADA

Eventos Datas

Publicacdo 15/03/2024

A partir de 15/03/2024

Retirada do Chamamento Publico . ..
site: www.licitacoes-e.com.br

De 15/03/2024 até 22/03/2024

Pedidos de Esclarecimentos o . .
e-mail: licitacoes@sesisenaisp.org.br

Registro da proposta na plataforma: A partir da retirada do Chamamento Publico
www.licitacoes-e até 01 hora antes da reunido de disputa
Abertura das propostas — meio eletronico 27/03/2024 as 8h30

Inicio da reunido publica de disputa de pregos = 27/03/2024 as 9h30

Observagao:

As propostas devem ser registradas no sistema eletrénico www.licitacoes-e até 01 (uma)
hora antes da reunido de disputa de precos.
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ANEXO F
TERMO DE INTEGRIDADE PARA FORNECEDORES
Termo de Integridade
Introdugao

Este termo estabelece compromisso da empresa signatdria com os padrdoes de comportamento
esperados para os terceiros que se relacionam com o SESI-SP/SENAI-SP.

Ele é importante para garantir a integridade e a ética dos negdcios, além de proteger os envolvidos
de riscos legais e financeiros.

Principios
O signatario compromete-se a agir de acordo com os seguintes principios:
Integridade e ética: Agir de forma honesta e ética, cumprindo as leis e regulamentos aplicaveis;

Cumprir todas as leis e regulamentos aplicdveis a contratante, incluindo, mas nao se limitando, as
leis anticorrupcao, antitruste, trabalhistas, tributarias e ambientais;

Agir de forma ética e integra em todas as suas atividades, evitando qualquer conduta que possa ser
considerada prejudicial a contratante ou aos seus stakeholders;

Reportar a contratante quaisquer suspeitas de irregularidades ou violaces de leis e regulamentos;
Cooperar com as investigacoes realizadas pela contratante ou por autoridades competentes;

Responsabilidade social: Respeitar os direitos humanos e trabalhistas, as normas ambientais e a
comunidade local;

Confidencialidade: Proteger as informacgGes confidenciais do SESI-SP/SENAI-SP, abstendo-se de
divulga-las e adotando as medidas indicadas para que nao ocorra uso indevido.

Conflito de interesses: Abster-se de situagdes que possam gerar conflitos de interesses.
Assédio e discriminacdo: Respeitar a diversidade e a igualdade de oportunidades.
Comportamentos Esperados

Os terceiros devem, especificamente, adotar os seguintes comportamentos:

Cumprir as leis e regulamentos aplicaveis: Os terceiros devem cumprir todas as leis e regulamentos
aplicdveis, incluindo as leis anticorrupcao, antissuborno e antidiscriminacao.
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Respeitar os direitos humanos e trabalhistas: Os terceiros devem respeitar os direitos humanos e
trabalhistas de seus funcionarios, incluindo o direito ao trabalho digno, a remuneracgdo justa e as
condicOes de trabalho seguras e saudaveis.

Proteger o meio ambiente: Os terceiros devem proteger o meio ambiente, evitando danos ao meio
ambiente e a biodiversidade.

Proteger as informagdes confidenciais: Os terceiros devem proteger as informacgdes confidenciais
do SESI-SP/SENAI-SP, incluindo informacGes financeiras, comerciais e tecnoldgicas.

Evitar conflitos de interesses: Os terceiros devem abster-se de situagdes que possam gerar conflitos
de interesses, como ofertar ou aceitar presentes ou favores de clientes ou funciondrios das
empresas.

Respeitar a diversidade e a igualdade de oportunidades: Os terceiros devem respeitar a diversidade
e a igualdade de oportunidades, sem discriminacdo com base em raca, cor, sexo, religido,
nacionalidade, orientacdo sexual ou deficiéncia.

Implementagao

A empresa signatdria compromete-se a implementar cddigo de conduta de forma eficaz, no prazo
maximo de 6 meses apds o inicio do contrato, garantindo que os seus colaboradores estejam cientes
dos seus termos e que estejam cumprindo-os.

Monitoramento

A empresa signatdria compromete-se com o cumprimento do seu cédigo de conduta, por meio de
auditorias, treinamentos e outros mecanismos.

Sancodes

A empresa signatdria compromete-se aplicar san¢des aos terceiros que ndo cumprirem seu cédigo
de conduta, incluindo a rescisao do contrato.
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