SENAI-

SCL/46/21
Sao Paulo, 22 de janeiro de 2021.

ERRATA

Pregdo Eletronico n2 553/2020
Contratacdao de empresa para prestagao de servigos de portaria, jardinagem, limpeza e conservagao para
as unidades do SENAI-SP - 59 postos sendo: 20 para as unidades de Santo Amaro (1.12 e 1.15), 28 para as
unidades de Guarulhos (1.22 e 1.28) e 11 para a unidade de Diadema (1.25)

ONDE SE LE:

Anexo D: MEMORIA DE CALCULO DA ESTIMATIVA DE PRECO

1. Para a elaboragdo das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos dos postos, foi considerado o piso
salarial estabelecido na(s) convencdo(des) coletiva(s) de trabalho do(s) sindicato(s) dos trabalhadores
envolvidos na prestacdo dos servicos ora terceirizados, vigentes neste ano no Estado em que os servigcos
serdo prestados e a observacgdo do salario minimo vigente.

Convengao Coletiva

Categorias Vigéncia Clausula Valor (RS)
Lider (até 10 empregados) SEAC/SIEMACO Terceira 1.410,23
E:qcsrr;zgf;iz)(ReSponsavel por +de 10 SEAC/SIEMACO Terceira 1.692,28
Agente de higienizagao SEAC/SIEMACO Terceira 1.253,07
Limpador de vidro SEAC/SIEMACO Terceira 1.417,42
Porteiro/Controlador de acesso/Fiscal de Piso SEAC/SIEMACO Terceira 1.521,91
Jardineiro SINDVERD 1.266,57
Auxiliar de jardinagem SINDVERD 1.208,64

2. Os beneficios da(s) categoria(s) envolvida(s) na prestacdo dos servicos foi definido com base

na Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre os sindicatos das categorias profissionais e econémicas
pertinentes, conforme tabelas abaixo:

Convengao Coletiva

t i lausul Valor (R
Categorias Vigéncia Clausula alor (RS)

Cesta basica SEAC/SIEMACO 132 115,72 (mensal)
Tiquete refeicio SEAC/SIEMACO 142 16,61 (por dia trabalhado) podendo

q s ) descontar o valor de RS 1,11 de cada tiquete
Beneficio Social Familiar SEAC/SIEMACO 1923, §2° 9,74 (mensal)
Auxilio Natalidade SEAC/SIEMACO 1923, §3¢ 3,93 (mensal)
PPR .—'Pro%rama de SEAC/SIEMACO 193 271,50 (dividido em 2 parFeIas de RS 135,75
Participagdo nos resultados semestrais)
Beneficio Médico

’ a
Ambulatorial e Odontoldgico SEAC/SIEMACO 16 28,00 (mensal)
SESI e SENAI Departamento Regional de Sdo Paulo Av. Paulista, 1313 — 2° andar
Supervisido de Compras e Licitagdes 01311-923 Séo Paulo - SP

tel.: (11) 3146-7000
e-mail: licitacoes@sesisenaisp.org.br



ANEXO J: PLANILHA ORCAMENTARIA

O Portal da Transparéncia do SESI-SP, disponibiliza as diversas licitagdes, editais e contratos de servigos
continuados de portaria, recepgao, vigilancia, jardinagem, limpeza e conservagdo, com o fornecimento de
mao de obra, materiais e equipamento.

LOTE UNIDADE VALOR ESTIMADO MENSAL
01 Santo Amaro (1.12 e 1.15) RS 83.655,46
02 Guarulhos (1.22 e 1.28) RS 113.322,66
03 Diadema (1.25) R$ 44.187,52

LEIA-SE:

Anexo D: MEMORIA DE CALCULO DA ESTIMATIVA DE PRECO

1. Para a elaboracdo das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos dos postos, foi considerado o piso
salarial estabelecido na(s) convencdo(des) coletiva(s) de trabalho do(s) sindicato(s) dos trabalhadores
envolvidos na prestacdo dos servicos ora terceirizados, vigentes neste ano no Estado em que os servigcos
serdo prestados e a observacgdo do salario minimo vigente.

Convengao Coletiva

Categorias Vigéncia Clausula Valor (RS)
Lider (até 10 empregados) SEAC/SIEMACO Terceira 1.410,23
Egg:;;ggiz)mesm”save' por +de 10 SEAC/SIEMACO Terceira 1.692,28
Agente de higienizagao SEAC/SIEMACO Terceira 1.253,07
Limpador de vidro SEAC/SIEMACO Terceira 1.417,42
Porteiro/Controlador de acesso/Fiscal de Piso SEAC/SIEMACO Terceira 1.521,91
Jardineiro SINDVERD Terceira 1.271,71
Auxiliar de jardinagem SINDVERD Terceira 1.213,54

2. Os beneficios da(s) categoria(s) envolvida(s) na prestagcdo dos servicos foi definido com base na
Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre os sindicatos das categorias profissionais e econdémicas
pertinentes, conforme tabelas abaixo:

Convengao Coletiva

t i lausul Valor (R
Categorias Vigéncia Clausula alor (RS)

Cesta basica SEAC/SIEMACO 132 115,72 (mensal)
Tiquete refeicio SEAC/SIEMACO 142 16,61 (por dia trabalhado) podendo

q s ) descontar o valor de RS 1,11 de cada tiquete
Beneficio Social Familiar SEAC/SIEMACO 1923, §2° 9,74 (mensal)
Auxilio Natalidade SEAC/SIEMACO 1923, §3¢ 3,93 (mensal)
PPR '—'Pro%rama de SEAC/SIEMACO 193 271,50 (dividido em 2 parFeIas de RS 135,75
Participacdo nos resultados semestrais)
Beneficio Médico

! SEAC/SIEMACO 162 28,00 |

Ambulatorial e Odontoldgico / /00 (mensal)
Auxilio Ali taca

T SINDVERD 172 288,02 (mensal)
(jardinagem)
Beneficio Social Famili

O SINDVERD 212 9,31 (mensal)
(jardinagem)

SESI e SENAI Departamento Regional de Sdo Paulo Av. Paulista, 1313 — 2° andar

Supervisido de Compras e Licitagdes 01311-923 Séo Paulo - SP

tel.: (11) 3146-7000
e-mail: licitacoes@sesisenaisp.org.br



PPR — Programa de

Participagao nos resultados

(jardinagem)

SINDVERD

481,42 (dividido em 2 parcelas de RS

a
16 240,71)

ANEXO J: PLANILHA ORCAMENTARIA

O Portal da Transparéncia do SESI-SP, disponibiliza as diversas licitagOes, editais e contratos de servigos
continuados de portaria, recepgao, vigilancia, jardinagem, limpeza e conservagdo, com o fornecimento de
mao de obra, materiais e equipamento.

LOTE UNIDADE VALOR ESTIMADO MENSAL
01 Santo Amaro (1.12 e 1.15) RS 83.666,68
02 Guarulhos (1.22 e 1.28) RS 113.357,06
03 Diadema (1.25) R$ 44.210,70

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI

Supervisao de Compras e Licitagdes — SCL

SESI e SENAI

Departamento Regional de Sdo Paulo
Supervisdo de Compras e Licitagoes

Av. Paulista, 1313 — 2° andar
01311-923 S3o Paulo - SP

tel.: (11) 3146-7000

e-mail: licitacoes@sesisenaisp.org.br



SENAI-

SCL/36/21
Sao Paulo, 19 de janeiro de 2021.

Ref.: Pregdo Eletrénico n® 553/2020
Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de portaria, jardinagem, limpeza
e conservagdo para as unidades do SENAI-SP - 59 postos sendo: 20 para as unidades
de Santo Amaro (1.12 e 1.15), 28 para as unidades de Guarulhos (1.22 e 1.28) e 11
para a unidade de Diadema (1.25)

Prezados Senhores,

Vimos por meio desta informar que a data de recebimento das propostas, sessdo de abertura
e disputa do Pregdo Eletrdnico n? 553/2020, através do link www.licitacoes-e.com.br, sob o
n? 852038, foi adiada, obedecendo o seguinte cronograma:

Abertura das propostas - meio eletrbnico: 27/01/2021 - 09h30
Inicio da sessdo publica de disputa: 27/01/2021 - 10h30

Atenciosamente,

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial/SENAI-SP
Supervisdo de Compras e Licitacdes — SCL

SESI e SENAI Departamento Regional de Sio Paulo Av. Paulista,~ 1313 — 2° andar
Supervisdo de Compras e Licita¢des 01311-923 S&o Paulo - SP
tel.: (11) 3146-7000
e-mail: licitacoes@sesisenaisp.org.br



SENAI-

ERRATA

SCL/24/21
Sao Paulo, 18 de janeiro de 2021.

Pregdo Eletronico n2 553/2020
Contratacdao de empresa para prestagao de servigos de portaria, jardinagem, limpeza e conservagao para
as unidades do SENAI-SP - 59 postos sendo: 20 para as unidades de Santo Amaro (1.12 e 1.15), 28 para as
unidades de Guarulhos (1.22 e 1.28) e 11 para a unidade de Diadema (1.25)

ONDE SE LE:

Anexo D: MEMORIA DE CALCULO DA ESTIMATIVA DE PRECO

1. Para a elaboragdo das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos dos postos, foi considerado o piso
salarial estabelecido na(s) convencdo(des) coletiva(s) de trabalho do(s) sindicato(s) dos trabalhadores
envolvidos na prestacdo dos servicos ora terceirizados, vigentes neste ano no Estado em que os servigcos
serdo prestados e a observacgdo do salario minimo vigente.

Convengdo Coletiva

Categorias Vigéncia Clausula Valor (RS)
Lider (até 10 empregados) SEAC/SIEMACO Terceira 1.351,97
E:qcsrr;zgf;iz)(ReSponsavel por +de 10 SEAC/SIEMACO Terceira 1.622,36
Agente de higienizagao SEAC/SIEMACO Terceira 1.201,30
Limpador de vidro SEAC/SIEMACO Terceira 1.358,86
Porteiro/Controlador de acesso/Fiscal de Piso SEAC/SIEMACO Terceira 1.459,03
Jardineiro SINDVERD 1.266,57
Auxiliar de jardinagem SINDVERD 1.208,64

2. Os beneficios da(s) categoria(s) envolvida(s) na prestagdo dos servicos foi definido com base

na Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre os sindicatos das categorias profissionais e econdmicas
pertinentes, conforme tabelas abaixo:

. Convengao ,
Categorias Coletiva Vigéncia Clausula Valor (RS)
Cesta basica SEAC/SIEMACO 132 110,94 (mensal)
15,93 (por dia trabalhado)
Tiquete refeicao SEAC/SIEMACO 142 podendo descontar o valor de
RS 1,11 de cada tiquete

Beneficio Social Familiar SEAC/SIEMACO 1923, §2¢ 9,74 (mensal)

Auxilio Natalidade SEAC/SIEMACO 192, §3¢ 3,93 (mensal)

PPR — Programa de Participag¢ao nos SEAC/SIEMACO 12 271,50 (dividido em 2 parcelas

resultados de RS 135,75 semestrais)

Beneficio Médico, Ambulatorial e

. SEAC/SIEMACO 162 28,00 (mensal)
Odontoldgico
SESI e SENAI Departamento Regional de Sdo Paulo Av. Paulista, 1313 — 2° andar
Supervisido de Compras e Licitagdes 01311-923 Sdo Paulo - SP

tel.: (11) 3146-7000
e-mail: licitacoes@sesisenaisp.org.br



ANEXO J: PLANILHA ORCAMENTARIA

O Portal da Transparéncia do SENAI-SP, disponibiliza as diversas licitacGes, editais e contratos de servigos
continuados de portaria, recepgao, vigilancia, jardinagem, limpeza e conservagdo, com o fornecimento de
mao de obra, materiais e equipamento.

LOTE UNIDADE VALOR ESTIMADO MENSAL
01 Santo Amaro (1.12 e 1.15) RS 80.397,20
02 Guarulhos (1.22 e 1.28) RS 109.273,67
03 Diadema (1.25) R$ 42.652,16

LEIA-SE:

Anexo D: MEMORIA DE CALCULO DA ESTIMATIVA DE PRECO

1. Para a elaboracdo das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos dos postos, foi considerado o piso
salarial estabelecido na(s) convencdo(des) coletiva(s) de trabalho do(s) sindicato(s) dos trabalhadores
envolvidos na prestacdo dos servicos ora terceirizados, vigentes neste ano no Estado em que os servigcos
serdo prestados e a observacgdo do salario minimo vigente.

Convengao Coletiva

Categorias Vigéncia Clausula Valor (RS)
Lider (até 10 empregados) SEAC/SIEMACO Terceira 1.410,23
E:;:;Zi;‘iz)mesmnsave' ORI SEAC/SIEMACO Terceira 1.692,28
Agente de higienizagao SEAC/SIEMACO Terceira 1.253,07
Limpador de vidro SEAC/SIEMACO Terceira 1.417,42
Porteiro/Controlador de acesso/Fiscal de Piso SEAC/SIEMACO Terceira 1.521,91
Jardineiro SINDVERD 1.266,57
Auxiliar de jardinagem SINDVERD 1.208,64

2. Os beneficios da(s) categoria(s) envolvida(s) na prestacdo dos servicos foi definido com base na
Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre os sindicatos das categorias profissionais e econdémicas
pertinentes, conforme tabelas abaixo:

Convengado Coletiva

Categorias Vigéncia Clausula Valor (RS)
Cesta basica SEAC/SIEMACO 132 115,72 (mensal)
16,61 (por dia trabalhado) podendo
Tiquete refeigao SEAC/SIEMACO 142 descontar o valor de RS 1,11 de
cada tiquete
Beneficio Social Familiar SEAC/SIEMACO 1923, §2¢ 9,74 (mensal)
Auxilio Natalidade SEAC/SIEMACO 1923, §3¢ 3,93 (mensal)
PPR — Programa de 271,50 (dividido em 2 parcelas de
SEAC/SIEMACO 122
Participagdo nos resultados / RS 135,75 semestrais)
Beneficio Médico
’ a
Ambulatorial e Odontoldgico SEAC/SIEMACO 16 28,00 (mensal)
SESI e SENAI Departamento Regional de Sdo Paulo Av. Paulista, 1313 — 2° andar
Supervisido de Compras e Licitagdes 01311-923 Séo Paulo - SP

tel.: (11) 3146-7000
e-mail: licitacoes@sesisenaisp.org.br



ANEXO J: PLANILHA ORCAMENTARIA

O Portal da Transparéncia do SENAI-SP, disponibiliza as diversas licitacGes, editais e contratos de servigos

continuados de portaria, recepgao, vigilancia, jardinagem, limpeza e conservagdo, com o fornecimento de
mao de obra, materiais e equipamento.

LOTE UNIDADE VALOR ESTIMADO MENSAL
01 Santo Amaro (1.12 e 1.15) RS 83.655,46
02 Guarulhos (1.22 e 1.28) RS 113.322,66
03 Diadema (1.25) RS 44.187,52

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI
Supervisao de Compras e Licitagdes — SCL

SESI e SENAI Departamento Regional de Sdo Paulo Av. Paulista, 1313 — 2° andar

Supervisido de Compras e Licitagdes 01311-923 Séo Paulo - SP
tel.: (11) 3146-7000
e-mail: licitacoes@sesisenaisp.org.br



SENAI-

ATENCAO!

Os interessados no processo licitatério deverao solicitar
o Modelo de planilha de custo estimativa para:

licitacoes@sesisenaisp.org.br

Mencionar no assunto do e-mail:
“MODELO DE PLANILHA DE CUSTO ESTIMATIVA”

Mais informacdes podem ser obtidas com a Sra. Solange, da Supervisao de
Compras e Licitagdes - SCL, pelo telefone (11) 3146-7444.

Supervisao de Compras e Licitagdes - SCL

SESI SENAI Av. Paulista, 1313, 2° andar
Servico Social Servico Nacional 01311-923 - Sao Paulo - SP
da Inddstria de Aprendizagem Tel.: (11) 3146-7098
Industrial e-mail: licitacoes@sesisenaisp.org.br

Www.sesisp.org.br - www.sp.senai.br



SENAI

EDITAL
PREGAO (Eletr6nico)
N.° 553/2020
CONTRATACAO DA PRESTACAO DE
SERVICOS DE JARDINAGEM, PORTARIA,

LIMPEZA E CONSERVACAO

UNIDADES SENAI DE
SANTO AMARO, GUARULHOS E DIADEMA

NORMAS ESPECIFICAS

SCL

Edital aprovado pela GSJ em proc 1 PE 553/2020 - Limp/Port/Jard




SCL

SENAI

Edital do Pregao Eletronico n.’ 553/2020
Normas Especificas
1. Preliminares

1.1. A presente licitagdo, na modalidade Pregdo (Eletronico), tipo menor preco, serd
regida pelo Regulamento de Licitagdes e Contratos do SENAI, Entidade de Direito Privado, e
por estas Normas Especificas.

1.2. O presente Edital e seus anexos, contendo todos os documentos, dados e
informacdes necessdrios a elaboracdo da proposta poderdo ser obtidos na Supervisdo de
Compras e Licitacdes — SCL, situada na Avenida Paulista, 1313, 2° andar, Bela Vista, Sdo
Paulo, SP, bem como no endereco eletronico wwwe.licitacoes-e.com.br, onde se encontra o link
para o Sistema de Pregdo Eletronico, no qual ocorrera a sessdo publica, realizada por meio da
Internet.

1.3. As regras e condi¢des do presente Pregdo Eletronico estdo devidamente
explicitadas nestas Normas Especificas e nos seguintes anexos que fazem parte integrante deste
Edital:

Anexo A - Modelo de Atestado de Visita/Declara¢do em caso de ndo ter realizado a visita
Anexo B - Modelo de Proposta Comercial e Planilha de Custos

Anexo C - Estimativa de Preco

Anexo D - Memodria de célculo da estimativa de preco

Anexo E - Memorial Descritivo de limpeza

Anexo F - Memorial Descritivo de jardinagem

Anexo G - Modelo de Declaracdo sobre Emprego de Menor e outras informacdes
Anexo H - Modelo de Declaracdo de contratos vigentes

Anexo I - Minuta(s) do(s) contrato(s)

Anexo J - Planilha Or¢camentaria

1.4. Defini¢oes. Para fins desta licitagdo, consideram-se:

SENAL

Servi¢o Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI, Departamento Regional de Sao Paulo

Diretor Regional:
Autoridade maxima no ambito do SENAI

Comissao de Licitagao:

Comissao formada por 3 membros, que analisard e dard parecer técnico-financeiro sobre as
propostas e documentos apresentados, o qual serd encaminhado para aprovac¢do na forma
regimental.

O Pregoeiro, formalmente designado, integrard a Comissao de Licitagdo.

Proponente ou Licitante:
A empresa que apresentar proposta nesta licitacao, previamente credenciada perante o provedor

do sistema eletronico.

Edital aprovado pela GSJ em proc 2 PE 553/2020 - Limp/Port/Jard



SENAI

2. Objeto e Condicoes de Participacao

2.1. O objeto da presente licitagao é a contratacdo de empresa para prestacdo de
servigos de jardinagem, portaria, recep¢do, limpeza e conservacio, com fornecimento de mao
de obra e todos os materiais e equipamentos necessarios a perfeita execucdo dos servigos
descritos no memorial descritivo (Anexo E e F), para a(s) Unidade(s) SENAI-SP abaixo:

| LOTE 1

Escola SENAI - Santo Amaro (Ary Torres) - Ary Torres
Rua Amador Bueno, 504 - Santo Amaro

Cep: 04752-000 — Sao Paulo/SP

Tel: (11) 5525-0700

Diretor: Jose Heroino de Sousa

Escola SENALI - Santo Amaro ( Suico-Brasileira) - Paulo Ernesto Tolle
Rua Bento Branco de Andrade Filho, 379 - Santo Amaro

Cep: 04757-000 — Sao Paulo/SP

Tel: (11) 5642-3400 / 5642-1867

Diretor: Jose Heroino de Sousa

| LOTE 2

Escola SENAI - Guarulhos - Hermenegildo Campos de Almeida
Avenida Dr. Renato de Andrade Maia, 601 - Jardim Paraventi

Cep: 07114-000 — Guarulhos/SP

Tel: (11) 2461-6750

Diretor: Renato Daracdjian

Escola SENALI - Guarulhos - Celso Charuri
Avenida Carmela Dutra - Jardim Presidente Dutra
Cep: 07170-150 — Guarulhos/SP

Tel: (11) 2088-7120

Diretor: Renato Daracdjian

| LOTE 3

Escola SENAI - Diadema - Manuel Garcia Filho
Rua Guatemala, 19 - Jardim Canhema

Cep: 09941-140 — Diadema/SP

Tel: (11) 4070-8950

Diretor: Antonio Carlos Lago Machado

2.2. Poderdo participar desta licitacio empresas cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto da presente licitacdo.

2.2.1. Condicoes de Admissibilidade das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte.

Edital aprovado pela GSJ em proc 3 PE 553/2020 - Limp/Port/Jard

SCL




SCL

SENAI

2.2.1.1. Poderdo participar desta licitacdo as empresas optantes pelo
Regime Especial Unificado de Arrecadacio de Tributos e Contribui¢des devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — Simples Nacional conforme
justificativas, exigéncias e condi¢des que seguem:

2.2.1.1.1. Nao hé vedacdo expressa de participacdo do empresario optante
pelo Simples Nacional nesta licitagdo. Assim, para participar deste certame, por se tratar
de expectativa de contratacdo, ndo € exigida a exclusdao do Simples Nacional;

2.2.1.1.2. Em cumprimento ao principio da isonomia entre as
participantes, observado o item 2.2.2, a empresa optante pelo Simples Nacional ndo
podera gozar, nesta licitacdo, de beneficio tributdrio na condi¢do de optante, devendo
preencher sua Planilha de Custos e Formag¢ao de Precos conforme o Regime Tributario
que ird optar, caso seja contratada, seja “Lucro Presumido” ou “Lucro Real”, sob pena
de desclassificacao da proposta;

2.2.1.1.3. A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser
contratada estard sujeita a exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacdo, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, o art.
30, inciso II e o art. 31, inciso II, da Lei Complementar n°123, de 2006;

2.2.1.1.4. A empresa optante pelo Simples Nacional deverd apresentar a
Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, cépia do oficio, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos,
mediante disponibiliza¢do de mao de obra com dedicacdo exclusiva (situagdo que gera
vedagcdo a opcdo pelo Simples Nacional, com as excecdes previstas de limpeza e
conservacdo, vigilancia e jardinagem), no prazo previsto no art. 30, § 1°, inciso I, da
Lei Complementar n°123, de 2006 (até o ultimo dia util do més subsequente aquele em
que ocorrida a vedacao);

2.2.1.1.5. No caso de ndo apresentacdo da copia do oficio, no prazo
estabelecido acima, SENAI-SP devera representar a Secretaria da RFB do domicilio
tributario da empresa contratada, juntando a documentacdo pertinente, para fins de sua
exclusdo de oficio e aplicacdo da multa prevista a empresa contratada;

2.2.1.1.6. O pagamento pelos servigos efetivamente prestados, somente
no més da contratacdo, serd efetivado considerando o beneficio tributdrio do Simples
Nacional, devendo a Planilha de Custos ser adaptada para tal e entregue a
Administragdo. A partir do 2° més o pagamento serd efetivado com base na planilha
prevista no item 2.2.1.1.2 acima.

2.2.2. As orientagdes expressas no subitem 2.2.1. e seus subitens ndo se

aplicam nas contratacdes dos servicos referidos nos §§ 5°-B a 5°-E do art. 18 da Lei
Complementar 123/2006, ou quando essas contratagdes preveem sua prestacio em conjunto
com outras atividades que ndo tenham sido objeto de vedacio dessa mesma Lei Complementar,
respeitadas, também, as alteracdes determinadas pela Lei Complementar 147/2014.

O objeto desta licitacdo ndo podera ser subcontratado em nenhuma hipétese.

Edital aprovado pela GSJ em proc 4 PE 553/2020 - Limp/Port/Jard



SCL

SENAI

2.4, Naio serdo admitidos (as):

a) Empresario suspenso do direito de participar de licitacdes promovidas pelo SESI-SP
ou SENAI-SP, enquanto perdurarem os efeitos da san¢do;

b) Empresério relacionado no banco de informagdes mantido pela Controladoria Geral
da Unido como inidéneo para participar de licitacdes ou de contratar com a
Administracdo Publica (tipo de sancdo: Inidoneidade — Lei Organica TCU, site para
consulta: http://www.portaltransparencia.gov.br/ceis/Consulta.seam);

c¢) Consorcio de empresas, qualquer que seja a forma de sua constitui¢do;

d) Empresario que se encontre em processo de dissolucdo, recuperacdo judicial ou
extrajudicial, faléncia, concordata, fusdo, cisdo ou incorporacgao;

d.1) As sociedades que se encontram em recuperac¢ao judicial ou extrajudicial deverao
apresentar certidao vigente emitida pela instancia judicial competente, que certifique
que a interessada estd apta econdmica e financeiramente a participar de procedimento
licitatorio;

e) Empresdrio ndo credenciado junto ao Orgdo Provedor do sistema eletronico;
f) Cooperativa de mao de obra, nos termos do art. 5° da Lei n°® 12.690/12; e

g) Sociedades que possuam em seu quadro societdrio dirigente ou empregado do SESI-
SP ou SENAI-SP.

2.5. Serd garantido tratamento diferenciado e favorecido as microempresas € as
empresas de pequeno porte, na forma dos artigos 42 e 43, da Lei Complementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006, este dltimo com a redacdo dada pela Lei Complementar n° 147, de 07 de
agosto de 2014.

2.6. Recomenda-se aos interessados em participar desta licitacdo realizar visita
técnica nos locais em que os servigos serdo executados, examinando peculiaridades e demais
detalhes, tomando ciéncia das caracteristicas dos locais, eventuais particularidades para a sua
execug¢do, e demais informagdes necessdrias a elaboracido da proposta, até 48 (quarenta e oito
horas) antes da data da realizagado da licitacao.

2.6.1. A visita técnica para conhecimento pleno das dreas de execugao dos servigos
¢ facultada ao licitante e, quando realizada, deverd ser agendada previamente com o(a)
Diretor(a) da(s) Unidade(s) relacionada(s) no item 2.1.

2.6.1.1. As licitantes que realizarem a visita na(s) unidade(s) receberdao o
Atestado de Visita emitido por um representante de SENAI, conforme modelo (Anexo
A).

2.6.2. Considerando que as visitas sdo de cardter facultativo, a licitante que

optar por ndo realiza-las deverd apresentar documento de emissao propria, em papel timbrado
da empresa, firmado por seu representante legalmente constituido, consignando, sob as penas
da lei, que assume todos os riscos envolvidos e quaisquer 6nus decorrentes da execugdo dos
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servicos, bem como que atenderd a todos os requisitos elencados no edital e seus anexos e que
formatara sua proposta comercial contemplando integralmente os requerimentos identificados
neste pregdo.

2.6.3. A auséncia do atestado de visita ou a ndo apresentacdo do documento de
emissdo propria assumindo plenamente a responsabilidade pela execucdo dos servicos,
conforme acima especificado, implicard na inabilitacdo da licitante.

3. Das Instrucoes as Proponentes

3.1. As Propostas Comerciais serdo recebidas por meio da Internet, no endereco
eletronico www.licitacoes-e.com.br, “Acesso Identificado”, onde se encontra o link para o
sistema de Pregdo Eletronico, sendo que a abertura das propostas e inicio da sessao publica de
disputa de precos ocorrerdo no dia e hordrio previsto no cronograma anexo.

3.1.1. Na plataforma www.licitacoes-e.com.br deverd ser inserido apenas o
valor mensal proposto, para cada lote.

3.2. Para todas as referéncias de tempo contidas neste Edital, serd observado o
horario de Brasilia/DF.
3.3. O Pregao Eletronico serd realizado em sessao publica, por meio da internet,

sendo conduzido pelo Pregoeiro que cuidard do seu processamento e julgamento.

3.4. Para simples acompanhamento da licitacdo, o interessado poderd acessar na
internet, por meio do endereco www.licitacoes-e.com.br, onde se encontra o link para o sistema
de Pregdo Eletronico.

3.5. A validade minima das ofertas sera de 90 (noventa) dias, contados da data de
abertura da sessdo publica.

3.6. A data base dos precos serd aquela de inicio da sessdo publica.

3.7. Nos precos propostos deverdo estar inclusos todos os impostos, taxas
contribuicdes e despesas incidentes na prestacdo dos servi¢os. No caso de constar unidades
localizadas em municipios diferentes em um mesmo lote, as planilhas de custos deverdo
observar as aliquotas de ISS especificas para cada municipio onde serdo prestados os servigos.

3.8. Nao serdo aceitas op¢des para pagamento antecipado, sendo que as condicdes
previstas estdo definidas no Contrato conforme minuta anexa a este Edital.

3.9. Pela elaboragdo da proposta o proponente ndo terd direito a auferir qualquer
vantagem, remuneragdo ou indenizagao.

3.10. A licitante vencedora da licitagao deverd comprovar em até 30 dias do inicio do
contrato, possuir sede, filial ou escritério na regiao metropolitana ou em municipio do Estado
de Sao Paulo distante no maximo 150 km do local da prestacdo dos servicos, com capacidade

operacional para realizar todos os procedimentos necessdrios a execug¢do dos servigos
contratados.
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3.11. E facultado ao SENAI-SP, em qualquer fase da licitacdo, promover diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instrucao do processo.

3.12. As normas que disciplinam este Pregao Eletronico serdo sempre interpretadas
em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranca
do futuro pedido.

3.13. Se for comprovado o ndo atendimento aos requisitos desta licitacdo a proponente
serd desclassificada e/ou inabilitada, conforme o caso.

3.14. Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital, a proponente que ndo o
fizer até 2 (dois) dias tteis anteriores a abertura das propostas, por falhas ou irregularidades que
0 viciariam.

3.15. Na hipdtese de inabilitacdo e/ou desclassificacdo de todos os licitantes, o
SENAI-SP podera fixar data oportuna para a apresenta¢do de nova documentacao ou de outras
propostas escoimadas das causas que implicaram na inabilitacdo ou desclassificacao.

3.16. As condigOes estabelecidas neste Edital, no que se aplicar, fardo parte do pedido
correspondente, independentemente de transcricdo em seu texto.

3.17. O SENAI-SP podera por interesse proprio, devidamente justificado, cancelar a
presente licitacdo, no seu todo ou em parte, inclusive por vicio ou ilegalidade, de oficio ou
mediante provocac¢ao, bem como adid-la ou prorrogar o prazo para recebimento das propostas,
sem que caiba aos licitantes qualquer direito a reclamacio ou indenizagao.

3.18. Questionamentos podem ser enviados para 0 e-mail
licitacoes @sesisenaisp.org.br até 02 (dois) dias uteis anteriores a abertura das propostas. Os
esclarecimentos e/ou alteragdes serdo disponibilizados aos licitantes exclusivamente no site do
Banco do Brasil no endereco eletronico www.licitacoes-e.com.br.

3.18.1. Cabera a Proponente acompanhar eventuais alteracoes de datas/horérios,
esclarecimentos, erratas e outras comunicacdes, bem como as operagdes no sistema eletronico
durante a sessdo publica do pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexdo, inclusive as notificacdes dos resultados.

4. Do Credenciamento no Aplicativo Licitacoes

4.1. Para acesso ao sistema eletronico, os interessados deverao dispor de chave de
identificacdo e senha pessoal, ambas intransferiveis, obtidas junto ao provedor do sistema
eletronico (agéncias do Banco do Brasil S/A).

4.2. As pessoas juridicas ou firmas individuais deverdo credenciar representantes,
mediante a apresentacdo ao Banco do Brasil (agéncia de livre escolha do interessado) de
procuracdo por instrumento publico ou particular, com firma reconhecida, atribuindo poderes
para formular lances de precos e praticar todos os demais atos e operagdes no sistema.
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4.2.1. Em se tratando de sdcio, proprietdrio ou dirigente da empresa proponente,
devera ser apresentada ao Banco do Brasil cépia do respectivo Estatuto ou Contrato Social e
alteracoes, no qual estejam expressos os poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes.

4.3. A chave de identificac@o e a senha terdo validade de 1 (um) ano e poderdo ser
utilizadas em qualquer Pregdo Eletronico, salvo quando canceladas por solicitagdo do
credenciado ou por iniciativa do SENAI-SP, devidamente justificada.

4.4. E de exclusiva responsabilidade do usudrio o sigilo da senha, bem como seu uso
em qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao SENAI-
SP a responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por
terceiros.

4.5. O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema
eletronico implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presungao de capacidade
técnica para realizacdo das transacdes inerentes ao Pregio Eletronico.

S. Da Participacao

5.1 A participac@o no certame se dard por meio da digitacdo da senha pessoal e
intransferivel do representante credenciado e subsequente encaminhamento da proposta de
precos, exclusivamente por meio do sistema eletronico, observando as datas, prazos, horario
limite e demais condi¢des e especificagdes estabelecidos pelo instrumento convocatério.

5.1.1. A informacgdo dos dados para acesso deve ser feita na pigina inicial do
site, opcao “Acesso Identificado”.

5.2. O encaminhamento da proposta por meio eletronico pressupde o pleno
conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas neste Edital. O fornecedor
serd responsdvel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.3. Cabera ao fornecedor acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a
sessdo publica do pregdo, ficando responsével pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

6. Da Proposta

6.1. Ao apresentar sua proposta por meio eletronico (conforme item 5) e formular
lances, o licitante concorda e entende que deverd atender integralmente todas as especificagdes
e exigéncias deste edital e seus anexos.

6.2. Ao final da disputa, a licitante que tiver ofertado o menor preco deverd enviar
ao SENAI-SP, juntamente com os documentos de habilitacdo, a proposta comercial escrita,
conforme planilha de custo (Anexo B), indicando o valor mensal para cada tipo de servigo.

6.2.1. O preco da proposta comercial escrita deverd ser o mesmo ofertado no lance

efetuado durante a disputa eletronica, salvo se houver tratativas realizadas com o Pregoeiro,
para obten¢do de preco menor.
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A proposta devera indicar:

Planilhas de Custos e Formacdo de Precos com base em norma coletiva de

trabalho do local onde os servigos serdo prestados, aplicdvel a categoria envolvida na
contratacdo e devidamente indicada na proposta, preenchida na forma do Anexo B - Modelo de
Proposta Comercial e Planilha de Custos.

6.3.2. A proposta de preco devera conter:

6.3.2.1. Memoria de cdlculo detalhada que contenha a metodologia e férmulas
adotadas pela licitante para obtencdo dos valores propostos para os encargos € demais

componentes da planilha de composi¢do de custos e formacdo de precos, podendo ser
utilizado como modelo o Anexo D deste Edital.

6.3.2.2. GFIP ou documento apto a comprovar o Fator Acidentdrio de Prevengao
(FAP) da licitante.
6.3.3. Os saldrios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante
vencedora.
6.3.4. Valor mensal cobrado pela prestacdo dos servicos, conforme o Modelo de

Proposta Comercial e Planilha de Custos (Anexo B), para cada lote, porém, sem a
obrigatoriedade de cotar todos os lotes:

LOTE | UNIDADES POSTOS HORARIO

01 (uma) encarregada

02 (dois) auxiliares de servicos gerais
03 (trés) auxiliares de servicos gerais com | quatro)
adicional de 40% de insalubridade funcionario

De segunda-feira a sdbado com
carga hordria 44 (quarenta e
horas semanais/

Santo Amaro
(1.12)

De segunda a sexta-feira das
06h00 as 22h00, com cobertura
dos hordrios de descanso/refeicao

01 (um) posto de portaria

Aos sabados das 06h00 as 18h00,
com cobertura dos horarios de
descanso/refeicdo

01 (um) posto de portaria

01 (uma) encarregada

02 (dois) auxiliares de servigcos gerais
01 - — . :
05 (cinco) auxiliares de servigos gerais
com adicional de 40% de insalubridade
01 (um) limpador de vidros com adicional | quatro)
de 30% de periculosidade funciondrio
01 (um) jardineiro adicional de 20% de

De segunda-feira a sdbado com
carga hordria 44 (quarenta e
horas semanais/

Santo Amaro

SCL

(1.15) insalubridade

De segunda a sexta-feira das

01 (um) posto de portaria 06h00 as 22h00, com cobertura
dos hordrios de descanso/refeicao
Aos sabados das 06h00 as 18h00,

01 (um) posto de portaria com cobertura dos hordrios de
descanso/refei¢do

Inicio dos servicos: apés homologacao
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01 (uma) encarregada
06 (seis) auxiliares de servigos gerais
05 (cinco) auxiliares de servigos gerais

De segunda-feira a sibado com

Glzalmzllzl;os com adicional de 40% de insalubridade C?lra%?o) horan;lor;lj (qusaer;r;fai;
' 01 (um) jardineiro com adicional de 20% ? L
. . unciondrio
de insalubridade
02 02 (dois) porteiros
01 (uma) encarregada
04 (quatro) auxiliares de servicos gerais . .
o : — De segunda-feira a sdbado com
04 (quatro) auxiliares de servicos gerais ..
Guarulhos - . . carga hordria 44 (quarenta e
com adicional de 40% de insalubridade .
(1.28) . — quatro) horas semanais/
02 (dois) jardineiros com adicional de funciondri
unciondrio

20% de insalubridade
02 (dois) porteiros

Inicio dos servicos: apés homologaciao

01 (uma) encarregada
03 (trés) auxiliares de servicos gerais
03 (trés) auxiliares de servigos gerais com

De segunda-feira a sdbado com

SCL

03 Diadema 1, jicional de 40% de insalubridade carga hordria 44 (quarenta e
(1.25) . — quatro) horas semanais/
02 (dois) jardineiros com adicional de funciondrio
20% de insalubridade
02 (dois) porteiros
Inicio dos servicos: apés homologaciao
6.4. A proposta apresentada e os lances formulados devem incluir todas as despesas

necessarias para a perfeita execugao do objeto licitado, considerando todos os custos incidentes,
tais como: saldrios, encargos, taxas, fretes, seguros, tributos, contribuicdes e qualquer outra
incidéncia fiscal e/ou tributaria.

6.5. A proposta devera, ainda, considerar:

a) lider(es), folguista(s), cobertura de férias e/ou limpador(es) de vidros, quando
necessario;

b) que a contratada observara e responsabilizar-se-4 por todas obrigacdes constantes em
acordo/convengdo coletiva da categoria pertinentes a prestagao dos servicos objeto desta
licitacao;

¢) aindicacdo de um preposto devidamente orientado para:

c.1) acompanhar os servicos respondendo pela direcio e orientacdo de seus
empregados;

c.2) exercer a supervisdo periddica, no minimo semanalmente, a fim de manter o
servico em condicdes satisfatorias.

c.3) prover o material de consumo e tomar outras providéncias que se fizerem
necessdrias para o0 bom andamento dos servigos.
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d) atender as demais exigéncias previstas no Memorial Descritivo (Anexo E e F) e na
minuta de contrato (Anexo).

e) o fornecimento de:

e.l) uniformes, calcados e crachds de identificacdo para os empregados que
vierem a prestar os servicos, em quantidade adequada para troca dos uniformes, permitindo
que 0s mesmos estejam sempre limpos;

e.2) equipamentos de protecdo individual, tais como: cintos de seguranca, luvas, 6culos de
protecdo e outros, de acordo com as necessidades e conforme previsto na convengao ou
acordo coletivo de trabalho, respeitando o disposto na NR-35 — Trabalho em altura ou
outras normas vigentes;

e.3) materiais e produtos de primeira linha necessdrios para a execucao dos
servigos, reservando-se ao SENAI-SP o direito de indicar, avaliar ou mesmo escolher a
qualidade dos produtos e materiais a serem utilizados, inclusive vetar o uso daqueles que
julgar inadequado.

e.4) demais materiais e equipamentos conforme previsto no Memorial Descritivo.

f) que o SENAI-SP poderd alterar a qualquer momento o quadro de postos de servico e
o horério da prestacdo do servigo, de acordo com as necessidades, devendo ser obedecida
a jornada legal de trabalho, sendo certo que a proponente vencedora serd devidamente
comunicada.

6.6. A licitante deverd prever que um de seus funciondrios terd, além das atribui¢des
comuns aos demais, a de encarregado/lider para acompanhar a perfeita execucao do objeto
licitado. Esse funciondrio também deverd receber saldrio-base diferenciado, calculado de
acordo com o previsto nas convengdes ou acordos coletivos de trabalho.

6.6.1. Quando as convengdes ou acordos coletivos de trabalho ndo previrem
salario base diferenciado para o encarregado/lider, a licitante devera observar o critério abaixo:

6.6.1.1. Quando o contingente total for inferior a 12 profissionais, o saldrio base
do encarregado/lider deverd ser 10% (dez por cento) superior ao dos demais funciondrios.

6.6.1.2. Quando o contingente total for igual ou superior a 12 profissionais, o
saldrio base do encarregado/lider deverd ser 20% (vinte por cento) superior ao dos demais
funciondrios.

7. Da Aceitaciao das Propostas

7.1. A critério da Comissdo de Licitagdo, poderdo ser relevados erros ou omissdes
formais, de que nao resultem prejuizo para o entendimento das propostas.

7.2. A proposta serd avaliada quanto a compatibilidade do preco ofertado com o valor

estimado pelo SENAI-SP e a compatibilidade da proposta com as especificacdes técnicas do
objeto.
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7.3. Nao se admitird propostas com valores globais superiores aos estimados pela
Entidade.
7.4. Nao se admitird proposta que apresente valor unitdrio ou global simbdlico,

irrisério, manifestamente inexequivel ou incompativel com os precos de mercado, ainda que
ndo se tenha estabelecido limite minimo.

7.4.1. Considerar-se-4 inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada
sua viabilidade por meio de documentacdo que comprove que os custos envolvidos na
contratacdo sdo coerentes com os de mercado, notadamente a proposta que preveja
remuneracao de funciondrios em desacordo ao estabelecido no item 6.

7.4.2. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso
da necessidade de esclarecimentos complementares, poderd ser efetuada diligéncia, de
acordo com o que estabelece o item 3.11, para efeito de comprovacdo de sua
exequibilidade, podendo-se adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

- questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e
comprovagdes em relacdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

- verifica¢do de normas coletivas de trabalho;

- consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

- comprovacgao de execugdo satisfatéria em contrato anterior, com administracao
publica ou iniciativa privada, com condi¢cdes semelhantes as apresentadas na
proposta aparentemente inexequivel;

- verificacdo de outros contratos que a proponente mantenha com a Administracao
Publica, outras entidades do sistema “S” ou com a iniciativa privada;

- levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgaos de
pesquisa;

- andlise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condi¢des excepcionalmente
favordveis que a proponente disponha para a prestacido dos servicos;

- levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e
junto ao Ministério da Previdéncia Social e outros 6rgdos correlatos; e

- demais verificagdes que porventura se fizerem necessarias.

7.4.3. Caso a licitante apresente proposta com saldrio, encargos sociais ou
beneficios inferiores ao estabelecido na norma coletiva a que esteja obrigada ou

regulamentacdo aplicavel, serd fixado prazo para ajuste da proposta.

7.4.4. O nao atendimento a solicitagdo no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo
implicard na desclassificagao da proposta.

7.4.5. O ajuste da proposta ndo poderd implicar aumento do seu valor global.

7.4.6. Serd desclassificada a proposta que ndo corrigir ou ndo justificar
eventuais falhas apontadas.

7.4.7. Os saldrios a serem pagos serdo obrigatoriamente aqueles apresentados
na proposta da licitante vencedora.

Edital aprovado pela GSJ em proc 12 PE 553/2020 - Limp/Port/Jard



SENAI

8. Da Abertura da Sessao

8.1. A partir do horério previsto no cronograma anexo a este Edital, terd inicio a
sessdo publica do Pregdo Eletronico, com a divulgacdo das propostas de precos recebidas,
devendo a Comissao de Licitagdo avaliar a aceitabilidade dessas propostas.

8.2. A Comissao analisard as propostas de precos encaminhadas, desclassificando
aquelas que ndo estiverem em consonancia com o estabelecido pelo instrumento convocatério
ou que se mostrem inexequiveis, cabendo ao pregoeiro registrar e disponibilizar a decisao no
sistema eletronico para acompanhamento em tempo real pelos licitantes.

8.3. As propostas que estiverem em consonancia com o estabelecido no Edital, serdo
classificadas em ordem decrescente.

8.4. Todos os célculos deverao ser realizados com duas casas decimais, desprezando-
se sempre a fracdo remanescente.

8.5. Da decisao que desclassificar as propostas de precos somente cabera pedido de
reconsideracdo a prépria Comissao, a ser apresentado exclusivamente por meio do sistema
eletronico, acompanhado da justificativa de suas razdes, no prazo méaximo de 30 (trinta)
minutos a contar do momento em que vier a ser disponibilizada no sistema eletronico.

8.6. A Comissdao de Licitagdo decidird no mesmo prazo, salvo motivos que
justifiquem a sua prorrogacdo, cabendo ao pregoeiro registrar e disponibilizar a decisdo no
sistema eletronico, para acompanhamento em tempo real pelos licitantes.

8.7. Da decisao da Comissdo de Licitagdo relativa ao pedido de reconsideracdo nao
caberd recurso.

8.8. A validade da licitacdo nao ficard comprometida, se inviabilizada a fase de
lances, em razdo da apresentagdo e/ou classificagdo de apenas uma proposta.

8.9. A hipdétese prevista no item 8.8, deverd, para ter validade, ser justificada pela
Comissao de Licitagdo, inclusive quanto ao preco, e ser ratificada pela autoridade competente.

SCL

9. Do Julgamento das Propostas
9.1. O julgamento desta licitacdo seré feito pelo critério de “menor pre¢o” por lote.
9.1.1. A composic¢do dos lotes e os valores minimos de reducdo entre os lances
sdo:
REDUCAO MINIMA ENTRE | REDUCAO MINIMA
LOTE UNIDADE OS LANCES SUBSEQUENTES EM RELACAO AO
DA MESMA PROPONENTE MELHOR LANCE
01 Santo Amaro (1.12 e 1.15) R$ 400,00 R$ 400,00
02 Guarulhos (1.22 e 1.28) R$ 1.200,00 R$ 1.200,00
03 Diadema (1.25) Livre Livre
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9.1.2. A redacdo dos itens 9.2, 9.3, 10, 11, 12, 13 e 14 e seus subitens é de
carater genérico, supondo-se somente um lote na licitacdo. Nas licitacdes relativas a mais de
um lote, proceder-se-4 de modo absolutamente semelhante na avaliacio de cada lote proposto.

9.2 Avaliacao Técnica

9.2.1. Quando solicitada pela Comissdao de Licitacdo, a proposta da empresa
arrematante serd encaminhada aos técnicos do SENAI-SP, para confirmagdo do atendimento
das especificacgdes solicitadas no Edital, podendo ser exigidos esclarecimentos ou informagdes
complementares.

9.2.1.1. A inobservancia da(s) exigéncia(s), no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
resultard na desclassificacido da proposta para o(s) lote(s) correspondente(s).

9.3. Da Fase de Lances

9.3.1. Aberta a etapa competitiva, os representantes dos fornecedores deverdo estar
conectados ao sistema para participar da sessao de lances. A cada lance ofertado o participante
serd imediatamente informado de seu recebimento e respectivo hordrio de registro e valor.

9.3.2. Iniciada a fase de lances, os autores das propostas classificadas poderdo oferecer
lances sem restricdes de quantidade ou de qualquer ordem classificatéria ou cronoldgica
especifica, mas sempre inferior ao seu dltimo lance ofertado, seguindo as instrucdes do item
9.3.6.

9.3.3. Todos os lances oferecidos serdo registrados pelo sistema eletronico, que estard
sempre indicando o lance de menor valor para acompanhamento em tempo real pelos licitantes.

9.34. Durante o transcurso da sessdo publica, o sistema nao identificaré os autores dos
lances nem ao pregoeiro, nem aos demais participantes. A identificacdo sé ocorrerd apds o
término da sessdo.

9.3.5. Por iniciativa do pregoeiro, o sistema eletronico emitird aviso de que terd inicio
periodo randomico de até 30 (trinta) minutos para o encerramento da fase de lances, findo o
qual estara automaticamente encerrada a recepcao de lances.

9.3.5.1. Esse periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos terd duragcdo
aleatoriamente determinada pelo sistema, sem interferéncia do pregoeiro.

9.3.6. Durante toda a disputa, as proponentes que efetuarem lances deverdo observar o
valor estipulado para reducdo minima entre os lances subsequentes, em relacdo ao seu lance
anterior e em relacdo ao melhor lance registrado, para cada lote do Edital, informada no item
9.1.1.

9.3.6.1. Durante esse periodo, o intervalo minimo entre os lances
enviados pelo mesmo licitante e em relacdo ao melhor lance nao podera ser inferior a
20 segundos.

9.3.7. Encerrada a disputa, o Pregoeiro poderd encaminhar, pelo sistema eletronico,
contraproposta diretamente ao proponente que tenha apresentado o lance de menor prego, para
que seja obtido preco melhor, e bem assim, decidir sobre sua aceitacdo.
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9.3.8. O sistema informard a proposta de menor preco imediatamente apds o
encerramento da etapa de lances ou, quando for o caso, apds negociacdo e decisdo pelo
Pregoeiro acerca da aceitacio do lance de menor valor.

9.3.9. Ultrapassada a fase compreendida pelos subitens 9.3.7 e 9.3.8, o Pregoeiro
determinard ao proponente que tenha apresentado o lance de menor preco, o encaminhamento
da proposta escrita com todas as especificagdes dos servicos ofertados, devidamente
preenchida, datada e assinada em todas as folhas, e dos documentos de habilitacdo constantes
do item 10 deste Edital, preferencialmente, por meio eletronico, através do e-mail:
licitacoes @sesisenaisp.org.br.

9.3.9.1. Tais documentos, originais ou em cépias, deverdo ser entregues
em até 24 (vinte e quatro) horas apds a solicitacdo do Pregoeiro.

10. Documentos para Habilitacao:
10.1. Qualificacio Juridica:

Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado no 6rgao
competente.

10.2. Qualificacdo Técnica:

10.2.1. Certidao(es) ou Atestado(s) de capacidade técnica expedido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprovem a aptidao
pertinente e compativel com servicos de terceirizagdo (servicos continuos prestados mediante
dedicagdo exclusiva da mao de obra), de acordo com os seguintes critérios:

a) Nas contratacdes envolvendo o fornecimento de até 40 (quarenta) postos de servico, o
participante deverd comprovar a execucdo satisfatoria de contrato com, no minimo, 20
(vinte) postos.

b) Nas contratagdes envolvendo o fornecimento de mais de 40 (quarenta) postos de
servigo, o participante deverd comprovar a execugdo satisfatoria de contrato com, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos postos de servico previstos para a contrata¢ao.

10.2.1.1. Serd permitido o somatério de contingentes em
certidoes/atestados diferentes, desde que demonstrada a execug@o concomitante dos servigos.

10.2.1.2. O(s) atestado(s) ou declaracdo(des) de capacidade técnica
deverd(ao) se referir a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal e/ou
secunddria, especificada no contrato social, devidamente registrado na junta comercial
competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB.

10.2.2. A licitante deverd comprovar, ainda, experiéncia minima de 03 (trés)
anos, ininterruptos ou ndo, até a data de abertura desta licitacdo, na prestacdo de servigcos
compativeis com o objeto ora licitado, seja por meio do(s) atestado(s) acima referido(s), ou
ainda por meio de cOpias de contratos, declaragdes ou outros documentos idoneos.
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10.2.2.1. Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos
ap6s a conclusao do respectivo contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua
execugdo, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

10.2.3. Atestado de Visita conforme (Anexo A) ou, alternativamente, Documento de
emissdo propria, em papel timbrado da empresa, firmado por seu representante legalmente
constituido, consignando, sob as penas da lei, que assume todos os riscos envolvidos e
quaisquer Oonus decorrentes da execucdo dos servigos, independentemente de ter realizado a
visita técnica na(s) unidade(s), bem como que atendera a todos os requisitos elencados no edital
e seus anexos e que formatard sua proposta comercial contemplando integralmente os
requerimentos identificados neste pregdo.

10.2.3.1. A auséncia do Atestado de Visita ou a ndo apresentacdo do
documento de emissdo prépria assumindo plenamente a responsabilidade pela execugao dos
servigos, conforme acima especificado, implicard na inabilitacio da licitante.

10.3. Qualificacio Economico-financeira:

10.3.1. Balanco Patrimonial e Demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio social,
legiveis, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, acompanhados das respectivas
Demonstracdes de Resultados do Exercicio - DRE’s, que comprovem a boa situacdo financeira
da empresa, vedada a sua substituicao por balancetes ou balancos provisorios.

OBSERVACAO 01: a data limite de apresentacio do Balango Patrimonial de um exercicio
financeiro serd sempre até 30 de abril do ano subsequente aos fatos registrados. A data limite
para apresentacao do Balango Patrimonial pelas licitantes sujeitas a tributacdo do imposto de
renda com base no lucro real e abrangidas Sistema Publico de Escrituracdo Digital (SPED),
ultimo dia util do més de junho do ano subsequente aos fatos registrados, ndo deve ser
confundida com a data limite para encerramento e aprovagao desse Balanco Patrimonial, dia 30
de abril.

OBERVACAO 02: serio considerados aceitos como sendo na forma da lei o balanco
patrimonial e demonstragdes contdbeis, assim apresentados:

* sociedades regidas pela Lei n°® 6.404/76 (sociedade andnima):
fotocdpia autenticada da ata da A.G.O. que os aprovou, arquivada na Junta Comercial,
publicada na imprensa oficial ou em jornal de grande circulagdo;

* sociedades empresdrias ou limitadas:

- por fotocépia de livro Didrio, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento,
devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro
orgao equivalente; ou

- por fotocépia do Balanco e das Demonstragdes Contdbeis devidamente assinados por
contabilista registrado no CRC e pelo empresario ou sociedade empreséria.

* sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei n.° 9.317, de 05 de dezembro de 1996 —
Lei das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte “SIMPLES”:
por fotocopia do livro Didrio, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento,
devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro
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orgdo equivalente; ou por fotocopia do Balanco ou das Demonstragdes contédbeis
devidamente assinado por contabilista registrado no CRC e pelo empresario ou sociedade
empresaria.

10.3.2. Declaracdo de contratos firmados com o SESI-SP e/ou SENAI-SP vigentes na
data da sessdo publica de abertura desta licitagdo, com os respectivos valores contratuais,
conforme modelo constante no Anexo E. Caso a Proponente ndo possua contratos firmados com
o SESI-SP e/ou SENAI-SP, a mesma deverd assinalar a op¢ao de que ndo possui, conforme
Anexo E.

10.3.3. Certidao negativa de faléncia, recuperacgdes judiciais e extrajudiciais expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica ou, se estrangeira, da filial ou sua representante no
Brasil.

a) As certiddes deverdo explicitar prazo de validade;

b) Caso as certiddes nao explicitarem o prazo de validade, serd aceita como vdlida aquela
que foi emitida ha menos de 180 (cento e oitenta) dias da data de recebimento das propostas.

10.3.3.1. As sociedades que se encontram em recuperacdo judicial ou
extrajudicial deverdo apresentar certiddo vigente emitida pela instancia judicial
competente, que certifique que a interessada estd apta econdmica e financeiramente a
participar de procedimento licitatorio e assumir obriga¢des contratuais correspondentes.

10.3.4. Os documentos exigidos para fins de qualificagao econdmico-financeira deverao
comprovar:

a) Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) iguais
ou superiores a 1,0 (um inteiro);

b) Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor anual da proposta de melhor preco (arrematante);

¢) Patrimdnio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor anual da proposta
retro mencionado;

d) Patriménio Liquido superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados
com o SESI-SP e SENAI-SP, vigentes na data de abertura das propostas.

e) Indice de endividamento total menor ou igual a 0,6.

PASSIVO CIRCULANTE A CURTO PRAZO + PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO
ATIVO TOTAL

10.3.5. E vedada a substituicdo do Balangco Patrimonial e da Demonstragdo do
Resultado do Exercicio por balancetes ou balangos provisérios. Para aferi¢do das exigéncias
previstas nas alineas “b”, “c”, “d” e “e” do item 10.3.4, serd aceita também a apresentacio de
balancos e demais demonstracdes contdbeis intermedidrias (trimestrais), referentes a periodos
mais recentes, na forma da lei, devidamente assinadas pelo representante legal e pelo
profissional contabilista responsével e registrados na Junta Comercial.
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10.3.6. Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitac@o esteja encerrado ha mais de
03 (trés) meses da data da sess@o publica de abertura desta licitacao, o Balango Patrimonial e a
DRE poderio ser atualizados pelo Indice Geral de Precos — Disponibilidade Interna — IGP/DI,
ou outro que venha a substitui-lo.

10.3.7. O balancgo patrimonial e as demonstragdes contdbeis deverao estar assinados por
contador ou outro profissional equivalente devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade e pelo proprietdrio da empresa licitante ou sociedade empresaria.

10.3.8. A boa situagdo financeira da licitante, avaliada pelos Indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), iguais ou superiores a 1,0 (um inteiro),
serd aferida pela aplicacdo das seguintes formulas:

LG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

SG= ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

LC= ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

10.3.8.1. As férmulas deverdo estar devidamente aplicadas em memorial de
calculos juntado ao balanco, com assinatura do contador ou outro profissional equivalente
devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade ou pelo representante da
empresa licitante ou sociedade empresaria.

10.3.8.2. Caso o memorial ndo seja apresentado, a Comissdo de Licitagdao
podera solicitar a proponente sua imediata apresentagao.

10.3.8.3.  Se necessaria atualizacdo do balango, devera ser apresentado pela
proponente, juntamente com os documentos em apreco, 0 memorial de calculo correspondente.

10.4. Regularidade Fiscal:
a) prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

a.l. a licitante devera ter, no campo “Cddigo e Descricdo de Atividade Econdmica
Principal” ou “Cédigo e Descri¢do das Atividades Econdomicas Secundérias”, a
indicacdo de atividade pertinente com o objeto desta licitacao.

b) prova de inscricio no cadastro de contribuinte municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

c) prova de inscri¢do no cadastro de contribuinte estadual, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto

contratual;
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d) prova de regularidade para com a Fazenda Nacional (certiddo conjunta expedida pela
Receita Federal do Brasil e Procuradoria Geral da Fazenda Nacional), abrangendo
inclusive as contribui¢des sociais previstas nas alineas “a” e “d”, no paragrafo tnico do
artigo 11 da Lei n° 8.212/1991;

e) prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede do licitante,
consubstanciada na Certiddo expedida pela Secretaria de Estado dos Negocios da
Fazenda e/ou Procuradoria Geral do Estado;

f) prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, referente a tributos mobilidrios
do domicilio ou sede do licitante;

g) prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigco FGTS, do
domicilio ou sede do licitante;

h) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de Certiddo Negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das
Leis Trabalhistas, aprovada pelo Decreto- Lei n® 5.552, de 1° de maio de 1943, de 7 de
julho de 2011.

Observacao: Serdo aceitas certiddes positivas com efeito de negativa.

10.5. Declaragao de que nao possui, em seu quadro de pessoal, empregados menores
e outras informagdes, conforme modelo do Anexo D.

11. Da Habilitacao

11.1. A Comissao de Licitacao, antes de declarar o vencedor, promovera a verificagao
da documentagdo relativa a habilitacdo do licitante que, na ordenacgdo feita pelo pregoeiro,
apresentou 0 menor prego.

11.1.1. Em se tratando de filial, os documentos de habilitacao juridica e
regularidade fiscal deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela propria
natureza, sdo emitidos somente em nome da matriz.

11.2. Os documentos poderdo ser apresentados em original, cOpias autenticadas,
cOpias simples, publicacdes em 6rgao de imprensa oficial (com a devida identificacdo e data),
inclusive aqueles emitidos pela Internet.

11.3. Os documentos deverdo estar validos na data de entrega.

11.4. Eventuais falhas, omissdes ou outras irregularidades nos documentos de
habilita¢do, poderdo ser saneadas, inclusive mediante:

a) substitui¢do e/ou apresentacdo de documentos;
b) verificacdo efetuada por meio eletronico hébil de informagdes, ou

c) diligéncia.
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11.5. A verificacdo serd certificada pelo Pregoeiro e deverdo ser anexados aos autos
os documentos passiveis de obten¢@o por meio eletronico, salvo impossibilidade devidamente
justificada.

11.6. O SENAI-SP nao se responsabilizard pela eventual indisponibilidade dos meios
eletronicos, no momento da verificagdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e ndo sendo
apresentados os documentos alcangados pela verificagdo, a licitante serd inabilitada.

11.7. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas neste Edital, a licitante autora
da proposta ou lance de menor valor serd habilitada e declarada vencedora do certame.

11.8. A Comissdo de Licitacdo se reserva o direito de devolver a proponente,
quaisquer documentos nao solicitados, independente de encadernagdo ou numeragdo de
paginas.

11.9. Se a oferta ndo for aceitdvel, ou se a licitante classificada em primeiro lugar for
inabilitada, ou na hipétese de descumprimento de qualquer outra exigéncia estabelecida no
instrumento convocatorio, caberd a Comissao de Licitagao autorizar o Pregoeiro a examinar a
oferta subsequente de menor preco, negociar com o seu autor, decidir sobre a sua aceitabilidade
€, em caso positivo, verificar as condicdes de habilitacdo e assim sucessivamente, até a apuragcao
de uma oferta aceitdvel cuja autora atenda os requisitos de habilitacdo, caso em que serd
declarada vencedora.

11.10. Declarado o licitante vencedor pela Comissdo de Licitacdo, o Pregoeiro
consignara esta decisdo e os eventos ocorridos em ata propria, que serd disponibilizada pelo
sistema eletrOnico, a todos os licitantes.

12. Dos Recursos

12.1. Cabera recurso ao Presidente da Comissdo de Licitacdo, no prazo de 2 (dois)
dias uteis, contra a decisdo que declarar o licitante vencedor, nos termos previstos no
Regulamento de Licitagdes e Contratos do SENAL

12.2. Ao final da sessdo de lances, declarado o vencedor, qualquer proponente poderd,
motivadamente, manifestar a inteng¢do de recorrer.

12.3. Esta manifestacdo se fard com o registro da sintese de suas razdes, em campo
proprio do sistema eletrOnico, devendo juntar memoriais no prazo previsto no item 12.1,
devendo ser entregues na Supervisdao de Compras e Licitacdes — SCL, situada na Avenida
Paulista, 1313, 2° andar, Bela Vista, Sdo Paulo, SP.

12.4. A falta de manifestacao imediata e motivada da proponente, bem como a nao
apresentacdo de memoriais fundados naquelas razdes, ou documentos que instruam o recurso,
no prazo previsto no item 12.1, importard na decadéncia do direito de recurso.

12.5. O licitante que puder vir a ter a sua situagcao efetivamente prejudicada em razao
de recurso interposto podera sobre ele se manifestar no mesmo prazo recursal, que comecara a
fluir, automaticamente, do fim do prazo recursal inicial.
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13. Da Homologacao

Realizado o julgamento final, sendo declarado o licitante vencedor e nao havendo recursos, ou
julgados estes, o processo serd encaminhado ao Diretor Regional do SENAI-SP, para
apreciacdo, homologacao e adjudicacdo do resultado da licitagao.

14. Das Obrigacoes da Contratada

14.1. Ap6s a homologagdo do procedimento licitatério, em complemento a Planilha
de Custos, a proponente vencedora devera formalizar:

a) Individualizacdo dos valores por tipo de servigo (limpeza, jardinagem, recepg¢ao, etc.) € por
unidade onde o servico serd prestado.
b) Indicacgdo do tipo de garantia de execugdo contratual a ser apresentada.

14.1.1. A proponente vencedora devera efetuar e/ou atualizar o Cadastro em até
5 (cinco) dias, junto a SCL/Cadastro. A relacdo dos documentos encontra-se disponivel nos
“sites”: www.sesisp.org.br e/ou www.sp.senai.br. Os documentos deverao ser encaminhados,
preferencialmente por meio eletronico em arquivo PDF para cadastro @sesisenaisp.org.br.

14.2. Por ocasido da comunicacao do resultado do certame, a proponente vencedora
deverd indicar o(s) representante(s) legal(is) ou o(s) procurador(es) que firmar4(ao) o contrato,
apresentando nessa mesma ocasido os respectivos documentos comprobatorios.

14.2.1. Na hipétese de ter havido modificacdo do(s) representante(s)
legal(is) ou do(s) procurador(es) até a data da assinatura do contrato, a proponente
vencedora deverd proceder nos termos do item 14.2.

14.3. O prazo para a adjudicatdria assinar o contrato € de 03 (trés) dias tteis apds a
comunicacao.

14.3.1. Caso a proponente vencedora ndo atenda a convocagdo para
assinar o contrato no prazo estabelecido, ou ndo efetue seu cadastro, o SENAI-SP podera
convocar a proponente subsequente, na estrita ordem de classifica¢do das propostas, e negociar
os valores e condi¢des, e assim sucessivamente, ou realizar nova licitacdo, sem prejuizo de
aplicacdo das penalidades previstas no item 17.

14.4. Antes da assinatura do contrato, o SENAI-SP podera desclassificar a proponente
vencedora, caso tenha conhecimento de qualquer fato anterior ou posterior ao julgamento desta
licitagdio que venha desabond-la, que caracterize inidoneidade ou que prejudique sua
habilitacdo, sem prejuizo das penalidades previstas no item 17, observado o direito a ampla
defesa.

14.4.1. Nos casos acima, nao lhe cabera direito a qualquer reclamagao,
indenizagdo ou ressarcimento e lhe serd garantido o direito a ampla defesa.

14.4.2. Também podera sofrer as sangdes previstas no item 17 a licitante

que ndo mantiver a proposta ou desistir de seu lance sem motivo justo e comprovavel,
aceito pelo SESI-SP ou SENAI-SP.
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14.5. A licitante vencedora da licitagao devera comprovar em até 30 dias do inicio do
contrato, possuir sede, filial ou escritério na regiao metropolitana ou em municipio do Estado
de Sao Paulo distante no maximo 150 km do local da prestacdo dos servicos, com capacidade

operacional para realizar todos os procedimentos necessdrios a execucdo dos servigos
contratados.

14.6. O valor do contrato € global, incluindo todos os tributos, encargos de qualquer
natureza, inclusive os trabalhistas e previdencidrios, e outros incidentes sobre os servicos, sendo
responsabilidade tinica e exclusivamente da contratada o seu recolhimento e absorc¢ao.

14.7. O contrato vigorard pelo prazo de 12 (doze) meses, conforme previsto na
Clausula Terceira do Contrato, podendo ter seus valores e periodo de execucdo de servicos
reajustados a cada 12 meses, mediante apostilamento.

14.8. A licitante vencedora da licitacdo fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des
contratuais, acréscimos que se fizerem no objeto, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato, na forma do art. 30 do Regulamento de Licitacdes e Contratos.

14.9. A licitante vencedora da licitagdo ndo poderd subcontratar o objeto desta
licitagdo, em nenhuma hipétese.

14.10. Os servigos inerentes a este contrato serdo conduzidos pelo(s) Diretor(es) da(s)
Unidade(s) onde os servicos serao prestados, que indicara(ao) funciondrio(s) que exercerd(ao)
a funcdo de gestor(es) de contrato, responsdvel(is) por acompanhar a execucdo, as etapas e
prazos determinados, conferir os documentos e relatérios pertinentes, atestar a realizagao dos
servicos para liberacdo dos pagamentos correspondentes.

15. Da Garantia de Execuciao Contratual

15.1. A empresa contratada deverd apresentar, nos termos do artigo 27 do
Regulamento de Licitacdes e Contratos do SESI/SENAI-SP para cada um dos contratos
firmados, o comprovante de garantia de execucdo contratual no valor equivalente a 10% (dez
por cento) do valor anual contratado, e podera optar entre as seguintes opgoes:

a) Cauc¢do em dinheiro, a ser realizada mediante depdsito no Banco do Brasil,
agéncia n° 3221-2, conta poupanca n° 1155-X, variacao 51, a ser restituida conforme
previsto em Contrato, atualizada pela caderneta de poupanca;

b) Fianca Bancdria, observada a disciplina detalhada do contrato, emitida por
empresa financeira autorizada a operar pelo Banco Central e expedir Cartas de Fiancgas.
Nao sera aceita Fianca Fidejussoria, emitida por institui¢do ndo bancéria;

c¢)  Seguro Garantia, observada a disciplina detalhada do contrato.

15.1.1. A contratada deverd apresentar ao SENAI-SP o comprovante de garantia
de execucao contratual, em até 25 (vinte e cinco) dias apds a assinatura do contrato.
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15.2. A escolha do licitante, a garantia de execucdo contratual poderd ser efetuada em
depdsito caucdo, original da carta de fianga bancdria ou original da apdlice de seguro garantia,
e deverd ter prazo de validade de, no minimo, 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do
contrato.

16. Do Pagamento

16.1. O periodo de trabalho, para fins de faturamento, corresponderd ao intervalo
compreendido entre o dia 15 do més anterior ao dia 14 do més corrente (data de emissao da
Nota Fiscal), sendo o pagamento das horas efetivamente trabalhadas efetuado no dia 30 do més
ou dia util subsequente ao recebimento da prestacdo do servigo pela Unidade responsavel
quando nao houver expediente bancario, exceto no més de fevereiro que ocorrerd no dia 28 ou
29 (ano bissexto).

16.1.1. A(s) Nota(s) Fiscal(is) devera(ao) ser emitida(s) separadamente com os
dados de cada Unidade onde o servico € prestado.

16.2. A contratada autorizard a Entidade a reter os valores destacados na Planilha de
Custo e formagao de prego como provisionamento para o pagamento do 13° saldrio (item b.01
da planilha de custo — anexo B).

16.3. Os valores que forem retidos para fins de provisdo deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a empresa e serdo remunerados pelo indice de correcdo da
poupanga pro rata die.

16.4. Os valores retidos previstos no subitem 16.2 serdo liberados em conta corrente
da empresa na ocorréncia do respectivo fato gerador, sendo:

a) 50% do valor retido no dia 14 do més de novembro ou, quando coincidir com finais de
semana e feriados, no primeiro dia ttil subsequente;

b) 50% do valor retido no dia 15 de dezembro ou, quando coincidir com finais de semana
e feriados, no primeiro dia util subsequente;

16.4.1. Para os fatos geradores ocorridos antes do periodo descrito no
item 16.4., em decorréncia de rescisdes do contrato de trabalho, a CONTRATADA
podera solicitar a liberacdo do 13° saldrio proporcional no mesmo prazo previsto em
contrato para faturamento, sendo a liberacdo condicionada a apresentagdao do(s)
respectivo(s) TRCT(s).

16.5. O valor liberado tem com a finalidade unica e exclusiva o pagamento do encargo
trabalhista correspondente, devendo a empresa apresentar a Entidade, no prazo maximo de 10
dias corridos, contados da liberacdo, o comprovante das transferéncias bancdrias realizadas para
a quitagdo do referido encargo.

16.6. O saldo remanescente dos valores retidos serd liberado ao titular no momento

do encerramento do contrato, apds a comprovagao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas
e previdencidrios relativos ao servico contratado.
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16.7. Os demais procedimentos para encaminhamento e pagamento dos servigcos
objeto deste Pregdo sdo os definidos na respectiva minuta de contrato (Anexo F).

17. Das Penalidades

17.1. A recusa injustificada em retirar e/ou assinar o contrato ou instrumento
equivalente, dentro do prazo fixado no item 14.3, e a ndo realiza¢do do seu Cadastro junto ao
setor de cadastro do SESI-SP/SENAI-SP caracterizard o descumprimento total da obrigacao
assumida e poderd acarretar ao licitante as seguintes penalidades:

a)  perda do direito a contratacio; e/ou
b)  suspensdo do direito de licitar ou contratar com o SESI-SP ou SENAI-SP, por prazo
nao superior a 02 (dois) anos.

17.2. A licitante que retirar a proposta ou desistir do lance ofertado podera ter
suspenso o direito de licitar ou contratar com o SENAI-SP, por prazo nao superior a 02 (dois)
anos.

17.3. A proponente desclassificada posteriormente ao julgamento desta licitagdo, por
qualquer fato que a desabonou, que caracterizou sua inidoneidade ou que prejudicou/invalidou
sua habilitacdo podera ser penalizada com:

a) perda do direito a contratagdo; e/ou
b) suspensdo do direito de licitar ou contratar com o SESI-SP ou SENAI-SP, por prazo nao
superior a 02 (dois) anos.

17.4. Na aplicacdo de penalidades é assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa, ficando estabelecido que o prazo para apresentacdo de defesa serd de 5 (cinco) dias
uteis, contados da data da notificagdo da penaliza¢do. A ndo manifestacao nesse periodo serd
entendida como aceite da culpa pela Contratada.

17.5. Para efeito de aplicacdo das penalidades, cada unidade licitada serd considerada
separadamente.

17.6. As penalidades relativas a prestacdo dos servicos constam na Minuta de
Contrato.

18. Casos Omissos

Qualquer caso omisso no decurso desta licitacdo serd dirimido pela Comissao de Licitacdo e
produzira seus efeitos.

Sao Paulo, 07 de janeiro de 2021.

Servi¢o Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI
Supervisdo de Compras e Licitagdes — SCL

Edital aprovado pela GSJ em proc 24 PE 553/2020 - Limp/Port/Jard



SCL

SENAI

CRONOGRAMA

PREGAO ELETRONICO N.° 553/2020

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
JARDINAGEM, PORTARIA, LIMPEZA E CONSERVACAO

UNIDADES DO SENAI DE
SANTO AMARO, GUARULHOS E DIADEMA

Eventos

Datas

Publica¢ao do aviso

07/01/2021

Retirada do edital

A partir de 07/01/2021
(site: www.licitacoes-e.com.br)

Formulagdo de duvidas

Até 18/01/2021
e-mail: licitacoes @sesisenaisp.org.br

Registro de proposta no site

A partir da retirada do edital até 01 (uma)
hora antes da sessao de disputa

Abertura das propostas — meio eletronico

20/01/2021 as 09h30

Inicio da sessdo publica de disputa de precos

20/01/2021 as 10h30

Obs.: Participardo da sess@o os licitantes que registrarem suas propostas até 01 (uma) hora antes da

sessdo de disputa de precos.
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Prezados Senhores

Com o objetivo do aprimoramento continuo de nossos processos licitatdrios, solicitamos a
V.Sas. a gentileza de encaminhar-nos justificativa, no caso dessa empresa nao participar desta
licitacao.

A justificativa e dividas poderdo ser enviadas pelo e-mail licitacoes @sesisenaisp.org.br.

Informacgdes cadastrais poderdo ser obtidas com o Sr. Lauro, pelo telefone (11) 3146-7647,
e/ou nos sites www.sesisp.org.br e www.sp.senai.br.

Informagdes sobre o andamento deste pregao podem ser obtidas com a Pregoeira Solange pelo
telefone (11) 3146-7444.

Agradecemos antecipadamente pela atengdo.

Atenciosamente

Supervisao de Compras e Licitagdes — SCL
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ANEXO A

ATESTADO DE VISITA
PREGAO ELETRONICO N.° 553/2020

, representante do SENALI, atesta para fins de participacao
no Pregdo Eletrobnico n.° 553/2020, que o Sr. , portador da

Cédula de Identidade RG n.° , representante da empresa
, esteve visitando a Unidade SENAI , situada na
Rua , n.° , objeto da presente licitacdo, tomando

conhecimento das condi¢des locais, com as seguintes caracteristicas principais:

SCL

Unidades | Descricao Quantidade
LOTE 01
Portaria 01
Area Construida Coberta 6.935,83 m?
Area Construida Descoberta 3.922,17 m?
Santo Amaro Area de Passeio Externo 2.559,61 m?
(1.12) Area de Passeio Interno 1.803,19 m2
Area de Jardim 1.362,56 m?
Area de Calcada Externa 794,25 m?
Area de Vidros 2.594,25 m?
Portaria 01
Area Construida Coberta 9.221,56 m?
Area Construida Descoberta 1.170,08 m?
Santo Amaro Area de Passeio Externo 6.268,74 m?
(1.15) Area de Passeio Interno 7.249 m?
Area de Jardim 3.351,04 m?
Area de Calcada Externa 308 m?
Area de Vidros 3.339,00 m?
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LOTE 02
Portaria 01
Area Construida Coberta/ Descoberta 8.660 m?
Guarulhos érea de Passe%o Externo 1.715 m?
(1.22) Area de Passeio Interno 4.001 m2
Area de Jardim 3.350 m2
Area de Calcada Externa 704 m?
Area de Vidros 2.202 m?
Portaria 01
Area Construida Coberta 7.695 m?
Area Construida Descoberta 720 m?
Area de Passeio Externo 313 m?
Guarulhos Area de Passeio Interno 577 m?2
(1.28) Area de Jardim 10.897 m?
Area de Calcada Externa 4.100 m?
I:Xrea de Vidros 883 m?
Area'de bosqueamento — Preservagdo 2057 m?
Ambiental
LOTE 03
Portaria 02
Area Construida Coberta 8.484,10 m2
. Area de Passeio Externo 780 m linear
Diadema Area de Passeio Interno 518 m?
(1.25) - ;
Area de Calcada Externa 90 m linear
Area de Vidros 1.883 m?
Area de Jardim com Talude 11.840 m?
(Local), de de

IDENTIFICACAO DA UNIDADE
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ANEXO A

SCL

DECLARACAO EM CASO DE NAO TER REALIZADO A VISITA
(emitida pela licitante - usar papel timbrado)

PREGAO ELETRONICO N.° 553/2020

Ao
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI)

, inscrita no CNPJ (MF)

n° , DECLARA, sob as penas da Lei, através de
representante legal o(a) Sr.(a) , devidamente
registrado no CPF n° , que assume todos os riscos envolvidos e

quaisquer O0nus decorrentes da execucdo dos servicos, independentemente de ter realizada a

vistoria técnica na unidade ., Rua/Av.

, — SP, bem como atendera a todos

os requisitos elencados no Edital e Anexos e que formatara proposta comercial comtemplando,

integralmente, os requisitos identificados neste pregao (PE N° , Lote ).

(Local e Data)

(Nome completo, CPF e assinatura do representante legal)

CARIMBO DE CNPJ DA
EMPRESA

Obs.: O presente modelo devera ser seguido na integra, sem inclusdes, exclusdes e alteracdes.
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ANEXO B

SCL

USAR PAPEL TIMBRADO

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL E PLANILHA DE CUSTOS
Carta de Apresentacio da Proposta Comercial

~

A
Comissao de Licitagao

Licitacdo: /
Lote Unidade(s)
Prezados,
* Atendendo a convocagdo, a empresa inscrita no
CNPIJ sob o n° sediada a

vem, por meio desta, apresentar sua PROPOSTA COMERCIAL para execugdo dos
servicos, conforme descritos no LOTE do referido Edital.

* Declaramos, expressamente, que:

o A presente PROPOSTA COMERCIAL € vélida por 90 (noventa) dias, contados
da data de abertura da sessdo publica, conforme Item 3.5 do Edital;

o No valor proposto estdo incluidos todos os tributos de quaisquer naturezas
(impostos, taxas, encargos trabalhistas e sociais) devidos aos poderes publicos
federais, estaduais ou municipais, bem como as demais despesas relacionadas a
execugdo contratual, de modo que nos comprometemos a sald4-los, por nossa
conta, nos prazos e forma prevista na legislacdo pertinente;

o Temos pleno conhecimento do objeto, concordando, sem qualquer restricao,
com as condi¢des da contratacio estabelecidas pelo Edital;

o Cumpriremos todas as obrigacdes e requisitos descritos no Edital assumindo
responsabilidade integral pela realizagdo dos servigos.

* O valor mensal a ser pago nas condi¢des definidas pelo referido Edital e sua Minuta de

Contrato, serd de R$ lalgarismo e extenso], conforme Planilhas de
Custos e Formacao de Precos em anexo, sendo:

o RS [algarismo e extenso], correspondente aos servicos

de . lacrescentar uma linha para cada tipo de servico

diferente: limpeza, jardinagem, portaria, vigilancia, etc.)
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USAR PAPEL TIMBRADO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Licitagao n®

S

Lote n?

(Especificar o local/Unidade de prestacdo dos servigos)

Discriminagao dos Servigos

A | Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B | Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

C N2 de meses de execugdo contratual

D | Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Nota: Devera ser elaborada uma planilha para cada tipo de servigo.

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Salario normativo da categoria profissional

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

1
2
3 Data base da categoria (dia/més/ano)
4 Sindicato vinculado

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS UNITARIOS

1 - IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Tipo de Servigco Unidade de medida

Quantidade total a contratar
(em funcao da unidade de
medida)

Posto de Trabalho

Saldrio minimo

RS

Il - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)

% | RS

Saldrio-base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

TOTAL DA REMUNERAGAO (R$)

1l - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (R$)

GRUPO A

% R$

A.01 INSS

A.02 FGTS

A.03 SESI/SESC

A.04 SENAI/SENAC

A.05 INCRA

A.06 SEBRAE

A.07 Salario Educagdo

A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP

SCL

TOTAL - GRUPO A
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GRUPO B % RS

B.01 132 Salario

B.02 Férias (Incluindo 1/3 constitucional)

B.03 Aviso Prévio Trabalhado

B.04 Auxilio Doenga

B.05 Acidente de Trabalho

B.06 Faltas Legais

B.07 Férias sobre Licenga Maternidade

B.08 Licenga Paternidade

TOTAL - GRUPO B

GRUPO C % RS

C.01 Aviso Prévio Indenizado

C.02 Indenizagdo Adicional

C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS)

C.04 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — contribuigdo de 10% do FGTS)

TOTAL - GRUPO C

GRUPO D % RS

D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B

TOTAL - GRUPO D

GRUPO E % RS

E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio indenizado

E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento superior
a 15 dias motivado por acidente do trabalho

TOTAL - GRUPO E

GRUPOF % RS

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de célculo
referente ao saldrio maternidade

TOTAL - GRUPO F

| TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (R$) | |

| VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS (R$) | RS

IV - BENEF{CIOS RS

Vale refeigdo

Cesta basica

Vale Transporte [(22 x 2 x (RS 3,00 + RS 2,00))]

Assisténcia médica familiar

Auxilio natalidade

PPR

Auxilio médico- odontoldgico

Aucxilio creche

Dia do trabalhador

TOTAL - INSUMOS (R$)

Nota: O valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
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VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (R$) RS

V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI) % RS
Despesas Administrativas/Materiais/equipamentos*

Lucro

Total - Despesas Administrativas/Operacionais + Lucro

ISSQN ou ISS

COFINS

PIS

TOTAL - Impostos

% Total - LDI
Nota (1): Valores mensais por empregado.
Nota (2): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(3): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

| PRECO MENSAL PARA 1 (UM) POSTO (R$) | RS
| PRECO MENSAL MEDIO PARA QUANTIDADE PREVISTA (R$) | RS
QUADRO RESUMO
Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS)

Il Composicao da remuneracao

Il | Encargos Sociais

IV | Beneficios mensais e diarios

V | Lucro e despesas indiretas (LDI)
VALOR TOTAL MENSAL

Modalidade de Garantia Contratual, caso vencedora do certame:

D Caugdo em Dinheiro
[ ] Fianga Bancaria
|:| Seguro Garantia

Descricao Valor %
Insumos de Mao de Obra RS
(Médulo: 1+111+1V)
Insumos de Equipamentos RS
(Médulo: V)
Total 100%

Observagdo:
A cotagdo do ISS deverd refletir os percentuais em cada Municipio onde serdo prestados os servigos,
com Planilha de Custos e Formacdo de Precos individualizadas, independentemente de ser o mesmo

lote ou ndo.
Carimbo da Empresa
Data e Assinatura de seu Representante Legal
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ANEXO C

SCL

ESTIMATIVA DE PRECO

1. Tendo em vista as peculiaridades desta contratacdo, apresentam-se Os
esclarecimentos referentes as planilhas de estimativa de custo, as quais deverao ser observados
pelas empresas licitantes quando da elaboracdo de suas propostas de pregos.

2. As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formacgdo de Precos
com base em convengdo coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel
a categoria envolvida na contratacdo e a qual a licitante esteja obrigada.

3. Os percentuais aplicados para composicao da estimativa de preco decorrem de
valores previstos em convencdes coletivas, disposi¢des legais e, em especial as provisoes
previstas nos grupos B, C, D e E da planilha de custo, de percentuais comumente utilizado pelo
Tribunal de Consta da Unido.

4. Caso a licitante utilize instrumento coletivo distinto do adotado neste Edital,
deverd indicar em sua proposta a convengao coletiva de trabalho ou a norma coletiva a que
esteja obrigada.

5. Os salarios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante
vencedora, e ndo poderdo ser inferiores aos estimados neste Edital, nem inferiores aos da norma
coletiva a que a licitante estiver obrigada, devendo ser utilizado o saldrio mais benéfico ao
trabalhador.

6. Ainda que, em acordo ou convencado coletiva da categoria, haja previsao de
reajuste escalonado de saldarios, a CONTRATADA aplicara aos saldrios dos empregados que
prestam servicos a CONTRATANTE os mesmos indices concedidos na repactuacao contratual,
independentemente da data de admissdao do empregado nos quadros da CONTRATADA.

7. As planilhas deverdo ser individualizadas por tipo de posto, no entanto, a
proposta para contratacao terd que ser consolidada.

8. Caso a proposta da licitante apresente saldrio inferior ao estabelecido neste
Edital ou ao da norma coletiva a que estiver obrigada, dentre os dois o mais benéfico ao

trabalhador, serd fixado prazo para ajuste da proposta.

9. O nio atendimento a solicitagc@o no prazo fixado, ou a recusa em fazé-lo, implica
a desclassificacdo da proposta.

10. O ajuste da proposta ndo poderd implicar aumento do seu valor global.
11. Também serd desclassificada a proposta que, apds as diligéncias, ndo corrigir ou

justificar eventuais falhas apontadas.
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12. O LDI (Lucros e Despesas Indiretas) constante das planilhas de composicao de
custos e formacdo de precos engloba o lucro e as despesas administrativas e operacionais
(Acoérdao 2.369/2011-TCU-Plendrio).

13. N3ao serdo aceitas propostas com valores globais superiores aos estimados.

14. O item B.03 - Aviso prévio trabalhado - serd no percentual de 1,944% apenas
no primeiro ano de vigéncia do contrato, sendo zerado caso haja renovagdo do contrato.

Cabe esclarecer que, por pritica comum de mercado, o percentual de 1,944% tem como
fundamento a provisdo, de forma hipotética, do valor necessério para substitui¢do de
todos os funciondrios em cumprimento de aviso prévio no término do contrato, caso nao
renovado pela Entidade.

Ocorre que, com a prorrogacdo do prazo, o que resultard consequentemente na
continuidade da mao de obra, a provisdo do aviso prévio de todos os trabalhadores ja
estard contemplada pelo primeiro de ano de contrato, motivo pelo qual serd zerado para
renovagao do contrato.
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ANEXO D

MEMORIA DE CALCULO DA ESTIMATIVA DE PRECO

1. Para aelaboragdo das Planilhas de Custos e Formacao de Pregos dos postos, foi considerado
o piso salarial estabelecido na(s) convengao(des) coletiva(s) de trabalho do(s) sindicato(s)
dos trabalhadores envolvidos na prestacdo dos servigos ora terceirizados, vigentes neste ano
no Estado em que os servigos serdo prestados e a observagao do saldrio minimo vigente.

Convencao Coletiva

Categorias Ve Clausula Valor (R$)

Lider (até 10 empregados) SEAC/SIEMACO Terceira 1.351,97
Encarregada (Responsdvel por gp s /SIEMACO ~ Terceira 1.622,36
+ de 10 empregados)

Agente de higienizagdo SEAC/SIEMACO Terceira 1.201,30
Limpador de vidro SEAC/SIEMACO Terceira 1.358,86
Porteiro/Controlador de SEAC/SIEMACO  Terceira 1.459,03
acesso/Fiscal de Piso

Jardineiro SINDVERD 1.266,57
Auxiliar de jardinagem SINDVERD 1.208,64

2. Os beneficios da(s) categoria(s) envolvida(s) na prestacdo dos servigos foi

definido com base na Convencdo Coletiva de Trabalho firmada entre os sindicatos das
categorias profissionais e econdmicas pertinentes, conforme tabelas abaixo:

. Convencao .
Categorias Coletiva Vigéncia Clausula Valor (R$)

Cesta basica SEAC/SIEMACO 13* 110,94 (mensal)
15,93 (por dia trabalhado)

Tiquete refei¢do SEAC/SIEMACO 14° podendo descontar o valor
de R$ 1,11 de cada tiquete

Beneficio Social SEAC/SIEMACO  19% §2° 9,74 (mensal)

Familiar

Auxilio Natalidade SEAC/SIEMACO 19%, §3° 3,93 (mensal)

PPR — Programa de SEAC/SIEMACO 128 271,50 (dividido em 2

Participacdo nos

parcelas de R$ 135,75

SCL
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resultados semestrais)
Beneficio Médico,

Ambulatorial e SEAC/SIEMACO 16? 28,00 (mensal)
Odontoldgico

SCL

3. ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

3.1.  Calculos do Grupo A

ITEM % FUNDAMENTO
A.01 - Art. 2°, § 32, da Lei 11.457, de 16 de
SEGURIDADE 20,00 margo de
SOCIAL 2007.
A.02 ~FGTS 8,000% Art. 15, Lei n2 8.036/90 e Art. 72, Ill, CF.
A03 — SESI/SESC 1.500% Art. 30, Lei 8.0?8,986 11 de maio de
Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de
A.04 — 1.000% 1944
SENAI/SENAC ’ ¢ (SENAI) e art. 4°, caput do Decreto-Lei
8.621, de 1946. (SENAC).
Art. 1°, 1, 2 ¢/c art. 3°, ambos do Decreto-
A.05 - INCRA 0,200% Lei
1.146, de 31 de dezembro de 1970.
A.06 — SEBRAE 0,600% Art. 8° Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.

A.Q7 — Salario Art. 3°, Inciso I, Decreto 87.043, de 22

Educacio 2,500% De marco de 1982.

A.08 — Riscos

Ambientais do 3.000% Valor varidvel de acordo a atividade
Trabalho ’ (comprovacao pela GFIP)

— RAT x FAP

Total 36,800 %

Observacgido: A licitante deve preencher o item A.08 das planilhas de composicdo de custos e
formacao de precos com o valor de seu RATXFAP, a ser comprovado no envio de sua proposta
adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-
lo.
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3.2. Calculos do Grupo B

ITEM % Memoria de calculo FUNDAMENTO
B.01 — 132 Salario 8,333% [(1/12)x100] = 8,333% Art. 79, VIII, CF/88
B.02 — Férias
(incluindo 1/3 11,111% {[(1+1/3)/12]x100} = 11,111% Art. 72, XVII, CF/88
constitucional)
B.03 — Aviso
. Art. 72, XXI, CF/88,
0 0 = %
prévio 1,944% [(100% /30)x 7] / 12 = 1,944% 477,487 e ss. da CLT
trabalhado
(Beneficios de auxilio doenga Art. 59 e ss. da Lei
B.04 — Auxilio urbano/Populagdo 8.213, de 1991.
0,222% . .
Doenca Economicamente Ativa

Ocupada)/12 = 0,222%

{[(100%/30) x 15]/ 12} x

B.05 — Acident
05 — Acidente de 0,051% (n°CAT/Populagio INSS CAT) =

Art. 19 a23 daLein®

trabalho 0.051% 8.213/91
. [(100%/30)x 1,4947]/12 =
- 00 .
B.06 — Faltas legais  0,415% 0,415% Art. 473 da CLT
B.07 — Férias Impacto do item férias
sobre [(8,333%x1,416%x4/12)x100] = P )
. 0,039% sobre a licenca
licenca 0,039% .
_ maternidade
maternidade
Art. 79, XIX, CF
B.08 — Licenca {[(100%/30)x5]/12}x 1,416% = .72, XIX, CF/88 e
Paternidade 0,020% 0,020% 10,
S §19, da ADCT
Total 22,135%

B.03 - Redugdo de 7 dias ou de 2h por dia para 100 % dos empregados. Percentual relativo a
contrato de 12 (doze) meses, sendo zerado no caso de renovagdo, conforme exposto no item 13
do Anexo C.

B.04 — De acordo com dados do MTPS, foram concedidos 1.462.463beneficios de auxilio
doenga urbano no ano de 2013 em uma populagdo de contribuintes para o INSS de 54.796.761
pessoas (http://www.mtps.gov.br/dados=abertos/dados -da-previdencia-social-e-inss/boletim-
estatistico-daprevidencia-social-beps).

B.05 - Estimativa de 1 licenca de 15 dias por ano para 1,22% dos empregados. Esta taxa foi
obtida pela propor¢do de acidentes de trabalho registrados, 717.911, conforme dados do
Anudrio Estatistico da Previdéncia Social — AEPS/2013, em relacdo a 58.800.000 de
trabalhadores que fazem jus a emissdo da CAT (trabalhadores com carteira assinada, outros
tipos de trabalhadores e domésticas), conforme dados da PNAD 2013.
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usufruindo 5 (cinco) dias da licenga por ano.
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B.06 - Estimativa de 1,4947 auséncias por ano, de acordo com a IN 2/2008-MPOG.
B.07 - Estimativa de 1,416% (taxa de natalidade da populacdo brasileira/IBGE) de empregadas
usufruindo 4 meses de licenga por ano.
B.08 - Estimativa de 1,416% (taxa de natalidade da populacao brasileira/IBGE) dos empregados

3.3. Calculos do Grupo C
ITEM % Memoria de calculo FUNDAMENTO
C.01 - Aviso
L, . Art. 72, XXI, CF/88,
= 0
!orevu? 0,417%  {[0,05x(1/12)]x100} =0,417% 477,487 e ss. CLT
indenizado
C.02 -
Art. 92 da Lei n®
H = 0 o/ = 0
Inolle.nlzagao 0,286% [1/12 X 3,4275%] = 0,286% 7.238, de 1984
adicional
C.03 -

Indenizacao 40%

Art. 18, §1¢ da Lei

[o) = 9
FoTS 3,200%  (1x0,40x0,08x100) = 3,200% 8.036/90
(100%)
Egir;za a0 10% Art. 12 da Lel
fore ¢ " 0,800% (1x0,10x0,08x100) = 0,800% Complementar n?
(100%) 110/01
Total 4,703

C.01 - Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos empregados serdo substituidos durante um

ano.

C.02 - Estimativa de que 3,4275% dos empregados receberao indenizagdo de acordo com a média
nacional de 12 meses (abril 2015 — mar¢o 2016) da Taxa de Rotatividade por Nivel Geogréfico

- M.T.E./CAGED

C.03 - Multa de 40% do FGTS em relagdo aos trabalhadores contratados.
C.04 - Contribui¢do de 10% do FGTS em relagdo aos trabalhadores contratados.

34.

Calculos do Grupo D

D.01 — Encargos do Grupo A sobre os Encargos do Grupo B
D.01 =0,3680 x 0,22135 = 8,146%;

3.5. Cailculos do Grupo E
ITEM %o Memodria de calculo FUNDAMENTO
E.O1 — Inc. do FGTS A.02x C.0l = Sdmula n° 305 do
exclusivamente sobre o 0,033% (0,08x0,00417)x100 =
) TST
aviso 0,033%

SCL
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prévio indenizado.

E.02 — Incidéncia do FGTS
exclusivamente sobre o
periodo médio de
afastamento superior a 15
dias motivado por acidente
do trabalho.

A.02 x B.05 = _
0.004%  (0,08x0,00051)x100= ir(?f% d§510990,
0,004% 15,

Total

0,037%

E.02 - Estimativa de que 8% (oito por cento) dos empregados sofrem acidentes durante o ano,
com auséncia média de 30 dias durante o ano. O percentual do FGTS (8%) sera aplicado
somente sobre os 15 dias restantes do afastamento, porque os 15 primeiros

dias ja foram calculados no item B.05.

3.6. Calculos do Grupo F

F.01 = (Encargos Grupo A) x (Remunera¢do) x 4/12 x 2%, em que:

Encargos do Grupo A = 0,3680;

4/12 = periodo de 4 meses de licenca em um ano;
2% = Estimativa de que 2% dos empregados usufruirdo da licenca maternidade de 4 meses

€m um ano.

F.01 = 0,36800x(4/12)x(2/100) = 0,245%

3.7. Total de Encargos Sociais

ITEM %

TOTAL - GRUPO A 36,800%
TOTAL - GRUPO B 22,135%
TOTAL - GRUPO C 4,703%
TOTAL - GRUPO D 8,146%
TOTAL- GRUPO E 0,037%
TOTAL - GRUPO F 0,245%

Total 72,066%
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ANEXO E

MEMORIAL DESCRITIVO
LIMPEZA E CONSERVACAO

1. MATERIAIS E UTENSILIOS

A lista a seguir € referencial. A efetiva quantidade de materiais, equipamentos e itens
necessdrios a satisfatoria execugdo dos servicos devera ser calculada pela empresa interessada
em participar da licitacdo ao elaborar sua Planilha de Custos.

dgua sanitdria

lustra moével

alcool

luvas de latex natural

avental pléstico

mangueiras de borracha

baldes pléasticos

pé de lixo

botas plésticas ou de borracha — cano
médio

pano de limpeza de piso (saco branco)

capa de chuva

pasta especifica para limpeza seca de
equipamentos de informdtica

cera liquida incolor para piso

pedra desinfetante para sanitdrios e
mictérios

desentupidor de pia

polidor de metais

desentupidor de vaso sanitdrio

removedor de ceras e impermeabilizantes

desinfetante de uso geral

rodo com duas borrachas para limpeza
geral

desinfetante para banheiros e sanitarios —
aroma pinho ou floral

rodo especial para limpeza de vidros

desodorizador de ar

sabao em barra

detergente liquido neutro

sabdo em pd

escova de mao

sacos plasticos para lixo — capacidade: 100
(cem) litros e 40 (quarenta) litros

escova para vaso sanitario

sapondceo em po

esponja de 12 de aco

vassoura de nylon

esponja dupla face

vassoura de pelo

flanela

vassoura de piacava

limpa vidros

vassoura sanitaria

limpador multiuso

etc.

SCL

A Contratada devera fornecer os EPI’s a seus empregados, bem como os equipamentos,
itens e materiais de consumo em quantidades suficientes a execucao das atividades, de modo a
manter o padrdo adequado de apresentacdo, higiene e limpeza da Unidade Contratante, exceto
pelos itens:

* papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido, e sacos pldsticos coloridos para coleta
seletiva de materiais recicldveis, que serdo fornecidos pela Contratante.
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O dimensionamento de maquinas, equipamentos e materiais deve levar em consideracao
os aspectos de manuseio (ergonomia), produtividade, qualidade e eficiéncia. Tais itens deverdao
atender aos requisitos de finalidade (uso em: dreas de circulacdo, banheiros, divisdrias, dreas
envidracadas, tampos de mesa, equipamentos de informadtica, etc.) e serdo armazenados em
local a ser indicado pela Contratante.

NOTA: Os materiais de consumo deverao ser de primeira qualidade, aprovados pelo
Ministério da Satde e pelo INMETRO, de acordo com a legislacdo atual.

2. CARACTERISTICAS BASICAS DOS SERVICOS

Os servigos compreendem a limpeza e a conservagdo de diversos locais e suas dreas
envidracadas, fazendo uso racional de todos os recursos. No caso do consumo de dgua,
adotando medidas concretas para evitar o desperdicio de &4gua tratada, tais como uso
preferencial de vassoura para limpar dreas externas, e de pano umedecido para sujeiras
localizadas. Utilizar equipamento de dgua pressurizada que consuma o minimo possivel. E no
caso da energia elétrica, utilizando equipamentos eficientes em consumo de energia, acendendo
somente as lampadas que forem indispensdveis a limpeza do ambiente. Comunicar sobre
equipamentos com mau funcionamento e/ou danificados, lampadas queimadas ou piscando,
zumbido excessivo em reatores de lumindrias € mau funcionamento de instalagdes energizadas.
E evitar o uso de extensdes elétricas, verificando as condi¢des de seguranca das mesmas, caso
necessario seu uso.

Os servicos serdo executados, preferencialmente, em horarios que ndo prejudiquem as
atividades normais da Unidade Contratante, conforme escala definida no Contrato, € a
legislacdo trabalhista vigente.

A Contratada definird a quantidade de empregados, de ambos os sexos, necessarios a
execu¢do do Contrato, a fim de atender plenamente a configuracdo dos postos e ambientes da
Unidade Contratante, ficando claro que a falta, justificada ou ndo, de algum empregado da
Contratada, sob nenhuma hipétese podera interferir na qualidade ou execu¢do dos servicos
contratados.

A Contratada serd responsavel pela conduta moral e profissional de seus empregados,
sendo facultado a Contratante exigir afastamento/substituicdo daquele cuja conduta for julgada
inconveniente, se obrigando, também, a ressarcir integralmente qualquer dano causado por seus
empregados aos bens moveis e imdveis de propriedade da Contratante ou de terceiros, garantido
o direito de defesa.

NOTA: As informagdes aqui fornecidas quanto as dreas sdo referenciais. A proponente
ndo poderd, em nenhuma hipétese, prevalecer-se de qualquer eventual divergéncia de
dados para eximir-se de suas responsabilidades ou solicitar aditamento contratual de
valor.

Os servigos serdo executados de forma a obter uma apresentacdo de limpeza de alto
padrao, referenciada pelas seguintes diretrizes:
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2.1. AREAS INTERNAS
LIMPEZA INICIAL:

* Piso Granelite e Ardosia — Remocao total da cera existente, lapidacdo do piso com disco
diamantado, aplicacdo de 04 camadas de selador UHS primeira linha, aplicacdo de 04
camadas de impermeabilizante UHS de primeira linha e polimento com disco de pelo
de porco com politriz de alta rotagao.

* Piso Porcelanato acetinado — Remog¢ao do impermeabilizante do piso, pré-polimento
com pé de preparacdo, polimento com pé de restauracido de porcelanato, aplicacdo de
super gloss com auxilio da polidora high speed e lustro com disco branco
DIARIAMENTE:

e Retirar o lixo de todos os locais, duas vezes ao dia, ou sempre que necessario,
acondicionando-o em sacos plasticos pretos de 100 (cem) litros fornecidos pela
Contratada, removendo-os para o local indicado pela Administracdo da Unidade;

e Lavar os cestos de lixo;

* Recolher o lixo reciclavel, previamente separado em sacos pldsticos coloridos a serem
fornecidos pela Contratante, conforme orientagdo da Administracdo da Unidade;

* Limpar, com pano imido, mesas, carteiras, cadeiras, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bancadas e demais mdveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio, e outros;

* Limpar quadros brancos e lousas com produtos especificos, duas vezes ao dia;

* Limpar o piso das salas de aula, duas vezes ao dia;

* Limpar o piso da sala de informdtica com pano timido;

* Remover capachos e tapetes, limpando-os e aspirando o po;

* Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneante
domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia; ¢ no caso de sanitarios de alunos quatro
vezes ao dia;

e Lavar os sanitdrios e vestiarios;

* Limpar os espelhos com pano umedecido em élcool;

* Varrer e limpar os pisos de madeira e de cimento;

* Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, ceramicos, de cimento,
marmore, marmorite e emborrachados;

e Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitdrios, copas e outras areas
molhadas, duas vezes ao dia;

* Abastecer os sanitdrios com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido neutro,
sempre que necessario;

e Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

* Lavar o refeitério e passar pano imido com dlcool nos tampos das mesas e assentos dos
refeitorios, antes e apos as refeicoes/lanches;

* Limpar escadas e corrimaos;

e Limpar as portas de vidro com pano umedecido em 4lcool;
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Limpar os bebedouros de coluna e friccionar com alcool a 70% nas partes cromadas,
duas vezes ao dia;

Suprir os bebedouros com garrafoes de dgua mineral, adquiridos pela Contratante, onde
houver, realizando a adequada higienizacao;

Varrer as quadras cobertas e passar pano imido;

Limpar a academia, incluindo o piso e os equipamentos com pano Umido;

Limpar os colchonetes com alcool 70%;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria nas dreas
internas.

SEMANALMENTE:

Limpar atrds de méveis, armdrios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, portas revestidas de férmica, e divisorias de férmica;
Limpar, com produto neutro: portas, barras e batentes pintados a d6leo ou verniz
sintético;

Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos
moveis encerados;

Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou pldstico em assentos e
poltronas;

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;
Lavar os balcdes e pisos vinilicos, ceramicos, de cimento, marmore, marmorite e
emborrachados com detergente ou removedor, encerando e lustrando, em especial os
pisos Granelite, Arddsia e Porcelanato, que deverdo ser polidos com disco de pelo de
porco com maquina de alta rota¢do para restaurar brilho;

Higienizar os telefones;

Retirar o p6 e residuos, com pano imido, dos quadros em geral;

Limpar carteiras e cadeiras com produto proprio para férmica;

Retirar teias de aranha de paredes e tetos;

Lavar, com méquina especifica, academia e quadra(s) existente(s);

Executar demais servicos considerados necessdrios a frequéncia semanal nas dreas
internas.

QUINZENALMENTE:

Limpar todos os vidros (face interna), aplicando-lhes produtos antiembacantes.

MENSALMENTE:

Limpar todas as lumindrias, sendo por dentro e por fora as lumindrias expostas;
Limpar forros, paredes e rodapés, removendo manchas das paredes;

Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

Limpar persianas com produtos adequados;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de
malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);

Limpar os ralos e caixas de gordura, para evitar obstrucoes;
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Limpar placas de sinalizagdo e informagoes;
Limpar arquivos e depdsitos em geral;
Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

SEMESTRALMENTE:

Aspirar o p6 e limpar as lumindrias;

Piso Granelite e Ardosia — utilizar para lavagem enceradeira industrial de 550mm, com
disco preto, retirar todas as manchas, aplicar 04 camadas de impermeabilizante UHS de
primeira linha e dar polimento com disco de pelo de porco com politriz de alta rotagao;
Piso porcelanato acetinado - Lavar piso com disco preto com enceradeira industrial de
550mm, retirar todas as manchas, aplicar super gloss com auxilio da polidora high speed
e polir com disco pelo de porco com politriz de alta rotagao;

2.2. ESQUADRIAS EXTERNAS

QUINZENALMENTE:

Limpar todos os vidros (face externa), aplicando-lhes produtos antiembacantes.

2.3. AREAS EXTERNAS
DIARIAMENTE:

Remover capachos e tapetes, limpando-os;

Varrer, passar pano imido e polir os pisos vinilicos, ceramicos, de cimento, marmore,
marmorite e emborrachados, quando houver;

Varrer as areas pavimentadas;

Recolher o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos pretos de 100
(cem) litros fornecidos pela Contratada, removendo-os para local indicado pela
Administracdo da Unidade;

Recolher o lixo recicldvel, previamente separado em sacos pldasticos coloridos
fornecidos pela Contratante, conforme orientacdo da Administracdo da Unidade;
Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria nas dreas
externas.

SEMANALMENTE:

Limpar e polir todos os metais, como torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras,
etc.;

Lavar os pisos vinilicos, ceramicos, de cimento, marmore, marmorite € emborrachados,
com detergente, encerando e lustrando, conforme o caso;

Retirar papéis, detritos e folhagens das dreas verdes;

Lavar os cestos de lixo;

Retirar teias de aranha de paredes e tetos;

Limpar as grelhas e ralos de escoamento de dgua;
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* Executar demais servigos considerados necessdrios a frequéncia semanal nas dreas
externas.

QUINZENALMENTE:
» Retirar folhas secas depositadas nas calhas e ralos de escoamento de dguas fluviais, ou

conforme a necessidade.

MENSALMENTE:
e Lavar as dreas destinadas a garagem/estacionamento;

* Limpar placas de sinalizag¢do e informagdes.

TRIMESTRALMENTE:
* Limpeza da drea das esplanadas de piscina (Pedra Mineira e Pedra Sao Thomé) — lavar
com limpa pedra e maquina de alta pressao;

SEMESTRALMENTE:

* Limpar as fachadas externas do prédio.

LIMPADOR DE VIDROS

Quando houver a designacgdo especifica de Limpador de Vidros, tal empregado devera
ser qualificado, treinado e preparado para exercer as atividades de limpeza de vidros, inclusive
em altura, com perfeito entendimento das técnicas operacionais relativas a sua atividade,
observando os diversos graus de dificuldade, conforme disposto na legislacdo pertinente,

respeitando o disposto na NR-35 — Trabalho em altura ou outras normas vigentes.
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RELACAOQ MINIMA DE EQUIPAMENTOS (a serem disponibilizados pela Contratada)

LOTE 01
Escola SENAI “Ary Torres” — Santo Amaro (1.12)

Qte. Equipamentos
01 Miquina de lavar de alta pressdo com no minimo 1500 libras
03 Enceradeira tipo industrial com escovas de pelo e de nylon e feltro para polimento
01 Aspirador de po6 tipo industrial
01 Mangueira de 50m - didmetro 34” com esguicho
01 Mangueira de 15m - didmetro 34” com esguicho, para lavagem dos banheiros
01 Mangueira de 10m - didmetro 34” com esguicho, para lavagem dos banheiros
01 Escada escamotedvel de 5 degraus
01 Escada escamotedvel de 10 degraus
02 Equipamento para limpeza de vidros compativel com as instalacdes

LOTE 01
Escola SENAI “Paulo Ernesto Tolle’’ — Santo Amaro (1.15)

Qte. Equipamentos
01 Maiquina de lavar de alta pressdo com no minimo 1500 libras
04 Enceradeira tipo industrial com escovas de pelo e de nylon e feltro para polimento
02 Aspirador de po6 tipo industrial
02 Mangueira de 50m - didmetro 34” com esguicho
02 Mangueira de 15m - didmetro 34” com esguicho, para lavagem dos banheiros
01 Mangueira de 10m - didmetro 34” com esguicho, para lavagem dos banheiros
03 Escada escamotedvel de 5 degraus
02 Escada escamotedvel de 10 degraus
01 Equipamento para limpeza de vidros compativel com as instalacdes
01 Carrinho para jardinagem
02 Carrinho funcional para limpeza
02 Carrinho para varri¢ao
01 Kit para jardinagem: rastelo, tesoura, facdo, enxada
01 Miquina de cortar grama / elétrico / carrinho
01 Rede de protecdo para jardinagem (poda)
03 Radio transceptores (HT)
02 Soprador e aspirador de folhas elétrico — 3000W e 220V
01 Maiquina de cortar grama / elétrico / costal
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LOTE 02
Escola SENAI “Hermenegildo Campos de Almeida’” — Guarulhos (1.22)
Qte. Equipamentos
01 Miquina de lavar de alta pressdo com no minimo 1500 libras
02 Enceradeira tipo industrial com escovas de pelo e de nylon e feltro para polimento
01 Aspirador de po6 tipo industrial
01 Mangueira de 50m - didmetro 34” com esguicho
01 Mangueira de 15m - didmetro 34” com esguicho, para lavagem dos banheiros
02 Mangueira de 10m - didmetro 34” com esguicho, para lavagem dos banheiros
01 Escada escamotedvel de 5 degraus
01 Escada escamotedvel de 10 degraus
02 Equipamento para limpeza de vidros compativel com as instalacdes
01 Carrinho pra jardinagem
01 Kit para jardinagem: rastelo, tesoura, facdo, enxada
01 Miquina de cortar grama / gasolina / carrinho
02 Rede de protecdo para jardinagem (poda)
02 Raédio transceptores (HT)
01 Soprador e aspirador de folhas
01 Miquina de cortar grama / gasolina / costal
LOTE 02
Escola SENAI “Celso Charuri” — Guarulhos (1.28)
Qte. Equipamentos
01 Maiquina de lavar de alta pressdo com no minimo 1500 libras
02 Enceradeira tipo industrial com escovas de pelo e de nylon e feltro para polimento
01 Aspirador de p6 tipo industrial
02 Mangueira de 50m - diametro 34” com esguicho
02 Escada escamotedvel de 5 degraus
01 Escada escamotedvel de 10 degraus
01 Carrinho pra jardinagem
01 Kit para jardinagem: rastelo, tesoura, facdo, enxada
01 Rede de protecdo para jardinagem (poda)
01 Soprador e aspirador de folhas
02 Miquina de cortar grama / gasolina / costal
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LOTE 03
Escola SENAI ¢ Manuel Garcia Filho” - Diadema (1.25)
Qte. Equipamentos
01 Miquina de lavar de alta pressdo com no minimo 1500 libras
03 Enceradeira tipo industrial com escovas de pelo e de nylon e feltro para polimento
03 Aspirador de p6 tipo industrial
01 Mangueira de 50m - didmetro 34” com esguicho
01 Mangueira de 15m - didmetro 34” com esguicho, para lavagem dos banheiros
01 Mangueira de 10m - didmetro 34” com esguicho, para lavagem dos banheiros
02 Escada escamotedvel de 5 degraus
02 Escada escamotedvel de 10 degraus
01 Equipamento para limpeza de vidros compativel com as instalacdes
02 Carrinho para jardinagem
03 Kit para jardinagem: rastelo, tesoura, facdo, enxada
02 Miquina de cortar grama / gasolina / carrinho
01 Rede de protecdo para jardinagem (poda)
02 Soprador e aspirador de folhas
02 Miquina de cortar grama / gasolina / costal
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MEMORIAL DESCRITIVO DE JARDINAGEM

A prestacdo de servicos contempla a conservagio e manutencao de toda a drea verde da
Unidade, incluindo o jardim do estacionamento, jardineiras externas, jardins internos, plantas
das calcadas que circundam a Unidade e a limpeza das calgadas.

1. CUIDADOS
Compreendem:

a) irrigacdo, sempre que necessario, € com maior frequéncia durante os periodos de estiagens,
no minimo 03 vezes por semana;

b) limpeza manual com erradicacdo de plantas daninhas, removendo folhas e detritos;

c¢) preenchimento de buracos resultantes de retirada de cupinzeiros, formigueiros, corujas ou
outros animais, utilizando terra de boa qualidade, compactada manualmente;

d) recuperacao de falhas no gramado, mediante uniformizacao do perfil do terreno usando terra
de boa qualidade, adicionada de areia em proporcao adequada, livre de torrdes, tocos, pedras
ou plantas daninhas, mantendo-se a concordancia com as valetas e canaletas de drenagem
utilizando gramas em placas, do mesmo tipo da existente no local, justapostas. A espessura da
camada de terra serd de 3,0 a 5,0 cm;

e) alinhamento, concordancia e corte do gramado no encontro com canaletas de drenagem,
calcadas e passeios, guias e sarjetas, caminhos, estradas, etc., utilizando ferramentas adequadas;

f) limpeza geral da drea apds a execugao dos servigos, incluindo canaletas ou sarjetas existentes
na drea.

2. PODA DO GRAMADO, ARVORES E ARBUSTOS

A melhor época para se realizar as podas € o periodo mais seco do ano, ou seja, de maio
a agosto.

A poda de formagao € realizada no periodo de crescimento do vegetal, a fim de moldar
e direcionar o crescimento da muda/planta.

No caso das arvores, € importante que seja feita a poda para retirada de brotagdes baixas
que ocasionam a formacdo de copa abaixo da altura ideal, bem como dos galhos secos ou
condenados, brotos ou ladrdes, que provoquem ma distribuicdo do peso ou impegam o acesso
de ar e luz no interior da copa.

As saias devem ser podadas depois de formadas, de modo a permitir o coroamento com
enxada.

As cercas vivas que tem por objetivo fechar dreas, isold-las ou promover uma barreira
visual, devem receber poda de formagdo recebendo um corte de ponteiro logo apds o seu
plantio. A poda dos ponteiros forgca as brotacdes laterais, fazendo com que a planta apresente
um aspecto compacto. Esta prética deve ser feita no minimo uma vez ao ano até que o objetivo
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seja atingido. A poda deve seguir a simetria original, sendo que a altura do corte serd indicada
pela Contratante.

A poda de limpeza é feita para a retirada de folhas secas, galhos danificados ou
praguejados, ajudando na boa aparéncia e nas perfeitas condi¢des fitossanitarias do jardim.

Toda a drea gramada deve ser podada. O corte pode ser feito com utilizagdo de maquinas
manuais, a gasolina, elétricas, ou ainda micro-trator, observado que, junto as guias, cal¢adas e
canaletas deverd ser executado refilamento do gramado e limpeza das bocas de lobo, se
necessario.

A grama cortada devera ser rastelada, juntada e transportada logo apds o corte, para o
local adequado, ficando a Contratada obrigada a reparar quaisquer danos causados, as suas
expensas.

A CONTRATADA nao serd responsabilizada pelas podas e/ou tarefas de servigos
pesados que requerem licencgas especificas em decorréncia de legislagdo, como grandes podas
de arvores, raizes que impactam o terreno ou construgado e taludes ingremes que geram riscos,
nas unidades do SENAI-SP que tenham contratado com empresas especificas para
prestarem referidos servicos.

A CONTRATADA se responsabilizara pela retirada, transporte e descarte dos detritos
e do material organico, inclusive, pelas providéncias para obtencdo das guias de transporte,
comprovantes de descarte adequado, aterro regulamentado etc., em estrita observancia a
legislacdo vigente aplicavel.

A CONTRATADA nio serd responsabilizada por tais servigos nas unidades do SENAI-
SP que tenham contratado empresas especificas para prestarem esses servicos de retirada dos
detritos e materiais organicos, cabendo a empresa aqui CONTRATADA providenciar apenas a
disponibilizacdo desses materiais de forma adequada para retirada e transporte pela empresa
especializada.

3. COMBATE A PRAGAS E INSETOS

As plantas devem ser inspecionadas frequentemente para detectar possiveis pragas e
doencas logo no inicio de seu aparecimento, solucionando-os o mais rapidamente possivel.

O uso de agrotoxicos para fins agricolas em areas urbanas € proibido, conforme copiado
abaixo:

“Ha, no mercado, produtos agrotéxicos registrados pelo IBAMA identificados pela sigla “NA”
como agrotoxicos de uso Nao-Agricola. Entretanto, tal identificacdo nao significa a autorizag@o
de sua utilizacdo em drea urbana, pois os produtos registrados pelo IBAMA apenas podem ser
aplicados em florestas nativas, em ambientes hidricos (quando assim constar no rétulo) e outros
ecossistemas (além de vias férreas e sob linhas de transmissao). Dessa forma, a pratica da capina
quimica em drea urbana ndo estd autorizada pela ANVISA ou por qualquer outro 6rgdo, ndo
havendo nenhum produto agrotéxico registrado para tal finalidade.” — NOTA TECNICA
ANVISA de 25/01/2010 disponivel em:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wem/connect/4e11490047457fa48b44df3fbc4c6735/nota+t%C
3% A9cnica+agro.pdf’MOD=AJPERES

A Contratada devera empregar somente produtos inseticidas, fungicidas, formicidas,
herbicidas, moluscicidas, nematicidas, acaricidas, bactericidas, reguladores de crescimento,
abrilhantador de folhas e outros produtos de origem quimica ou bioldgica, de boa qualidade, e
aprovados pela ANVISA.
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A Contratada, e ndo a Contratante, deverd determinar e fiscalizar o uso de EPI’s por
seus funciondrios, durante a execugdo de todas as suas atividades, responsabilizando-se
exclusivamente pelas penalidades impostas por qualquer 6rgao fiscalizador.

4. ADUBACAO

a) Areas Gramadas — Os terrenos gramados deverdo receber uma adubacdo de
cobertura em terra vegetal ou terra misturada com adubo organico, ou ainda com adubo quimico
em propor¢ao adequada, aplicada de acordo com indicagdes do fabricante e do Engenheiro
Agrénomo da Contratada.

b) Areas Ajardinadas — A Contratada deve proceder A adubacio completa e balanceada
das dreas ajardinadas, de forma preventiva, no inicio da estacdo de chuvas, ou isoladamente
(adubagdo de restituicdo) desde que as plantas apresentem sintomas iniciais de deficiéncia de
nutrientes, como amarelamento, ressecamento das bordas das folhas, paralisacdo do
crescimento, enfraquecimento da floragdo e outros.

As adubacdes deverdo ser aplicadas conforme instru¢gdes dos fabricantes dos produtos
utilizados e orientacdes do Engenheiro Agronomo da contratada, podendo ser misturada a terra
de cobertura.

Adubacao Organica

Dentre os fertilizantes organicos destacamos o esterco de curral curtido, amplamente
encontrado, costumeiramente utilizado e também por apresentar bons resultados, desde que seja
curtido e de boa procedéncia.

Os adubos naturais apresentam atuacdo lenta, duradoura e necessdria, melhoram a
textura e a composicdo quimica do solo. Indicamos sua realizagdo nos periodos de maior
estiagem, isto € de junho a setembro, da seguinte maneira:

Palmeiras e drvores — fazer uma unica aplicacdo de 15 litros de esterco de curral
curtido, juntamente com 200g de calcério dolomitico, se possivel fazer a incorporagao ao solo.

Forragdes e gramados — usar 15 litros de esterco de curral bem curtidos juntamente
com 100g de calcéario dolomitico, esparramando-os com rastelo para que nao haja acumulo e
com isso queima das plantas atingidas.

Arbustos — Usar 5 litros de esterco de curral por planta juntamente com 50g de calcario
dolomitico, se possivel incorporados ao solo.

Obs.: Se utilizado esterco de galinha, a dosagem deve ser a metade da especificada acima.
Adubacio Quimica

A aplicagdo de fertilizantes quimicos s6 deve ser feita quando as plantas estiverem em
fase de desenvolvimento ativo, o que ocorre no periodo chuvoso, de outubro a margo,
preferencialmente em dias chuvosos, ou receberem irrigagdo abundante logo apds a sua
colocagdo, procedendo-se da seguinte forma:

Arvores e Palmeiras — 1° ano de plantio: 03 aplicacdes regularmente espacadas de 100g
de Sulfato de Amdnio ou da férmula 20-5-20 por planta; 2° ano de plantio: 03 aplicag¢des
regularmente espacadas de 200g de Sulfato de Amodnio ou da férmula 20-5-20 por planta; 3°
ano de plantio: 03 aplicagdes regularmente espacadas de 500g da férmula 20-5-20 por planta.
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Arbustos — Semelhante as drvores e palmeiras, conforme acima, apenas dividindo-se a
dose pela metade.

Gramados e forragcdes — Fazer 04 aplicacdes regularmente espacadas com 100g/m? das
férmulas 20-5-20 ou 20-5-15.

5. ERRADICACAO QUIMICA DE PLANTAS DANINHAS

A erradicacdo quimica visa eliminar a vegetacdo daninha somente em locais em que o
corte mecanico com a utilizagdo de ferramentas manuais nao seja possivel, ou ocasionaria a
destruicdo de pisos ou revestimentos, por exemplo.

Os produtos a serem utilizados deverdo, até o momento de sua preparacao e aplicacao,
estar contidos em suas embalagens (lacradas e identificadas com seus rétulos), conforme
fornecidos pelos fabricantes, devendo ser armazenados de acordo com as instrucdes dos
mesmos.

A quantidade de mistura (caldo) a ser preparada, deve ser suficiente para utilizacao
imediata, ndo devendo ser armazenada para uso posterior, sendo seu descarte em local adequado
de acordo com as informagdes do fabricante e disposi¢des legais pertinentes.

A Contratada deverd remover a vegetagdo morta e efetuar a limpeza no local.

6. CANTEIROS

A Contratada deve erradicar plantas daninhas em canteiros de flores e plantas
ornamentais, bem como organizar a vegetacao do canteiro, realizando desbrota, poda, replantio,
etc.

Realizar recorte (emolduramento) e revolvimento do solo do canteiro, garantindo a
perfeita aeracdo, e adubacdo das plantas ornamentais através de pequenos sulcos abertos no
solo, proximos ao caule, prevendo-se o consumo de adubo NPK-10.20.10, na propor¢cdo de
100g/m?; e a utilizacdo de farinha de osso para facilitar a florac@o, na propor¢ao de 200g/m?.

Utilizacdo de adubo orginico em todos os canteiros, na proporcao de 200g/m?.

Ap6s a adubagdo, irrigar os canteiros utilizando dgua fornecida pela Contratante.

7. ASSISTENCIA TECNICA

Em adi¢do as orientacdes contidas neste Memorial Descritivo, as informagdes relativas
a erradicacdo de plantas daninhas, poda, combate a pragas e insetos, adubacdo, cobertura do
gramado, bem como as especificacdes e quantidades de produtos quimicos a serem comprados
pela Unidade Contratante (adubos, fertilizantes, herbicidas, inseticidas, terras, argilas e outros),
deverdo ter a orientacdo técnica a ser dada por Engenheiro Agronomo, da Contratada.

8. COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

A Contratada deve fornecer todos os combustiveis e lubrificantes necessarios aos
equipamentos utilizados na execugao dos seus servicos.

skeksk
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MODELO DE DECLARAQAO SOBRE EMPREGO DE MENOR E OUTRAS
INFORMACOES (usar papel timbrado da empresa)
Ao
Servi¢o Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI)

PREGAO ELETRONICO N.° 249/2020

DADOS DA EMPRESA

Razdo Social:
Endereco completo:
Telefone/Fax: | E-mail:
CNPJ:

SOCIOS E ADMINISTRADORES
Nome: Qualificacdo:
Nome: Qualificacdo:
Nome: Qualificagdo:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL
Nome: Cargo:
CPF: RG:
Telefone/Fax: E-mail:
DADOS DO CONTADOR OU DA EMPRESA DE CONTABILIDADE
Nome do Contador: CRC:
Razdo Social: | CNPJ: CRC do responsdvel:
DADOS BANCARIOS DA EMPRESA PARA PAGAMENTO
(se houver possibilidade de pagamentos em mais de uma conta, lista todas as possiveis)

Banco: | Agéncia: | Conta Corrente:

Declaramos sob as penas da Lei, para fins do Processo de Licitacdo acima referido:

a) que na composicdo societdria ndo existe participacdo de dirigentes ou empregados do
SENAI-SP;

b) que na composi¢@o societdria ndo existe participacdo de dirigentes ou sécios de qualquer
outra licitante participante do referido certame;

c) que a elaboracdo da proposta é de nossa responsabilidade, e

d) que ndo empregamos menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem
menores de 16 anos, em qualquer trabalho, salvo na condi¢dao de aprendiz a partir de 14

anos.
(Local e Data)
(Nome completo e assinatura do representante legal)
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MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM O
SESI-SP E/OU SENAI-SP
(usar papel timbrado da empresa)

Ao
Servi¢o Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI)

Declaro que a empresa

)

inscrita no CNPJ (MF) n° , inscricdo estadual n°

, estabelecida em

, possui na presente data os seguintes

contratos firmados com o SESI-SP e/ou SENAI-SP:

Vigéncia do
., Contrato Valor total do contrato no
Nome do Orgio/Empresa CNPJ ) )
Periodo | Vigéncia ultimo exercicio (*)
Inicial Final
Valor total dos Contratos RS..eoeerecncncnnnnns

(*) Deverd declarar os valores dos contratos vigentes que compuseram o dltimo balango apresentado
Declaramos que até o momento nio possuimos contratos com o SESI-SP e SENAI-SP.

(Local e Data)

(Nome completo, CPF e assinatura do representante legal)

CARIMBO DE CNPJ DA
EMPRESA
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS DE <%SERVICO.TITULO%>

Pelo presente instrumento particular e, na melhor forma de direito, em que séo partes,
de um lado, o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI,
Departamento Regional de Sao Paulo, inscrito no CNPJ n® 03.774.819/0001-02, com
sede na Avenida Paulista, n® 1313, 32 andar, Bairro da Bela Vista, CEP 01311-923, na
cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, neste ato representado por seu Diretor de
Obras e Servigos, Gunnar Troppmair, doravante simplesmente denominado SENAI-
SP, e, de outro lado, <%PARCEIRO.NOME%>, inscrito(@a) no CNPJ n°
<%PARCEIRO.CNPJ%>, com sede na <%PARCEIRO.ENDERECO%>, Bairro
<%PARCEIRO.BAIRRO%>, CEP <%PARCEIRO.CEP%>, na cidade de
<%PARCEIRO.CIDADE%>, Estado de <%PARCEIRO.ESTADO%>, aqui
representada em conformidade com seus atos constitutivos, doravante simplesmente
denominada CONTRATADA, resolvem firmar o presente contrato, mediante as
seguintes clausulas e condigées que, mutuamente, aceitam e outorgam.

Clausula Primeira - Do Objeto

Constitui 0 objeto do contrato a prestagéo de servicos de <%SERVICOS.TEXTO%>,
com o fornecimento da mao de obra e todos 0s materiais e equipamentos necessarios
a perfeita execucéo dos trabalhos descritos no Edital da(o) <%LICITACAO.TIPO%>
n® <%LICITACAO.NUMERO%>/<%LICITACAO.ANO%>, na(s) seguinte(s)
dependéncia(s):

<%LOCALIDADE.PRESTACAOSERVICO%>

Clausula Segunda - Da Documentagao Contratual

Fazem parte deste contrato, na forma de Anexos, independente de transcricdo, os
seguintes documentos:

a) Regulamento de Licitacdo e Contratos do SENAI;

b) Edital do <%LICITACAO.TIPO%> n®
<%LICITACAO.NUMERO%>/<%LICITACAO.ANO%> e respectivos anexos;
e

c) Proposta apresentada pela CONTRATADA no ambito da licitagao, no que
nao contrarie os demais documentos.

Clausula Terceira - Do Prazo de Vigéncia
3.1. O prazo de vigéncia deste contrato €& de até <%MESES.NUMERO%>
(<%MESES.NUMERO.EXTENSO%>) meses, com inicio em

<%DATA.INICIO%> e termo final em <%DATA.FIM%>, prorrogavel por meio
de simples apostilamento, observado o limite maximo de 60 (sessenta) meses.

<%ACORDO.NOME%>



3.2.

4.1

4.2

4.3

4.4

3.1.1. Quando aplicavel, o inicio da prestacdo de servico somente ocorrera
na(s) data(s) e unidade(s) indicadas na “Ordem de Inicio de Servigo”
expedida pela DOS - GERENCIA DE CONTRATOS CORPORATIVOS,
sem prejuizo da vigéncia expressa na cldusula anterior, sendo que os
pagamentos serdo efetuados nos termos da Clausula Quarta deste
Contrato.

Na hipotese de prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato serdo analisados
aspectos sobre a regularidade na prestacao dos servicos, bem como a
manutengao da vantajosidade econdémica da contratagao.

Clausula Quarta - Do Precgo e das Condi¢oes de Pagamento

O valor total mensal a ser pago pela prestacdo dos servicos é de R$
<%VALOR.TOTAL.MENSAL%> (<%VALOR.TOTAL.MENSAL.EXTENSO%>),
perfazendo o total anual de R$ <%VALOR.TOTAL.ANUAL%>
(<% VALOR.TOTAL.ANUAL.EXTENSO%>), com R$
<%PARCELA.INSUMO.MAODEOBRAY%>
(<%PARCELA.INSUMO.MAODEOBRA.EXTENSO%>) mensais para a parcela
relativa aos insumos de mao de obra e R$
<%PARCELA.MATERIAIS.EQUIPAMENTOS%>
(<%PARCELA.MATERIAIS.EQUIPAMENTOS.EXTENSO%>) mensais para a
parcela relativa aos insumos de materiais e equipamentos, conforme
discriminado no quadro de contingente anexo.

411 Quando aplicavel, o pagamento mensal sera calculado
proporcionalmente ao periodo indicado na “Ordem de Inicio de
Servicos”, expedida pela DOS - GERENCIA DE CONTRATOS
CORPORATIVOS, correspondentes aos servicos efetivamente
prestados.

Nos precos referidos no item anterior estéo inclusos todos os custos inerentes
a prestagao dos servigos contratados, sem excecao, inclusive impostos, taxas,
salarios, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e rescisérios dos
empregados da CONTRATADA, bem como seguros, alimentagéo, fardamento,
transporte de qualquer natureza, materiais, inclusive ferramentas e utensilios,
depreciacdo, aluguéis, administracdo, lucro e quaisquer outras despesas,
sejam diretas ou indiretas.

A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado, indicada no
item B.03 da Planilha de Composicdo de Custos e Formacdo de Precos
Unitarios, no percentual maximo de 1.94%, sera pago somente no primeiro ano
de vigéncia do contrato, nos termos dos motivos expostos no item 13 do Anexo
C.

Fica desde ja estabelecido que o SENAI-SP podera descontar da fatura mensal
valores decorrentes de atrasos, faltas de funcionarios nao substituidos
imediatamente, rejeicdo de servicos, multas e quaisquer prejuizos
regularmente apurados como tendo sido causados pela CONTRATADA.

<%ACORDO.NOME%>



4.5

4.6

4.7

441 Para efeito de pagamento de fracdes do preco mensal e/ou descontos
sera considerado o més comercial de 30 (trinta) dias.

O faturamento mensal devera ocorrer apds a contratacdo da prestacao de
servicos. O periodo de trabalho, para fins de faturamento, correspondera ao
intervalo compreendido entre o dia 15 do més anterior ao dia 14 do més
corrente, sendo que a CONTRATADA se compromete a enviar, entre os dias
15 e 20 deste mesmo més, a respectiva nota fiscal/fatura para a(o)
<%ESCOLA.NOME%>.

451 A nota fiscal/fatura emitida devera destacar o valor dos tributos
incidentes, conforme a legislagao aplicavel.

4.5.2 A nota fiscal/fatura devera ser emitida contendo o nome, CNPJ e
endereco da unidade SENAI-SP atendida.

4.5.3 A nota fiscal/fatura devera estar acompanhada de toda a documentacao
prevista na Clausula Quinta deste ajuste.

O pagamento sera efetuado no dia 30 do més corrente ou dia util subsequente
ao recebimento da prestacao do servigco pela Unidade responsavel quando nao
houver expediente bancério, exceto no més de fevereiro que ocorrera no dia 28
ou 29 (ano bissexto), feitas as devidas retencdes estabelecidas pela legislacao
tributavel aplicavel, por meio de crédito bancario em conta de titularidade da
CONTRATADA, especificada no competente documento fiscal, vedada a
emissdo de boletos bancarios, devendo os recibos ou duplicatas originais
devidamente assinados, referentes a quitagdo da obrigacdo, serem
encaminhados ao SENAI-SP.

4.6.1 Caso o envio da nota fiscal/fatura e respectiva documentacdo seja
entregue apo6s a data prevista no item 4.4., o pagamento sera realizado
somente nos dias 10, 20 e 30 posterior, ajustado entre as partes.

46.2 O pagamento relativo ao ultimo més de prestacdo dos servicos
(extingao ou rescisao do contrato) ocorrera depois de cumpridas todas
as exigéncias contratuais e legais, em data a ser ajustada entre as
partes.

A CONTRATADA expressamente autoriza, nos termos do edital, a retencédo
dos valores destacados na Planilha de Composicao de Custos e Formacao de
Precos como provisionamento para o pagamento do 13° salério, deixando de
compor o valor mensal a ser pago.

4.7.1 O saldo retido sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca
pro rata die.

4.7.2 O valor retido sera liberado em conta corrente da empresa proporcional
a ocorréncia do respectivo fato gerador, sendo:

a) 50% do valor retido no dia 14 de novembro, ou no primeiro dia til

subsequente quando coincidir com final de semana e feriado, para
pagamento da primeira parcela; e
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4.8

5.1

5.2

b) 50% no dia 15 de dezembro, ou no primeiro dia util subsequente
quando coincidir com final de semana e feriado, para pagamento da
segunda parcela;

4.7.3 Para a liberagdo do valor correspondente ao 13° salario proporcional
pago em virtude de rescisdo do contrato de trabalho ocorrida antes do
periodo descrito no item 4.7.2, a CONTRATADA devera solicitar a
CONTRATANTE a liberacdo do valor no mesmo prazo previsto em
contrato para faturamento, sendo a liberagdo condicionada ao(s)
valor(es) constante(s) no(s) TRCT(s) apresentado(s).

4.7.4 A liberacdo do valor retido serd realizada com a finalidade Unica e
exclusiva para pagamento do encargo trabalhista correspondente,
devendo a CONTRATADA comprovar a sua quitagao até:

i) o primeiro dia util apés o prazo para pagamento das verbas
rescisdrias ou, quando o caso, juntamente com o pedido de
liberacao;

i) o primeiro dia util do més de dezembro, para a parcela descrita na
alinea “a” da clausula 4.7.2; e

iil) o primeiro dia Util apés o vencimento da segunda parcela descrita
na alinea “b” da clausula 4.7.2.

Fica vedada a negociacao de duplicatas com terceiros, bem como o desconto
ou a promog¢ao de cobranga através da rede bancéria.

4.8.1 Se o descumprimento do estabelecido neste item acarretar protesto da
duplicata, a CONTRATADA, além das penalidades cabiveis, se obriga a
efetuar o respectivo cancelamento, no prazo maximo de 05 (cinco) dias,
contados da data da emissao do correspondente instrumento cartorério,
sem prejuizo da obrigacédo de reparar perdas e danos.

Clausula Quinta - Das Obrigagdes Fiscais, Trabalhistas e Previdenciarias

Fica consignado entre as partes que os salarios, os encargos fiscais,
trabalhistas e previdenciarios dos prepostos e empregados, serdo de inteira e
exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, inclusive aquelas obriga¢des
decorrentes de normas coletivas de trabalho, e, para fins de acompanhamento
do adimplemento de suas obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, a
CONTRATADA devera entregar ao SENAI-SP a documentagdo a seguir
relacionada.

Em até 01 (um) dia util antes do inicio da prestagao do servigo ou admissao de
novos funcionarios:

5.2.1 Relacdo nominal dos empregados admitidos para execugcdo dos
servigos, inclusive folguistas, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, horario do posto de servico, RG e CPF, bem como as
respectivas cépias autenticadas em cartério ou cdpias simples
acompanhadas dos originais das CTPS, devidamente assinadas;

5.2.2 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO;

5.2.3 Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais — PPRA;
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5.3

5.4

5.5

5.6

5.2.4 Acordo de compensacao de horas; e,

5.2.5 Comprovante de entrega dos Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI's), bem como coOpia do comprovante de participagdo em
treinamento sobre o0 uso correto desses equipamentos.

Obriga-se a CONTRATADA, salvo os casos excepcionalizados por lei, a
encaminhar, mensalmente, junto com as notas fiscais/faturas, os seguintes
comprovantes originais, emitidos via internet ou em copias autenticadas,
conforme o caso, relativamente a cada empregado ou preposto, que designar
para prestar servicos nas unidades do SENAI-SP:

5.3.1 GFIP acrescida da SEFIP dos empregados que prestaram servigcos no
competente més, com o numero do CNPJ do tomador do servigo, bem
como o comprovante de conectividade e sua quitagao;

5.3.2 DCTFWEB completa, acrescida do respectivo Recibo de Entrega, guias
correspondentes e comprovante de quita¢ao;

5.3.3 Folhas de pagamentos, ou alternativamente, copias dos comprovantes
de pagamento dos empregados devidamente assinados;

5.3.4 Relacdo atualizada de empregados admitidos, demitidos e/ou
transferidos;

5.3.5 Na hipétese de demissdo, os termos de rescisdo dos contratos de
Trabalho devidamente homologados acompanhada da GRFC e extrato
simples do FGTS, nos respectivos casos;

5.3.6 Na hipotese de transferéncia do empregado, termo de transferéncia,
informando a data da ocorréncia e anuéncia do mesmo;

5.3.7 Comprovantes de pagamento de férias e gratificacao natalina; e

5.3.8 Os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale
transporte, auxilio alimentagéo, etc.), a que estiver obrigada por forca de
lei ou de convencao ou acordo coletivo de trabalho; e,

5.3.9 Relatério “Espelho de Ponto Eletrdnico” e o Arquivo Fonte de Dados
Tratados — AFDT gerados pelo Registro Eletrénico de Ponto (REP).

A cada 03 (trés) meses, cOpia dos comprovantes de entrega de Equipamentos
de Protecéao Individual (EPIs) aos seus funcionarios.

No prazo de 05 (cinco) dias uteis, sempre que solicitado pela fiscalizagdo do
SENAI-SP, documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e
previdenciaria da CONTRATADA, ainda que nao especificados neste contrato,
mas necessarios para subsidiar a fiscalizagdo do SENAI-SP.

No ultimo més de prestagcao dos servigcos (extingao ou rescisao do contrato),
em relacdo aos empregados que foram demitidos, apresentar cépias
autenticadas em cartério ou cépias simples acompanhadas de originais, da
documentacdo adicional abaixo relacionada:

5.6.1 Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria OU termo de realocacao/transferéncia,
devidamente assinado pelo empregado prestador de servigo, contendo
expressamente a data da transferéncia;

5.6.2 Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais (GRFC); e,
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5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

5.6.3 Extratos dos depdésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado demitido.

Bimestralmente, o extrato do FGTS de cada empregado que presta ou prestou
0S Servicos.

Em nenhuma hipétese sera permitido o acesso nas dependéncias do SENAI-
SP de funciondrio ndo incluso na lista de que trata o item 5.2.1.

A fiscalizagdo do SENAI-SP podera solicitar aos empregados que prestam
servicos nas suas dependéncias, a qualquer tempo, que verifiquem se as
contribuicbes previdenciarias estdo sendo recolhidas em seus nomes, e 0s
extratos da conta do FGTS, e, inclusive, os apresente a fiscalizagdo, para
verificar a regularidade dos depésitos realizados pela CONTRATADA.

O descumprimento reiterado das disposicdes acima e a manutengdo da
CONTRATADA em situagao irregular perante as obrigagoes fiscais, trabalhistas
e previdencidrias podera implicar na rescisdo contratual, sem prejuizo da
aplicacao das penalidades e demais cominacoes legais.

A inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia aos encargos supracitados,
nao transfere a responsabilidade por seu pagamento ao SENAI-SP, nem pode
onerar o0 objeto deste contrato.

A CONTRATADA se responsabiliza pelo cumprimento das obrigacdes
trabalhistas em relacdo aos seus empregados, inclusive o quanto previsto nas
normas coletivas da categoria.

Sem prejuizo de todas as consequéncias contratuais para o inadimplemento de
verbas previdenciarias e trabalhistas, o SENAI-SP podera comunicar qualquer
irregularidade ao Ministério do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho,
Ministério da Previdéncia Social e/ou a Receita Federal do Brasil, conforme o
caso.

Se a CONTRATADA nao honrar o pagamento dos direitos de que sao titulares
seus empregados, 0 SENAI-SP, se for o caso e a seu exclusivo critério, podera
deduzir das faturas devidas os valores referentes as verbas salariais, encargos
trabalhistas, previdenciarios e beneficios legais ou definidos em acordo ou
dissidio coletivo, realizando os pagamentos diretamente aos beneficiarios.

5.14.1 Nesse caso excepcional, a CONTRATADA expressamente autoriza o
SENAI-SP a descontar do valor liquido a pagar e efetuar os
pagamentos correspondentes diretamente aos beneficiarios, na unidade
citada na clausula primeira, dos valores referentes a:

51411 salarios, férias, 132 salario e outras verbas de natureza

salarial;

5.14.1.2 encargos trabalhistas tais como contribuicao previdenciaria,
FGTS e outros;

5.14.1.3 vale transporte, vale refeicdo, cesta basica e outros
beneficios;

5.14.1.4 tarifas bancarias, se houver.

<%ACORDO.NOME%>



6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

5.14.2 A CONTRATADA fica obrigada a fornecer os documentos e guias
necessarios para viabilizar essas providéncias pelo SENAI-SP, sem
prejuizo de realizar pontualmente os demais pagamentos de sua
responsabilidade.

5.14.3 A unidade responsavel pelos pagamentos relativos ao presente contrato
podera realizar as a¢des previstas na presente clausula e subclausulas
em casos excepcionais, devidamente justificados, mediante autorizacao
da Diretoria Financeira e de Servicos do SENAI-SP.

5.14.4 A prerrogativa prevista nesta cldusula sera exercida sem prejuizo das
penalidades previstas na clausula 10.5.5.

Clausula Sexta - Da Repactuacao e do Reajuste de Precos

A parcela do prego relativa aos materiais e insumos envolvidos na prestagao
dos servigos podera ser reajustada, apés o interregno minimo de 01 (um) ano,
contado a partir do més da data de abertura das propostas (sessao de publica
de disputa), mediante simples apostilamento, com base no indice IPCA/IBGE,
acumulado no periodo dos ultimos 12 meses, relativo ao més anterior da
proposta.

Sera admitida ainda a repactuacao dos precos da parcela econémica relativa
aos recursos humanos empregados na prestacdo dos servigcos, por simples
apostilamento, observado o interregno minimo de 01 (um) ano, contado a partir
do més da data de abertura das propostas, com base na variagdo ocasionada
por dissidio ou acordo coletivo da categoria, vigente na data da repactuacéo,
mediante apresentagcado de composi¢ao analitica da variagdo dos componentes
dos custos, de planilha de formagdo de precos e do fato gerador que
fundamenta a repactuacéo, de modo que seja mantido o equilibrio econémico e
financeiro inicial do contrato.

Nos reajustamentos e repactuacdes subsequentes, o interregno de 01 (um)
ano sera contado sempre do ultimo reajustamento e/ou repactuacao concedido.

Se ndo houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabera a
CONTRATADA demonstrar a variacao do salario dos seus empregados, sem
prejuizo do necessario exame pelo SENAI-SP da pertinéncia das informagoes
prestadas.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos

na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de norma
legal ou coletiva.

Clausula Sétima - Das Obrigacbes da CONTRATADA

Sem prejuizo das demais obrigagbes contidas no instrumento convocatério, a
CONTRATADA se obriga a:
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7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

Indicar Responséavel Técnico/preposto, devidamente orientado e capaz de
tomar ou encaminhar decisdes pertinentes aos compromissos assumidos, para
representa-la e exercer as seguintes tarefas:

7.1.1 Acompanhar a prestagdo dos servigos, respondendo pela direcdo e
orientagdo de seus empregados, inclusive distribuicdo de
contracheques, vales etc.

7.1.2 Providenciar o material de consumo, uniformes e equipamentos de
protecdo individual - EPI, de acordo com a legislacdo em vigor, bem
como controlar e manter a assiduidade de seus funcionérios, tomando
outras providéncias que se fizerem necessarias para o0 bom andamento
dos servicos.

7.1.3 Prover os produtos e equipamentos necessarios € em quantidades
suficientes a prestagdo dos servigos, reservando-se o SENAI-SP o
direito de vetar o uso daqueles que considerar inadequados.

Manter, durante a vigéncia do contrato, as condicées de habilitacao exigidas na
licitagéo, devendo comunicar ao SENAI-SP a superveniéncia de fato impeditivo
da manutencao dessas condicoes.

Saldar, nos prazos legais, em relacdo aos seus funciondrios, todas as
despesas decorrentes da execug¢ao do servico e outras correlatas, tais como
salarios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refeicdo, vale-
transporte, uniformes, crachds e outras que porventura venham a ser criadas e
exigidas pelo Poder Publico.

Responsabilizar-se integralmente por quaisquer efeitos decorrentes do
descumprimento de quaisquer obrigacdes estabelecidas neste contrato,
especialmente a tratada no item acima, isentando o SENAI-SP de qualquer
responsabilidade por eventual reclamacao ou procedimento legal contra ele
instaurado relativamente ao cumprimento de tais obrigages.

Respeitar as normas e procedimentos internos do SENAI-SP, inclusive para o
acesso de funciondrios as suas dependéncias.

Responder exclusivamente por quaisquer danos ou prejuizos que
eventualmente possa causar na prestacao do servico, ao SENAI-SP, terceiros,
prepostos e empregados, sem que possa ser imputada qualquer
responsabilidade ou 6nus ao SENAI-SP pelos ressarcimentos e/ou
indenizagbes devidos.

Comunicar ao SENAI-SP qualquer anormalidade constatada na prestagdo do
servico.

Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para prestagdo do
servigo, especialmente quanto a qualidade do servigo prestado.

Refazer servico que, a juizo do SENAI-SP, tenha sido considerado
insatisfatorio.
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7.10

7.11

712

7.13

7.14

7.15

7.16

Retirar imediatamente e substituir no prazo de 72 (setenta e duas) horas - ou
24 (vinte e quatro) horas na hip6tese de contrato de vigilancia e seguranca
patrimonial - todo e qualquer empregado que, a critério do SENAI-SP, tenha
sido considerado inconveniente ou prejudicial ao servigo.

Recrutar e designar para a prestagdo do servigo funcionarios de acordo com a
qualificagdo minima exigida.

7.11.1 Quando convencionada a prestacao de servico de governanga, recrutar
e designar os funciondrios necessarios para acréscimo de contingente
estimados para os meses de janeiro, julho e dezembro, conforme
discriminado no quadro de contingente anexo.

7.11.1.1 O periodo e contingente previstos para acréscimo sao
estimados, podendo ser alterada pela CONTRATANTE no
prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias de
antecedéncia.

7.11.2 O SENAI-SP podera alterar, em qualquer momento, a quantidade de
empregados designados para a prestagdo do servico, mediante
comunicagao por escrito e formalizada por meio do competente termo
aditivo, observados os limites do Regulamento de Licitagdes e
Contratos.

Fornecer uniformes e crachas de identificacdo aos empregados que prestardo
0s servigos, em quantidade adequada, permitindo que estejam sempre limpos
e apresentaveis, sendo vedado o repasse dos custos respectivos a seus
empregados.

Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a
unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato, adotando as providéncias
requeridas relativas a execucao dos servigos pelos empregados.

Coordenar e controlar a execucao dos servigos contratados.

A CONTRATADA se responsabilizara pela retirada, transporte e descarte dos
detritos e do material organico, inclusive, pelas providéncias para obtengao das
guias de transporte, comprovantes de descarte adequado, aterro
regulamentado etc., em estrita observancia a legislacédo vigente aplicavel.

7.15.1 A CONTRATADA nao sera responsabilizada por tais servicos nas
unidades do SENAI-SP-SP que tenham contratado empresas
especificas para prestarem esses servicos de retirada dos detritos e
materiais organicos, cabendo a empresa aqui CONTRATADA
providenciar apenas a disponibilizacdo desses materiais de forma
adequada para retirada e transporte pela empresa especializada.

Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados,
especialmente o fornecimento de alimentacao suficiente e adequada.
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717

7.18

7.19

7.20

7.21

7.22

7.23

7.24

7.25

7.26

7.27

7.28

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito,
por meio do preposto.

Instruir os seus empregados quanto a prevencao de acidentes e de incéndios.

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas, na forma da lei, permitindo ao
SENAI-SP o acesso ao controle de frequéncia.

7.19.1 O controle devera ser realizado através do Sistema de Registro
Eletrénico de Ponto — SREP que comporte a transmissao de dados por
Wi-fi e/ou USB, em conformidade com a Portaria n. 1.510, de 21 de
agosto de 2009 do Ministério de Estado do Trabalho e Emprego — TEM.

Cuidar da disciplina e da apresentacao pessoal dos seus empregados.

Responder por qualquer acidente de trabalho ocorrido com seus empregados
e/ou prepostos, inclusive por danos morais e patrimoniais.

Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do
SENAI-SP, por meio préprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos
de paralisagcdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se
faca necesséria a execugao dos servigos em regime extraordinario.

Cumprir adequadamente as obrigacoes trabalhistas e previdenciarias de que
sdo titulares seus empregados, inclusive aquelas estabelecidas em normas ou
acordos coletivos da categoria, exibindo, sempre que solicitado, o0s
comprovantes respectivos.

Providenciar para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar do inicio da prestacao dos servigos, cartdo cidadao ou outro equivalente,
que possibilite a consulta e recebimentos de beneficios sociais, expedido por
orgado/entidade federal responsavel.

Providenciar para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar do inicio da prestacao dos servicos, junto ao INSS, senha com o objetivo
permitir o acesso ao Extrato de Informagdes Previdenciarias pela internet.

Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagbes sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na
época propria, vez que 0s seus empregados ndao manterdo nenhum vinculo
empregaticio com o SENAI-SP.

Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execugao deste
contrato, ainda que acontecido em dependéncia do SENAI-SP.

Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista,

civil ou penal, relacionada a execugcdo deste contrato, originariamente ou
vinculada por prevengao, conexao ou continéncia.
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7.29

7.30

7.31

7.32

7.33

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

Responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes
desta contratacao.

Nao ceder a terceiros a execucgao total ou parcial das obrigagdes ou direitos
decorrentes do presente contrato sem a prévia e expressa autorizagao do
SENAI-SP.

Nao utilizar mao de obra infantil.

Comunicar, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer alteracao nos
seus dados de qualificagdo, bem como qualquer alteragdo social ou
modificacdo de finalidade ou na estrutura da empresa, inclusive societaria,
apresentando cépia de toda a documentagao pertinente.

Instalar e/ou manter sede, filial ou escritério na regido metropolitana ou em
municipio do Estado de Sao Paulo distante no maximo 150 km do local da
prestacao dos servigos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a assinatura
do contrato.

7.33.1 A sede, filial ou escritério devera ter capacidade operacional para
receber e solucionar qualquer demanda do SENAI-SP, bem como para
realizar todos os procedimentos pertinentes a selegéo, treinamento,
admissao e demissao de funcionarios.

Clausula Oitava - Das Obriga¢des do SENAI-SP

Expedir ordem de servigo.

Prestar informagbes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelo representante ou preposto da CONTRATADA.

Colocar a disposicao dos empregados da CONTRATADA local para a guarda
de uniforme e outros objetos necessarios ao bom desempenho dos servigos.

Disponibilizar local apropriado para fixacdo do Sistema de Registro Eletronico
de Ponto — SREP de propriedade da CONTRATADA, compreendendo o
espaco fisico e ponto de energia.

Efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servigos, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato.

Exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados, por meio de fiscais designados.

Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contrato.

Quando for o caso de prestacao de servico de governanca, a CONTRATANTE

devera comunicar a CONTRATADA, com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) dias, eventual alteragdo das datas previstas na clausula 7.1.
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9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

Clausula Nona - Da Garantia de Execugao Contratual

A CONTRATADA devera prestar garantia de execugdo contratual,
correspondente a 10% (dez por cento) do valor do contrato, no prazo de 10
dias Uteis, contados da data de assinatura deste contrato, na modalidade
<%MODALIDADE.GARANTIAY>:

A prestacdo de garantia, em qualquer das modalidades escolhida, visa
assegurar o integral cumprimento de todas as obrigacdes contratuais
assumidas pela CONTRATADA, especialmente verbas trabalhistas e
previdenciarias ndo honradas, prejuizos advindos do ndo cumprimento do
contrato, indenizagbes ao SENAI-SP e/ou terceiros por danos decorrentes de
culpa ou dolo, bem como multas compensatorias e/ou punitivas eventualmente
aplicadas.

9.2.1 O SENAI-SP verificara o efetivo recebimento e regularidade da garantia
contratual, antes do inicio da prestacao dos servigos contratados.

Na hipotese de depdsito caugdo em dinheiro ou em cheque nominal ao SENAI-
SP, devera ser efetuado mediante comprovagdo do depdsito, no Banco do
Brasil S.A, agéncia 3221-2 - Empresarial Av. Paulista, conta de poupanga n°®
7172-2, variacéo 51.

9.3.1 O SENAI-SP liberara a quantia devidamente atualizada pelo indice da
caderneta de poupanca, a partir da data do depésito em dinheiro, e, no
caso de cheque nominal, a atualizagao ocorrerd a partir da data de sua
compensacao, até a data da efetiva liberagdo da caucado a
CONTRATADA, 90 (noventa) dias ap6s o término do contrato.

Quando a opgéo for fianga bancaria, esta devera ser apresentada no original,
com firma reconhecida e expressa renuncia ao beneficio de ordem
estabelecido no art. 827 do Cdédigo Civil, emitida por Instituicdo Financeira
devidamente autorizada a operar pelo Banco Central do Brasil, com prazo de
validade de, no minimo, 90 (noventa) dias apds o termo final estabelecido para
0 contrato.

9.4.1 O SENAI-SP se reserva o direito de analisar previamente o teor e as
condic¢des estabelecidas na fianga bancéria.

Se a opcao for pelo seguro garantia, a apodlice devera ser apresentada no
original, devidamente registrada junto a Superintendéncia de Seguros Privados
— SUSEP, emitida em favor do SENAI-SP, com prazo vigéncia de, no minimo,
90 (noventa) dias apds o termo final previsto para o contrato.

9.5.1 A CONTRATADA podera optar, ainda, por:

9.5.1.1 apresentar apoélice de seguro garantia para todos os riscos
elencados no item 9.2, correspondente a 10% (dez por cento)
do valor atualizado do contrato, na modalidade “Seguro-
garantia do Construtor, do Fornecedor e do Prestador de
Servigo”, com clausula especifica indicando a cobertura
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9.6

9.7

9.8

10.1

adicional de obrigagcdes previdencidrias e/ou trabalhistas nao
honradas pela CONTRATADA,; ou,

9.5.1.2 apresentar apdlice de seguro garantia na modalidade
“Seguro-garantia do Construtor, do Fornecedor e do
Prestador de Servigo” para cobertura dos riscos elencados no
item 9.2, exceto os previdenciarios e/ou trabalhistas,
complementada por apdlice adicional na modalidade “Seguro-
Garantia de Acdes Trabalhistas e Previdenciarias”, na
propor¢cdo de 2% (dois por cento) e 8% (oito por cento),
respectivamente, do valor atualizado do contrato.

9.5.2 O SENAI-SP se reserva o direito de analisar previamente o teor e as
condi¢cbes estabelecidas na apdlice de seguro garantia.

Na hipdtese de prorrogacao no prazo de vigéncia, reajuste e/ou repactuagao do
valor contratual, a CONTRATADA se obriga a complementar a garantia
oferecida, para adequé-la ao valor atualizado do contrato, observado o prazo
estabelecido no item 9.1.

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias corridos autoriza o SENAI-SP a
promover a retencdo dos pagamentos devidos a CONTRATADA, a titulo de
garantia, na propor¢cao de 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) do
valor do contrato por més, até que o percentual de 10% (dez por cento) do
valor do contrato seja atingido.

9.7.1 A retengao efetuada com base no item 9.7 desta clausula nao gera
direito a nenhum tipo de compensacao financeira a CONTRATADA.

A CONTRATADA podera, a qualquer tempo, substituir a retengéo efetuada
com base no item 9.7 desta clausula por apélice de seguro garantia ou carta de
fianca bancaria, ocasido em que os valores retidos serao restituidos pelo valor
nominal.

Clausula Décima - Da Protecao de Dados

As Partes declaram que cumprirdo a Lei Geral de Protecao de Dados (“LGPD”)
n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 e todas as demais leis, normas e
regulamentos aplicaveis, assim como cumprirdo suas respectivas atualizagdes
e atenderao os padrdes aplicaveis em seu segmento em relagdo ao tratamento
de dados pessoais, tanto no que diz respeito aos dados pessoais
disponibilizados pela CONTRATANTE a CONTRATADA, quanto com relagéao
aos dados disponibilizados pela CONTRATADA a CONTRATANTE, pelo que
se segue:

a. possuem todos os direitos, consentimentos e/ou autoriza¢des
necessarios exigidos pela LGPD, e demais leis aplicaveis, para divulgar,
compartilhar e/ou autorizar o tratamento dos dados pessoais para o
cumprimento de suas obrigacdes contratuais e/ou legais;

b. ndo conservardo dados pessoais que excedam as finalidades previstas
no Contrato e seus anexos;
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informardo e instruirdo os seus colaboradores, prestadores de servigcos
e/ou terceiros sobre o tratamento dos dados pessoais, observando todas
as condigbes desse Contrato, inclusive na hipétese de os titulares de
dados terem acesso direto a qualquer sistema (on-line ou n&do) para
preenchimento de informagdes que possam conter os dados pessoais,
garantindo a privacidade e confidencialidade do dados pessoais, e
mantendo um controle rigoroso sobre 0 acesso aos dados pessoais;

nao fornecerao ou compartilhardo, em qualquer hipétese, dados pessoais
sensiveis de seus colaboradores, prestadores de servicos e/ou terceiros,
salvo se expressamente solicitado por uma Parte a outra, caso o objeto
do Contrato justifique o recebimento de tais dados pessoais sensiveis,
estritamente para fins de atendimento de legislagéo aplicavel;

informardo uma Parte a outra sobre qualquer incidente de seguranca,
relacionado ao presente instrumento, em até 48 (quarenta e oito) horas,
contadas do momento em que tomou conhecimento, por quaisquer
meios, do respectivo incidente;

irdo alterar, corrigir, apagar, dar acesso, anonimizar ou realizar a
portabilidade para terceiros de dados pessoais mediante solicitacdo da
Parte requerente e garantird que todos os dados pessoais que forem
objeto de tratamento sejam precisos e atualizados;

excluirdo, de forma irreversivel, os dados pessoais retidos em seus
registros, mediante solicitagcdo da outra Parte ou dos titulares dos dados,
a qualquer momento, salvo conforme determinado por lei ou ordem
judicial,

implementardo medidas de seguranca substancialmente, quando for o
caso, de acordo com os padrdes aplicaveis na industria projetados para
garantir a seguranca, confidencialidade e integridade dos Dados
Pessoais.

colaborardo com a outra PARTE, mediante solicitagdo desta, no
cumprimento das obrigacdes de responder a solicitagdes e reivindicagbes
de pessoa e/ou autoridade governamental, a respeito de Dados
Pessoais;

ao término do Contrato cessara o tratamento, inclusive qualquer uso dos
Dados Pessoais e devolvera a outra PARTE ou destruird todos os Dados
Pessoais e todas as copias destes, exceto se obrigada a manter copia de
determinados Dados Pessoais estritamente em virtude de lei;

o tratamento dos dados coletados, somente quando autorizados, de uma
Parte a outra, poderdo ser conservados pelo periodo de 5 (cinco) anos
apods o término do presente instrumento, com sua posterior eliminacao,
sendo autorizada sua conservagao nas hipéteses descritas no artigo 16
da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018).

assegurardo que colaboradores, prestadores de servigos, terceiros,
parceiros e membros da equipe técnica que venham ter acesso aos
dados durante o desenvolvimento do projeto cumpram as disposicdes
legais aplicaveis em matéria de protecdo de dados pessoais, nunca
cedendo ou divulgando tais dados a terceiros, salvo se expressamente
autorizado pelo titular, por forca de lei ou determinacao judicial;

as PARTES nao poderdo subcontratar nem delegar o Tratamento dos
Dados Pessoais sem o consentimento prévio por escrito da outra PARTE,
mas podem as PARTES preservar e conservar os dados por si ou por
empresa contratada especialmente para este fim; e,
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10.2

12.1

12.2

n. as PARTES declaram ciéncia de que os dados fornecidos, uma vez
anonimizados, nao sao considerados DADOS PESSOAIS, como
estabelece o artigo 12 da Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018).

Independentemente do disposto em qualquer outra clausula deste Contrato, ou
se for o caso do Contrato original e eventuais aditivos, a CONTRATADA ¢ a
Unica responsavel por todo e qualquer dano decorrente do descumprimento da
LEI N° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei de Protecao dos Dados, pela
CONTRATADA, por seus colaboradores, prepostos, subcontratados, parceiros
comerciais, empresas afiliadas ou qualquer agente ou terceiro a ela vinculado
ou que atue em seu nome.

Clausula Décima Primeira - Condigbes Gerais

Se, durante a vigéncia do presente contrato, o SENAI-SP for obrigado, por Lei
ou Ato de Autoridade Publica, a interromper as atividades que constituem o
objeto deste contrato, 0 mesmo podera ser (extinto) rescindido, independente
do pagamento da multa ou qualquer outra verba, seja a que titulo for.

As Partes cumprirao integralmente, a todo tempo, a Lei Anticorrup¢ao Brasileira
(Lei n® 12.846/2013), bem como com todas as outras leis antissuborno,
anticorrupgédo, sobre conflitos de interesse ou outras leis, normas ou
regulamentos com finalidade e efeito semelhantes aplicaveis a CONTRATADA
ou ao SENAI-SP.

Se durante a vigéncia do presente contrato ocorrer motivos de caso fortuito
e/ou de forca maior que impeca a continuidade da execugao do contrato, tais
como calamidades publicas, estado de emergéncia, que gerem impacto de
forma a restringir circulacdo de pessoas por medida de seguranca publica,
motivos de interesse publico e/ou bem estar social, declarado/s ou nao por
Autoridade/s, Comunicado/s emitido/s pela Organizagdo Mundial da Saude ou
Organismos Governamentais, poderda ocorrer a suspensdo do presente
instrumento, e se for o caso, com o cancelamento de cronogramas definidos,
até o seu regular retorno, sem que haja qualquer penalidade, custo e despesa,
a quaisquer das Partes, seja a que titulo for.

Clausula Décima Segunda - Das Penalidades

Nas reunides semanais de supervisdo, a CONTRATADA sera formalmente
advertida das irregularidades encontradas, por meio de registro em ata.
Também podera ser cientificada mediante simples envio de e-mail, com
confirmacao de recebimento, contendo breve relato da ocorréncia.

Na aplicagéao de penalidades, é assegurado o direito ao contraditorio e a ampla
defesa, ficando estabelecido o prazo de 72 (setenta e duas) horas para o seu
exercicio, contados do recebimento da notificacdo. A auséncia de manifestacao
nesse periodo configurara assuncgao de culpa pela CONTRATADA.
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12.3 A nao correcdo das faltas apontadas no prazo de 72 (setenta e duas) horas,
bem como a auséncia de motivos justificados apresentados em defesa,
ensejara a aplicagdo de multa.

12.4

12.5

12.3.1 Na hipdtese de reincidéncia especifica, dentro do interregno minimo de
12 (doze) meses, a corre¢cdo da falha no prazo para defesa, embora
obrigatério, ndo afastara a aplicagdo de penalidades se as justificativas
apresentadas pela CONTRATADA na sua defesa forem consideradas
improcedentes.

Para o caso de violagdo de qualquer clausula contratual para a qual ndo haja
penalidade especifica, ficarda a CONTRATADA sujeita a multa de 5% (cinco por
cento) sobre o valor mensal do contrato.

A CONTRATADA sera considerada inadimplente se deixar de cumprir suas
obrigacdes em conformidade com o estabelecido neste contrato, no edital
convocatério e seus anexos, podendo ser penalizada da seguinte maneira:

12.5.1 0,2% (dois décimos por cento) por dia, calculados sobre o valor mensal
do Contrato para os seguintes casos:

12.5.1.1

12.5.1.2

12.5.1.3

12.5.1.4

Falta de qualquer documento de apresentacdo obrigatéria
previsto em edital convocatério e/ou contrato;

Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem crachg;
Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal;

Deixar de substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou que, comprovadamente, ndo atenda as
necessidades.

12.5.2 0,4% (quatro décimos por cento) por dia, calculados sobre o valor
mensal do Contrato para os seguintes casos:

12.5.2.1

12.5.2.2

12.5.2.3

12.5.2.4

12.5.2.5

Recusar-se a executar servigo determinado pelo SENAI-SP;
Deixar de cumprir determinacdao formal ou instrucdo
complementar do SENAI-SP;

Deixar de fornecer uniforme, para cada categoria, conforme
definido pela legislagdo trabalhista e/ou convengéo coletiva
vigentes;

Deixar de fornecer ou repor Equipamento(s) de Protegcéo
Individual (EPIs) aos seus empregados, conforme definido por
lei ou convengao;

Deixar de penalizar seus empregados que se negarem a usar
os EPIs fornecidos.

12.5.3 0,5% (cinco décimos por cento) por dia, calculados sobre o valor mensal
do Contrato para os seguintes casos:

12.5.3.1

Manter empregado sem qualificacdo para executar o0s
servicos contratados;
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12.6

12.7

12.8

12.9

12.5.3.2 Deixar de zelar pelas instalagcbes do SENAI-SP, utilizadas por
seus funcionarios;

12.5.4 0,75% (setenta e cinco centésimos por cento) por dia, calculados sobre
o valor mensal do Contrato para os seguintes casos:

12.5.4.1 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou
caso fortuito, os servigos contratuais;

12.5.4.2 Deixar de efetuar a reposicdo imediata de funcionarios
faltosos;

12.5.5 1,0% (um por cento) por dia, calculados sobre o valor mensal do
Contrato para os seguintes casos:

12.5.5.1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano
fisico, les@o corporal ou consequéncias letais;

12.5.5.2 Deixar de entregar os vales transporte, cesta basica e/ou
ticket-refeicdo nas devidas datas, conforme definido pela
legislagdo trabalhista e/ou convencao coletiva vigentes;

12.5.5.3 Deixar de efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos
fiscais e sociais, bem assim quaisquer despesas diretas e/ou
indiretas relacionadas a execugao deste contrato.

A incidéncia das multas previstas na clausula 12.5. serdo limitadas a 15
(quinze) dias corridos, podendo a Entidade, a partir do décimo sexto dia, aplicar
o disposto na clausula 12.7 ou a rescisdo motivada prevista na clausula 12.8 e
demais penalidades previstas no contrato, caso as justificativas apresentadas
pela CONTRATADA na sua defesa forem consideradas improcedentes.

A reincidéncia especifica em qualquer infracdo num periodo de até 12 meses,
com aplicacdo de penalidade pecuniaria, acarretara a aplicagdo da multa com
indices percentuais dobrados.

O inadimplemento total ou parcial deste contrato podera acarretar a rescisao
motivada do contrato.

12.8.1 Serdo considerados motivos para rescisao, especialmente, os seguintes
fatos:

12.8.1.1 Decretacdo de faléncia ou recuperacdo judicial da
CONTRATADA, dissolugdo judicial ou extrajudicial,
requeridas ou homologadas;

12.8.1.2 Descumprimento de qualquer clausula deste contrato,
especialmente quanto ao cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e previdenciarias;

12.8.1.3 Comprovada incapacidade técnica, negligéncia, imprudéncia,
impericia ou ma-fé;

A parte que der motivo a rescisdo por descumprimento das clausulas e

condigbes pactuadas incorrerd no pagamento, a parte inocente, de multa
contratual equivalente a 10% (dez por cento) do valor do contrato, ressalvado o
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12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

13.1

direito ao credor de exigir indenizacao por prejuizo excedente, nos termos do
paragrafo unico do art. 416 do Cdédigo Civil.

Na hip6tese de rescisdo motivada do contrato causada pela CONTRATADA,
esta ficar4 suspensa do direito de participar de qualquer licitacao junto ao
SESI-SP e SENAI-SP, por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

12.10.1 A penalidade de suspensao podera ser estendida a pessoa juridica
criada ap6s a sua aplicagcéo, desde que figue comprovado o abuso da
personalidade juridica para contornar a proibigdo de contratar durante
0 periodo de suspensao.

12.10.2 A penalidade de suspensao podera ser estendida as pessoas fisicas
que constituiram a pessoa juridica, que permanecerdao também
impedidas de licitar, enquanto perdurarem as causas da penalidade,
se restar comprovado o abuso de personalidade juridica como forma
de contornar ou burlar a penalidade de suspensao.

Na eventualidade de vir a ser exigida do SENAI-SP qualquer encargo de
responsabilidade da CONTRATADA, esta ficard obrigada a ressarcir o SENAI-
SP o valor correspondente, devidamente corrigido até a data do ressarcimento,
acrescido de multa punitiva de 10% (dez por cento) calculada sobre esse valor,
e juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

12.11.1 Na hip6tese de recebimento de qualquer tipo de cobranca cuja
responsabilidade seja da CONTRATADA, o SENAI-SP imediatamente
a comunicara, de forma que esta possa providenciar o pagamento
sem incorrer na penalidade acima prevista, bem como tomar as
demais medidas pertinentes de forma a exonerar o SENAI-SP de
qualquer obrigacao.

Os valores das multas poderao ser descontados do pagamento mensal do més
imediatamente subsequente ao da sua aplicacao.

Para efeito de aplicacdo das penalidades, cada unidade contratada sera
considerada separadamente.

As penalidades aqui previstas sdo independentes, ndo excludentes e poderao
ser aplicadas cumulativamente, quando for o caso.

Clausula Décima Terceira - Da Suspensao Cautelar

Sem prejuizo da prerrogativa prevista no subitem 12.9. e suas alineas, a
CONTRATADA podera ser suspensa cautelarmente do direito de participar das
licitac6es do SESI-SP ou SENAI-SP, enquanto perdurar o descumprimento das
obrigacdes constantes no presente contrato, apontado pela fiscalizagdo do
SENAI-SP e nao corrigido no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da
comunicacao da conduta reiterada, o que impedira também a adjudicacao de
qualquer contrato cuja licitagdo esteja em andamento, no periodo da
suspensao.
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13.2

13.3

Corrigido o fato gerador da suspensdo, a CONTRATADA podera tomar a
iniciativa de solicitar sua reabilitacdo, com efeitos nao retroativos, sendo que
neste caso 0 SENAI-SP tera o prazo de 05 (cinco) dias corridos para analisar o
pedido.

A suspensao cautelar € meramente acessoria e nao exclui a possibilidade de
aplicacdo das penalidades cabiveis para a hip6tese previstas na clausula
décima segunda.

Clausula Décima Quarta - Da Fiscalizagdo Quanto ao Cumprimento das
Obrigacdes Trabalhistas e Previdenciarias

A fiscalizagdo quanto ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias
obedecera ao procedimento estabelecido nos itens a seguir.

14.1

14.2

14.3

Apds o recebimento de qualquer documentacado relativa a comprovagao do
cumprimento das obrigacbes trabalhistas e previdenciarias, conforme
estabelecido na Clausula Quinta, a fiscalizagdo do SENAI-SP avaliara a sua
correcao e completude.

Na hipétese de ser identificada qualquer irregularidade ou omissao, a
CONTRATADA sera formalmente cientificada, na forma prevista no item 12.1,
para corre¢ao do problema identificado ou apresentagéo de defesa/justificativa,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicagdo de adverténcia ou
multa estabelecida no item 12.5.1.1.

14.2.1 Os critérios para aplicacdo de adverténcia e multa serdo primariedade e
reincidéncia, respectivamente.

14.2.2 A primeira falta sera sempre punida com adverténcia.

14.2.3 A reincidéncia especifica, assim considerada nova irregularidade na
comprovagcao do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e
previdenciarias, acarretarda aplicagdo da multa diaria prevista no item
12.5.1.1, computados os dias desde a comunicacao até a comprovagcao
do saneamento da irregularidade.

14.2.4 As demais reincidéncias serdo punidas com multa pecuniaria com
percentual dobrado, considerado o periodo de afericdo de 12 (doze)
meses, na forma do item 10.6.

14.2.5 Decorrido prazo de depuragédo de 12 (doze) meses, sem que seja
verificada qualquer irregularidade quanto ao cumprimento das
obrigacdes trabalhistas e previdencidrias, a CONTRATADA voltard a ser
considerada primaria para efeito de aplicagéo de penalidades.

Na falta de comprovacdo de correcdo do problema identificado no prazo
assinalado no item 14.2 e/ou os motivos ou justificativas apresentados na
defesa forem considerados improcedentes, a CONTRATADA sera novamente
cientificada de que tera novo prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis para
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sanear a irregularidade e cumprir 0 que determina o contrato, desta vez sob
pena de rescisao motivada.

14.3.1 Ainda que o problema seja sanado no prazo assinalado no item anterior,
a CONTRATADA serd necessariamente penalizada com multa
pecuniaria diaria estabelecida no item 12.5.1.1, computados os dias
desde a primeira comunicagéao feita conforme o item 14.2.

Clausula Décima Quinta - Da Denuncia

15.1 O SENAI-SP podera denunciar este contrato por motivos supervenientes que
afetem a conveniéncia e oportunidade da manutengédo dos servigos, mediante
decisado fundamentada comunicada formalmente com no minimo 30 (trinta) dias
de antecedéncia.

15.2 A CONTRATADA podera denunciar este contrato por motivos supervenientes e
fundamentados que justifiguem a impossibilidade de manutencao na prestacao
dos servigos, mediante fundamentado e formal aviso prévio de 90 (noventa)
dias, a ser analisado pelo SENAI-SP, sem prejuizo da regular prestagao dos
servicos até a data da efetiva rescisao.

Clausula <%REPRESENTACAO.CLAUSULA.NUMERO%> — Da Representacao
da CONTRATADA

A CONTRATADA declara neste ato, para todos os fins e efeitos de direito, que o(s)
signatario(s) é/sao seu(s) legitimo(s) representante(s) na data de assinatura deste
instrumento, conforme documentos societarios e quando for o caso, procuracao,
constantes de seu cadastro junto ao SENAI-SP, estando ciente de que a falsidade na
prestacdo desta informacdo, sem prejuizo de serem aplicadas as penalidades
previstas neste instrumento, inclusive sua rescisdo e apuragdo de perdas e danos,
sujeitar4 todas as pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na
legislagao criminal relativas a falsidade ideoldgica (art. 299 do Codigo Penal).

Clausula <%CLAUSULA.NUMERO%> - Do Foro

As partes elegem o Foro da Comarca da Capital para dirimir as duvidas oriundas do
presente instrumento, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim, ajustadas e contratadas, as Partes assinam este instrumento

contratual em 02 (duas) vias, de igual teor e para um mesmo fim, na presenga das
testemunhas abaixo assinadas.

Séo Paulo, <%DATA.LIBERACAO.CONTRATO%>

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
Departamento Regional de Sdo Paulo
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Gunnar Troppmair
Diretor de Obras e Servicos

CONTRATADA
<%PARCEIRO.NOME%>

(Representante Legal)

Nome:
Cargo:
RG:
Testemunhas:
Nome: Nome:

RG n%: RG n%:
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SENAI

ANEXO ] |

PLANILHA ORCAMENTARIA

O Portal da Transparéncia do SENAI-SP, disponibiliza as diversas licitacdes, editais e contratos
de servicos continuados de portaria, recep¢ao, vigilancia, jardinagem, limpeza e conservagao,
com o fornecimento de mao de obra, materiais e equipamento.

LOTE UNIDADE VALOI\I/[{EI;S;‘AI?/IADO
01 Santo Amaro (1.12 e 1.15) R$ 80.397,20
02 Guarulhos (1.22 e 1.28) R$ 109.273,67
03 Diadema (1.25) R$ 42.652,16
Edital aprovado pela GSJ em proc 56 PE 553/2020 — Limp/Port/Jard
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