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Edital do Pregé&o Eletronico n.° 133/2021

Normas Especificas
1. Preliminares

1.1. A presente licitacdo, na modalidade Pregéo (Eletrénico), tipo menor preco, serd
regida pelo Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESI e do SENAI, Entidades de Direito
Privado, e por estas Normas Especificas.

1.2. O presente Edital e seus anexos, contendo todos os documentos, dados e
informagdes necessarios a elaboragdo da proposta poderdo ser obtidos na Supervisdo de
Compras e Licitagdes - SCL, situada na Avenida Paulista, 1313, 2° andar, Bela Vista, Sdo
Paulo, SP, bem como no endereco eletronico www.licitacoes-e.com.br, onde se encontra o
link para o Sistema de Pregdo Eletrénico, no qual ocorrerd a sessdo publica, realizada por
meio da Internet.

1.3. As regras e condicGes do presente Pregdo Eletronico estdo devidamente
explicitadas nestas Normas Especificas e nos seguintes anexos que integram este Edital:

Anexo A - | Modelo de Declaragdo sobre Emprego de Menor e outras informacdes

Anexo B - | Termo de Referéncia

Modelo de Proposta Comercial para o SESI-SP
Modelo de Proposta Comercial para 0 SENAI-SP

Anexo C -

Anexo D - | Planilha de critérios de capacitacdo Econdmico-Financeira para Seguradoras

Anexo E - | Questionarios SESI e SENAI

Anexo F Demonstrativos Financeiros SESI e SENAI
Anexo G - Termo de Confidencialidade SESI
Termo de Confidencialidade SENAI
Anexo H - Minuta de Contrato SESI
Minuta de Contrato SENAI
1.4. DefinicOes. Para fins desta licitagdo, consideram-se:
SESI:

Servico Social da Industria (SESI), Departamento Regional de Sdo Paulo.

SENAI:

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), Departamento Regional de Sao
Paulo.

Superintendente:
Autoridade no ambito do SESI.

Diretor Regional:
Autoridade no ambito do SENAL.

Comisséo de Licitagao:
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Comissao formada por 3 membros, que analisara e dara parecer técnico-financeiro sobre as
propostas e documentos apresentados, o qual serd encaminhado para aprovacdo na forma
regimental.

O Pregoeiro, formalmente designado, integrard a Comissdo de Licitag&o.

Proponente ou Licitante:
A empresa que apresentar proposta nesta licitacdo, previamente credenciada perante o
provedor do sistema eletronico.

2. Objeto e CondicGes de Participagdo

2.1. O objeto da presente licitagdo é a contratacdo de empresa seguradora no
mercado nacional para emissdo de apdélice de seguro de responsabilidade civil de atuais e ex-
executivos, denominada “D&O” (Directors & Officers), para conselheiros, diretores,
administradores e gestores do SESI-SP e SENAI-SP, conforme Termo de Referéncia (Anexo
B).

2.2. Poderdo participar desta licitacdo empresas cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto da presente licitagdo.

2.3. Né&o serdo admitidas empresas:

a) reunidas sob regime de Consorcio;
b) que possuam em seu quadro societario dirigente ou empregado do SESI e SENAI,

c) sejam familiares, cbnjuge ou companheiro de empregados do SESI ou do SENAL.
Consideram-se familiares os parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

d) suspensas temporariamente do direito de licitar ou contratar com o SESI-SP ou
SENAI-SP;

e) relacionadas no banco de informagGes mantido pela Controladoria Geral da Unido
como inidéneo para participar de licitagbes ou de contratar com a Administracdo
Publica (tipo de sancdo: Inidoneidade — Lei Organica TCU, site para consulta:
http://www.portaltransparencia.gov.br/ceis/Consulta.seam);

f) estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;

g) que estejam sob faléncia, em recuperacdo judicial ou extrajudicial, concursos de
credores, insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidacao;

g.1) as sociedades que se encontram em recuperacédo judicial ou extrajudicial deveréo
apresentar certiddo vigente emitida pela instancia judicial competente, que certifique
que a interessada esta apta econdmica e financeiramente a participar de procedimento
licitatorio.
2.4. Serd garantido tratamento diferenciado e favorecido as microempresas e as
empresas de pequeno porte, na forma dos artigos 42 e 43, da Lei Complementar n® 123, de 14
de dezembro de 2006, este ultimo com a redacdo dada pela Lei Complementar n°® 147, de 07
de agosto de 2014.
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3. Das Instrugdes as Proponentes

3.1. As Propostas Comerciais serdo recebidas por meio da Internet, no endereco
eletronico www.licitacoes-e.com.br, “Acesso Identificado”, onde se encontra o link para o
sistema de Pregéo Eletronico, sendo que a abertura das propostas e inicio da sessao publica de
disputa de precos ocorrerdo no dia e horério previsto no cronograma anexo.

3.1.1. Para todas as referéncias de tempo contidas neste Edital, sera
observado o horario de Brasilia/DF.

3.2 O Pregéo Eletrbnico serd realizado em sessdo publica, por meio da internet,
sendo conduzido pelo Pregoeiro que cuidaré do seu processamento e julgamento.

3.2.1. Para simples acompanhamento da licitacdo, o interessado
poderd acessar na internet, por meio do enderegco www.licitacoes-e.com.br,
onde se encontra o link para o sistema de Pregéo Eletronico.

3.3. Os documentos poderdo ser apresentados em original, cOpias autenticadas,
copias simples, publicacdes em 6rgdo de imprensa oficial (com a devida identificacdo e data),
inclusive aqueles emitidos pela Internet.

3.4. Os documentos deverdo estar validos na data de entrega.

3.5. A validade minima das ofertas serd de 60 (sessenta) dias consecutivos,
contados da data de abertura da sesséo publica.

3.5.1. Havendo recursos, o prazo de validade das propostas sera
suspenso, reiniciando-se a contagem a partir da divulgacdo do resultado da
deciséo.

3.6. A data base dos precos seré a data de inicio da sesséo publica.

3.7. Os precos cotados e os valores faturados, em moeda corrente nacional, deverao

ser fixos e irreajustaveis, ndo sofrendo qualquer atualizacdo monetéria até o seu efetivo
pagamento.

3.8. Nos precos propostos deverdo estar inclusos todos os custos incidentes, tais
como o IPI, ICMS, ISS e outros, quando for o caso.

3.9. Em caso de divergéncia entre os valores unitarios e os totais, prevalecerdo os
primeiros, e se houver divergéncia entre os valores por extenso e seus correspondentes em
algarismos, prevalecerdo os valores por extenso.

3.10. Né&o serdo aceitas opcOes para pagamento antecipado, sendo que as condicdes
previstas estdo definidas no item 12 deste Edital.

3.11. Pela elaboracdo da proposta a proponente ndo terd direito a auferir qualquer
vantagem, remuneracao ou indenizacé&o.
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3.12. E facultado ao SESI-SP e ao SENAI-SP, em qualquer fase da licitagéo,
promoverem diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugéo do processo.

3.12.1. As normas que disciplinam esta licitagdo serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados.

3.12.2. Se for comprovado o ndo atendimento aos requisitos desta
licitacdo a proponente serd inabilitada e/ou desclassificada, conforme o caso.

3.13. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital, a proponente que ndo o
fizer até 2 (dois) dias Uteis anteriores a abertura das propostas, por falhas ou irregularidades
que o viciariam,

3.14. Na hipétese de inabilitacdo e/ou desclassificacdo de todas as proponentes, 0
SESI-SP e 0 SENAI-SP poderdo fixar novo prazo para apresentacdo de documentacao ou de
outras propostas escoimadas das causas que implicaram na inabilitacdo ou desclassificacao.

3.15. As condicOes estabelecidas neste Edital, no que se aplicar, fardo parte do
pedido correspondente, independentemente de transcricdo em seu texto.

3.16. O SESI-SP e o SENAI-SP poderdo por interesse préprio, devidamente
justificado, cancelar a presente licitacdo, no seu todo ou em parte, inclusive por vicio ou
ilegalidade, de oficio ou mediante provocagdo, bem como adid-la ou prorrogar o prazo para
abertura das propostas, sem que caiba as proponentes qualquer direito a reclamacdo ou
indenizacéo.

3.17. Eventuais esclarecimentos e/ou alteracdes serdo disponibilizados as empresas
exclusivamente no site do Banco do Brasil no endereco eletronico www.licitacoes-e.com.br.

3.18. Do Credenciamento no Aplicativo Licitacdes

3.18.1. Para acesso ao sistema eletrdnico, os interessados deverdo
dispor de chave de identificacdo e senha pessoal, ambas intransferiveis, obtidas
junto ao provedor do sistema eletronico (agéncias do Banco do Brasil S/A).

3.18.2. As pessoas juridicas ou firmas individuais deverdo credenciar
representantes, mediante a apresentacdo ao Banco do Brasil (agéncia de livre
escolha do interessado) de procuracdo por instrumento publico ou particular,
com firma reconhecida, atribuindo poderes para formular lances de precos e
praticar todos os demais atos e operagdes no sistema.

3.18.2.1. Em se tratando de sécio, proprietario ou dirigente da empresa
proponente, devera ser apresentada ao Banco do Brasil copia do respectivo
Estatuto ou Contrato Social e alteragdes, no qual estejam expressos os poderes
para exercer direitos e assumir obrigacdes.

3.18.3. A chave de identificacdo e a senha teréo validade de 1 (um) ano
e poderdo ser utilizadas em qualquer Pregdo Eletrbnico, salvo quando
canceladas por solicitagdo do credenciado ou por iniciativa do SESI-SP e do
SENAI-SP, devidamente justificada.

5 Pregdo Eletrdnico 133/2021 — Servigos

SCL



http://www.licitacoes-e.com.br/

3.19.

4.

4.1.

SESI}SENAI-

3.18.4. E de exclusiva responsabilidade do usuério o sigilo da senha,
bem como seu uso em qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu
representante, ndo cabendo ao SESI-SP e ao SENAI-SP a responsabilidade por
eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.18.5. O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal
junto ao sistema eletronico implica a responsabilidade legal pelos atos
praticados e a presuncdo de capacidade técnica para realizacdo das transagdes
inerentes ao Pregéo Eletrénico.

Da Participagdo

3.19.1. A participagdo no certame se dara por meio da digitagdo da
senha pessoal e intransferivel do representante credenciado e subsequente
encaminhamento da proposta de precos, exclusivamente por meio do sistema
eletrdnico, observando as datas, prazos, horério limite e demais condigdes e
especificacdes estabelecidos pelo instrumento convocatorio.

3.19.1.1. A informagdo dos dados para acesso deve ser feita na
pagina inicial do site, op¢do “Acesso Identificado”.

3.19.2. O encaminhamento da proposta por meio eletrénico pressupde o
pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo e classificacdo
previstas neste Edital. O fornecedor serd responsavel por todas as transagdes
que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como
firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

3.19.3. Eventuais esclarecimentos e/ou alteracdes serao
disponibilizados as empresas exclusivamente no site do Banco do Brasil no
endereco eletronico www.licitacoes-e.com.br.

3.19.3.1. Cabera a Proponente acompanhar eventuais alteragdes
de datas/horéarios, esclarecimentos, erratas e outras comunicagoes, bem
como as operacdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do
pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema
ou de sua desconexao.

Da Proposta no Sistema Eletronico

A0 apresentar sua proposta por meio eletronico, conforme o item 3.18., e ao

formular lances, o licitante, concorda com as seguintes condi¢es:

SCL

4.1.1. O objeto devera atender a todas as especificacfes constantes
deste Edital e anexo(s).

4.1.2. Preco total do servigo para o lote desejado, conforme Modelos
de Propostas Comerciais (Anexo C), considerando os impostos diretos e
indiretos, taxas, contribuicdes, fretes, seguros e quaisquer outras incidéncias
fiscais e/ou tributarias e demais custos e despesas incidentes na prestacdo do
servico.
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4.1.2.1. As propostas devem ser apresentadas pela propria Companhia
Seguradora, (ndo sendo permitida a apresentacéo de proposta por corretora
de seguros)em papel timbrado, conforme ANEXO C, sem emendas ou
rasuras, sendo firmes para fechamento e sem qualquer condicdo para
aceitacdo dos riscos, nem condigdes escritas @ margem ou entrelinhas,
considerando os impostos diretos e indiretos, taxas, contribuigdes, fretes,
seguros e quaisquer outras incidéncias fiscais e/ou tributérias e demais
custos e despesas incidentes na prestacdo do servico, inclusive apdlices,
sendo datada e assinada pelo representante legal, e considerando também
0s esclarecimentos e exigéncias referidas nos itens subsequentes.

4.1.2.1.1. O pagamento sera efetuado em parcela Unica, mediante a
apresentacdo do Boleto Bancério sem irregularidades, 20 (vinte)
dias apds a entrega da apolice, cuja realizacdo serd por meio da
Geréncia Sénior Contabil e Financeira.

4.1.2.1.2. Os mesmos serdo segurados principais de suas
respectivas apolices, bem como responsaveis pelos pagamentos dos
prémios em documentos de cobranca distintos.

4.1.2.1.3. Nao devera haver incidéncia de IOF sobre os prémios e
taxas, em face da imunidade de que gozam o SESI-SP e 0 SENAI-
SP, nos termos do artigo 150, inciso VI, alinea "c", da Constituicdo
Federal de 1988.

4.2. N&do h& obrigatoriedade de oferta para todos os lotes, ficando a cargo da
interessada ofertar lances para a entidade que desejar.

4.3. O valor total dos servicos deverdo ser lancados na plataforma do Banco do
Brasil, www.licitacoes-e.com.br, seguindo as orientagdes do item 3.18 acima,
antecipadamente a data de inicio da sessdo publica de disputa de precos.

5. Da Abertura das Propostas

5.1. A partir do horério previsto no cronograma anexo a este Edital, tera inicio a
sessdo publica do Pregdo Eletrénico, com a divulgacgdo das propostas de precos recebidas.

6. Do Julgamento, da Fase de Lances e da Aceitacédo das Propostas

6.1. A critério da Comisséo de Licitacdo, poderdo ser relevados erros ou omissoes
formais, de que ndo resultem prejuizo para o entendimento das propostas.

6.2. N&o serdo consideradas as propostas:

a) que apresentem preco global ou unitario simbdlico, irrisério ou de valor
zero, incompativeis com o0s precos de mercado, ainda que ndo se tenha
estabelecido limite minimo.
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6.3. O julgamento desta licitagdo sera feito pelo critério de “menor prego” por lote.
6.3.1. A composicédo dos lotes e os valores de reducdo entre os lances
séo:

REDUCAO MINIMA ENTRE OS REDUC;LK\O MINIMA EM

LOTE ITENS LANCES SUBSEQUENTES DA | RELACAO AO MELHOR

MESMA PROPONENTE LANCE

01 SESI 1.200,00 1.200,00

02 SENAI 1.200,00 1.200,00
6.4. Avaliacdo das Propostas

SCL

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

Todos os calculos serdo realizados com duas casas decimais,
desprezando-se sempre a fracdo remanescente.

As propostas serdo classificadas em ordem crescente.

A Comissdo analisard as propostas de precos encaminhadas,

desclassificando aquelas que nédo estiverem em consonancia com o estabelecido
pelo instrumento convocatério, cabendo ao pregoeiro registrar e disponibilizar
a deciséo no sistema eletronico para acompanhamento em tempo real pelos
licitantes.

6.4.4. Da desclassificacdo das propostas de preco somente caberd
pedido de reconsideracdo a propria Comissdo, a ser apresentado
exclusivamente por meio do sistema eletronico, acompanhado da justificativa
de suas razbes, no prazo maximo de 30 (trinta) minutos a contar do momento
em que vier a ser disponibilizada no sistema eletronico.

6.4.5. A Comissdo de Licitacdo decidira no mesmo prazo, salvo
motivos que justifiguem a sua prorrogacao, cabendo ao pregoeiro registrar e
disponibilizar a decisdo no sistema eletronico, para acompanhamento em
tempo real pelos licitantes.

6.4.6. Da decisdo da Comissdo de Licitacdo relativa ao pedido de
reconsideracao nao cabera recurso.

6.4.7. A validade da licitacdo ndo ficara comprometida, se
inviabilizada a fase de lances, em razdo da apresentacéo e/ou classificacdo de
apenas uma empresa.

6.4.8. A hipotese prevista no item 6.4.7, deverd, para ter validade, ser
justificada pela Comissdo de Licitacdo, inclusive quanto ao preco, a ser
ratificada pelo Sr. Superintendente do SESI-SP e Diretor Regional do SENAI-
SP.
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Da Fase de Lances

6.5.1. Aberta a etapa competitiva, os representantes dos fornecedores
dever&o estar conectados ao sistema para participar da sessao de lances. A cada
lance ofertado o participante serd imediatamente informado de seu recebimento
e respectivo horario de registro e valor.

6.5.2. Iniciada a fase de lances, os autores das propostas classificadas
poderdo oferecer lances sem restricbes de quantidade ou de qualquer ordem
classificatéria ou cronoldgica especifica, mas sempre inferior ao seu ultimo
lance ofertado, seguindo as instrugdes do item 6.5.5.

6.5.3. Todos os lances oferecidos serdo registrados pelo sistema
eletrnico, que estara sempre indicando o lance de menor valor para
acompanhamento em tempo real pelos licitantes.

6.5.4. O sistema ndo identificara os autores dos lances aos demais
participantes, durante o transcurso da sessédo publica.

6.5.5. Por iniciativa do pregoeiro, o sistema eletrdnico emitira aviso de
que tera inicio periodo randémico de até 30 (trinta) minutos para o
encerramento da fase de lances, findo o qual estard automaticamente encerrada
a recepcao de lances.

6.5.5.1. Esse periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos tera duragdo
aleatoriamente determinada pelo sistema, sem interferéncia do pregoeiro.

6.5.6. Durante toda a disputa, as proponentes que efetuarem lances
deverdo observar o valor estipulado para reducdo minima entre os lances
subsequentes, em relacdo ao seu lance anterior e em relagdo ao melhor lance
registrado, para cada lote do Edital, informada no item 6.3.1.

6.5.6.1. Durante esse periodo, o intervalo minimo entre os lances
enviados pelo mesmo licitante e em relacdo ao melhor lance ndo podera
ser inferior a 20 segundos.

6.5.7. Encerrada a disputa, o Pregoeiro podera encaminhar, pelo
sistema eletronico, contraproposta diretamente ao proponente que tenha
apresentado o lance de menor preco, para que seja obtido preco melhor, e bem
assim, decidir sobre sua aceitagéo.

6.5.8. O sistema informara a proposta de menor preco imediatamente
apos o encerramento da etapa de lances ou, quando for o caso, apos negociacéo
e decisdo pelo Pregoeiro acerca da aceitacdao do lance de menor valor.

Ultrapassada a fase compreendida pelos subitens 6.5.7 e 6.5.8, o Pregoeiro

determinara ao proponente que tenha apresentado o lance de menor preco, 0 encaminhamento,
preferencialmente por meio eletronico, através do e-mail: licitacoes@sesisenaisp.org.br:

SCL
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a) da proposta escrita devidamente preenchida, datada e assinada em
todas as folhas, contendo:
a.l) valores unitérios/totais, conforme Modelo de Proposta
Comercial (Anexo C), e
a.2) especificacGes dos servicos ofertados.

b) planilha de critérios de capacitacdo Econdmico-Financeira (Anexo D)
b.1) copia dos balangos patrimoniais

C) dos documentos de habilitagio constantes do item 7 deste Edital.

6.6.1. O prego global da proposta comercial escrita devera ser o
mesmo ofertado por lance durante a disputa eletronica, salvo se houver
tratativas realizadas com o Pregoeiro, para obtengdo de menor preco.

6.6.2. Tais documentos, originais ou em cépias, deverdo ser entregues
em até 24 (vinte e quatro) horas apds a solicitacdo do Pregoeiro.

6.6.3. Quando solicitada pela Comissdo de Licitacdo, a proposta da
empresa arrematante sera encaminhada aos técnicos do SESI-SP e do SENAI-
SP, para confirmacdo do atendimento das especificacdes solicitadas no Edital,
podendo ser exigidos esclarecimentos ou informagdes complementares.

6.6.3.1. A inobservancia da(s) exigéncia(s), no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, resultard na desclassificacdo da proposta para o(s) lote(s)
correspondente(s).

Da Habilitacao
Documentos para Habilitagéo:

7.1.1. Declaragdo de que ndo possui, em seu quadro de pessoal,
empregados menores e outras informacdes, conforme modelo Anexo A.

7.1.2. Qualificacdo Técnica:

7.1.2.1. Declaracdo de que mantera, durante a execu¢do do contrato,
preposto na cidade de S&o Paulo - SP, objetivando prestar
esclarecimentos e informagdes pertinentes ao contrato, receber e resolver
reclamacdes, acordar a respeito, dentre outras atribuicdes, durante a
vigéncia do contrato, indicando, se for o caso, 0 nome do preposto que ira
representa-la quando da execucdo do contrato, fornecendo telefone, na
cidade de Sdo Paulo, endereco e telefone de contato, inclusive celular,
para 0s casos de urgéncia.

7.1.2.2. Apresentacdo de no minimo 3 (trés) atestado(s) de capacidade
técnica da licitante, fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, em papel timbrado do emitente, assinado, com telefone, e-mail,
CNPJ e endereco de identificacdo do assinante, comprovando que
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executou ou executa servicos da mesma natureza ou similares ao da
presente licitag&o.

7.1.2.2.1. Entende-se por servigos da mesma natureza ou similares
ao da presente licitacdo, aquele que o valor total segurado
represente 50% (cinquenta por cento) dos riscos nomeados pelo
SESI-SP e ou SENAI-SP, ou seja, R$ 7.500.000,00 (sete milhdes e
quinhentos mil reais).

7.1.2.2.2. A capacidade técnica das licitantes poderd, ainda se
necessario, ser atestada mediante diligéncias promovidas pelo
SESI-SP ou SENAI-SP, visando a efetiva comprovagdo da citada
capacidade das licitantes de atender os ditames do presente edital e
Seus anexos.

Habilitacdo Juridica:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual; RG e CPF
do empresério individual,

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no
caso de sociedades por a¢6es, acompanhado de documentos de eleicdo de
seus administradores;

c) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples ou
civis, acompanhada de prova da diretoria em exercicio.

Qualificacdo Econdmico-financeira:

a) Certiddo negativa de faléncia, recuperacdes judiciais e extrajudiciais
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica ou, se estrangeira,
da filial ou sua representante no Brasil.
a.1) As certidfes deverdo explicitar prazo de validade;
a.2) Caso as certiddes ndo explicitarem o prazo de validade, sera
aceita como valida aquela que foi emitida ha menos de 180 (cento e
oitenta) dias da data de recebimento das propostas.
a.3) As sociedades que se encontram em recuperacdo judicial ou
extrajudicial deverdo apresentar certidao vigente emitida pela instancia
judicial competente, que certifigue que a interessada estd apta
econémica e financeiramente a participar de procedimento licitatorio e
assumir obrigagdes contratuais correspondentes.

b) Balanco Patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo
exercicio social acompanhados da respectiva Demonstragdo de
Resultados do Exercicio - DRE, ja exigiveis e apresentados na forma
da lei, que comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balancgos provisoérios, podendo ser
atualizados pelo indice Geral de Precos — Disponibilidade Interna —
IGP/DI, ou outro que venha a substitui-lo quando encerrado ha mais
de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta e devidamente
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assinados por contabilista registrado no CRC e pelo empresario ou
sociedade empresaria com firma reconhecida em cartorio ou assinado
digitalmente por meio de certificado digital.

bl) O Balango Patrimonial e demonstracGes contébeis do ultimo
exercicio social acompanhados da respectiva Demonstragdo de
Resultados do Exercicio - DRE referente ao Gltimo exercicio social
sera aceito somente até 30 de abril do ano subsequente.

b2) As empresas que adotam o Livro Diario, na forma fisica,
deverdo apresentar o Balangco Patrimonial e demonstragdes contabeis
do ultimo exercicio social extraido do proprio Livro Diério,
acompanhados dos respectivos termos de abertura e encerramento do
mesmo, contendo a assinatura do contador e do titular ou
representante legal da empresa com firma reconhecida em cartorio ou
assinado digitalmente por meio de certificado digital e ainda,
registrado ou o requerimento de autenticacdo na Junta Comercial ou
registrado no Cartdrio de Registro.

b3) As empresas que adotam o SPED (Sistema Publico Escrituracéo
Digital) deverdo apresentar Balanco Patrimonial e demonstragdes
contabeis do ultimo exercicio social acompanhados da respectiva
Demonstracdo de Resultados do Exercicio - DRE, extraidos do
proprio sistema digital (SPED), acompanhados dos respectivos termos
de abertura e encerramento do mesmo e termo de autenticacdo ou
recibo de entrega de escrituracdo contabil digital, preferencialmente
vistados em todas as paginas pelo contador e representante legal da
empresa.

b4) A arrematante podera apresentar balan¢o patrimonial
intermediario a fim de demonstrar alteracdo relevante em sua
capacidade econémico-financeira em relagdo aos dados contidos no
balanco patrimonial anterior, tais como eventos supervenientes (fuséo,
incorporagdo, cisdo etc.) devidamente assinados por contabilista
registrado no CRC e pelo empresario ou sociedade empresaria com
firma reconhecida em cartério ou assinado digitalmente por meio de
certificado digital.

b5) A arrematante ter a faculdade de apresentar parecer de empresa
de auditoria, o que dispensara o SESI-SP e/ou SENAI-SP de outras
averiguacoes.

b6) Os documentos exigidos para fins de qualificacdo econdmico-
financeira deverdo comprovar a boa situacdo financeira da licitante,
avaliada por:

indices de Liquidez Geral (LG) e Solvéncia Geral (SG), iguais ou

superiores a 1 (um inteiro), aferidos pela aplicacdo das seguintes
formulas:
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LG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

SG = ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

b7) comprovacdo de patriménio liquido ndo inferior a 10% (dez por
cento) do valor total da(s) proposta(s) apresentadas.

b8) As formulas deverdo estar devidamente aplicadas em memorial de
calculos juntado ao balango, com assinatura do contador ou outro
profissional equivalente devidamente registrado no Conselho Regional
de Contabilidade ou pelo representante da empresa licitante ou
sociedade empresaria.

b9) Caso o memorial néo seja apresentado, a Comisséo de Licitacéo
ou os técnicos por ela indicado, podera solicitar & proponente sua
imediata apresentacao.

b10) Se necesséria atualizagdo do balanco, devera ser apresentado,
juntamente com os documentos em apreco, o0 memorial de calculo
correspondente.

Regularidade Fiscal:
a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) prova de inscricdo no cadastro de contribuinte municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

c) prova de inscricdo no cadastro de contribuinte estadual, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

d) prova de regularidade para com a Fazenda Nacional (certiddo negativa
de débitos relativos aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido), que
abrangem as contribuicGes previdenciarias;

e) prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, do domicilio ou
sede do licitante, consubstanciada na Certiddo expedida pela Secretaria
de Estado dos Negocios da Fazenda e/ou Procuradoria Geral do Estado;

f) prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, referente a
tributos mobiliarios do domicilio ou sede do licitante;

g) prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo FGTS, do domicilio ou sede do licitante.
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Obs.: Seréo aceitas certid0es positivas com efeito de negativa.
7.2. A Comissdao de Licitagdo, antes de declarar o vencedor, promoverd a
verificacdo da documentacdo relativa a habilitacdo do licitante que, na ordenacdo feita pelo
pregoeiro, apresentou 0 menor preco.

7.3. Eventuais falhas, omissbes ou outras irregularidades nos documentos de
habilitacdo, poderéo ser saneadas, inclusive mediante:

a) substituicdo e apresentacdo de documentos ou,

b) verificacdo efetuada por meio eletrdnico habil de informacdes.

7.4. Na constatacdo das situagOes previstas no item 2.3, as proponentes serdo
inabilitadas.
7.5. A verificacdo seré certificada pelo Pregoeiro e deverdo ser anexados aos autos

0s documentos passiveis de obtencdo por meio eletronico, salvo impossibilidade devidamente
justificada.

7.6. O SESI-SP e o SENAI-SP ndo se responsabilizardo pela eventual
indisponibilidade dos meios eletronicos, no momento da verificagdo. Ocorrendo essa
indisponibilidade e ndo sendo apresentados os documentos alcancados pela verificacdo, a
licitante serd inabilitada.

7.7. Se a licitante classificada em primeiro lugar for inabilitada, ou na hipétese de
descumprimento de qualquer outra exigéncia estabelecida no instrumento convocatério, o
Pregoeiro examinara a oferta subsequente de menor prego, negociara com o seu autor, decidira
sobre a sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificara as condi¢des de habilitacdo e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma oferta aceitavel cuja autora atenda os requisitos de
habilitacdo, caso em que sera declarada vencedora.

7.8. Constatado o atendimento dos requisitos de habilitagdo previstos neste Edital, a
proponente serd habilitada e declarada vencedora do certame.

7.9. Declarado o licitante vencedor pela Comissdo de Licitacdo, 0 pregoeiro
consignara esta decisdo e os eventos ocorridos em ata propria, que serd disponibilizada pelo
sistema eletronico, a todos os licitantes.

8. Dos Recursos

8.1. Cabera recurso ao Presidente da Comissdo de Licitacdo, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, contra a decisdo que declarar o licitante vencedor, nos termos previstos no

Regulamento de Licitacfes e Contratos do SESI e SENAL.

8.2. Ao final da sessdo de lances, declarado o vencedor, qualquer proponente
poderd, motivadamente, manifestar a intengdo de recorrer.
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8.3. Esta manifestacdo se fara com o registro da sintese de suas razGes, em campo
préprio do sistema eletronico, devendo juntar memoriais no prazo previsto no item 8.1,
devendo ser entregues na Supervisdo de Compras e Licitagdes - SCL, situada na Avenida
Paulista, 1313, 2° andar, Bela Vista, S&o Paulo, SP.

8.4. A falta de manifestacdo imediata e motivada da proponente, bem como a ndo
apresentacdo de memoriais fundados naquelas razdes, ou documentos que instruam o recurso,
no prazo previsto no item 8.1, importar4 na decadéncia do direito de recurso.

9. Da Homologagéo

9.1 Realizado o julgamento final, sendo declarado o licitante vencedor e nao
havendo recursos, ou julgados estes, o processo serd encaminhado ao Superintendente do
SESI-SP e Diretor Regional do SENAI-SP, para apreciacdo, homologacéo e adjudicacdo do
resultado da licitacdo.

10. Da Contratacao

10.1. Apos a adjudicacdo e homologacdo desta licitacdo, a proponente vencedora
sera notificada para comparecer em local designado para assinar o contrato.

10.1.1. A proponente vencedora deverd efetuar e/ou atualizar o
Cadastro em até 5 (cinco) dias, junto a SCL/Cadastro. A relacdo dos
documentos encontra-se disponivel nos “sites”: Www.Ssesisp.org.br e/ou
www.sp.senai.br. Os documentos deveréo ser encaminhados, preferencialmente
por meio eletronico em arquivo PDF para cadastro@sesisenaisp.org.br.

10.2. Por ocasido da comunicagédo do resultado do certame, a proponente vencedora
devera indicar o(s) representante(s) legal(is) ou o(s) procurador(es) que firmara(ao) o contrato,
apresentando nessa mesma ocasido 0s respectivos documentos comprobatérios.

Na hipétese de ter havido modificacdo do(s) representante(s) legal(is) ou do(s) procurador(es)
até a data da assinatura do contrato, a proponente vencedora devera proceder nos termos do
item 10.2.

10.3. Caso a proponente vencedora ndo atenda a convocagdo para assinar o contrato
no prazo estabelecido, ou ndo efetue seu cadastro, o SESI-SP e o SENAI-SP poderdo
convocar a proponente subsequente, na estrita ordem de classificacdo das propostas, e
negociar os valores e condi¢fes, e assim sucessivamente, ou realizar nova licitacdo, sem
prejuizo de aplicacdo das penalidades previstas no item 13.

10.4. Antes da assinatura do contrato, o SESI-SP e o SENAI-SP poderédo
desclassificar a proponente vencedora, caso tenham conhecimento de qualquer fato anterior ou
posterior ao julgamento desta licitagio que venha desaboné-la técnica, financeira ou
administrativamente, ndo lhe cabendo direito a qualquer reclamacgdo, indenizacdo ou
ressarcimento, sem prejuizo de aplicacéo das penalidades previstas no item 13.
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10.5. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, podendo, por
interesse da Administracdo, ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, limitado a sua
duracdo a 60 (sessenta) meses, conforme previsto nos artigos 26 paragrafo unico e 29 do
Regulamento de LicitacOes e Contratos do SESI e SENAL.

10.6. Quando da celebracdo do contrato, a(s) Contratada(s) devera (&o) apresentar,
comprovacao de que est autorizada a atuar no ramo de seguros, por meio da apresentacao de
Certid&o de Regularidade emitida pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP, em
nome da licitante.

11. Do Recebimento e garantia dos servicos
11.1. A contratada se obriga a:
11.1.1. O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses,

podendo, por interesse da Administracdo, ser prorrogado por periodos iguais e
sucessivos, limitado a sua duragdo a 60 (sessenta) meses, conforme previsto
nos artigos 26 paragrafo unico e 29 do Regulamento de Licitagbes e Contratos
do SESI e SENAI

11.1.2. N&o divulgar quaisquer informagfes a que tenha acesso em
virtude da contratacdo, de que tenha tomado conhecimento em decorréncia da
execucgdo do objeto, sem autorizacdo, por escrito, do SESI-SP e do SENAI-SP,
sob pena de aplicacdo das san¢des cabiveis, além do pagamento de indenizacao
por perdas e danos.

11.1.3. Notificar o SESI-SP e o SENAI-SP, por escrito, caso ocorra
qualquer fato que impossibilite 0 cumprimento das clausulas contratuais dentro
dos prazos previstos.

11.2.1. Os servigos inerentes a este contrato serdo conduzidos sob a fiscalizagdo da
Geréncia Sénior Contabil e Financeira - GSCF, do SESI-SP e do SENAI-SP, que indicara
funcionario(s) que exercera(do) a funcdo de gestor(es) de contrato, responsavel(is) por
acompanhar a execucgdo, as etapas e prazos determinados, conferir os documentos e relatérios
pertinentes, atestar a realizacdo dos servigos para liberacdo dos pagamentos correspondentes.

12. Do Pagamento

12.1. O pagamento sera efetuado em parcela Unica, mediante a apresentacdo do Boleto
Bancario sem irregularidades, 20 (vinte) dias apds a entrega da apolice, cuja realizagao sera por
meio da Geréncia Sénior Contabil e Financeira.
Quando este recair em finais de semana e feriados, o pagamento sera realizado no 1° dia util
subsequente.
12.1.1. Os pagamentos serdo efetuados e validadas por técnicos da Geréncia
Sénior Contabil e Financeira - GSCF, localizada na Avenida Paulista, 1313, 2°
andar, Bairro Bela Vista, Sdo Paulo, SP.

12.2. Fica vedada a negociacdo de duplicatas com terceiros, bem como o desconto
ou a promocao de cobranca através da rede bancaria.
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13. Das Penalidades

13.1. A CONTRATADA serd interpelada, por escrito, sempre que ocorrerem
irregularidades, para as quais tenha concorrido e devera sana-las no prazo de até 5 (cinco) dias
corridos, contadas a partir do recebimento da notificagédo, sob pena de aplicagdo de penalidade
de adverténcia.

13.2. Ainda, nos casos de inadimpléncia ou infracdo contratual, a parte responsavel ficara
sujeita ao pagamento de multa nos seguintes termos:

13.2.1. pelo atraso na entrega do material em relagdo ao prazo estipulado: 1% (um por
cento) do valor total do contrato, por dia decorrido, até o limite de 10% (dez por cento)
do valor total do contrato;

13.2.2. pela recusa em efetuar o fornecimento e/ou pela ndo entrega do material,
caracterizada, em dez dias, ap6s o vencimento do prazo de entrega estipulado: 10%
(dez por cento) do valor total do contrato;

13.2.3. pela demora em substituir o material rejeitado, a contar do segundo dia da data
da notificagdo da rejeicdo: 2% (dois por cento) do valor total do contrato, por dia
decorrido;

13.2.4. pela recusa da CONTRATADA em substituir o material rejeitado, entendendo-
se como recusa a substituicdo ndo efetivada nos cinco dias que se seguirem a data da
rejeicdo: 10% (dez por cento) do valor total do contrato;

13.2.5. pelo ndo cumprimento de qualquer condicéo fixada neste Termo de Referéncia
e ndo abrangida nas alineas anteriores: 1% (um por cento) do valor contratado, para
cada evento.

13.3. As multas estabelecidas no subitem anterior podem ser aplicadas isolada ou
cumulativamente, ficando o seu total limitado a 10% (dez por cento) do valor contratado, sem
prejuizo de perdas e danos cabiveis.

13.4. As importancias relativas as multas serdo descontadas do pagamento, porventura devido
a CONTRATADA, ou efetuada a sua cobranca na forma prevista em lei.

13.5. O SESI -SP e 0 SENAI-SP poderdo, ainda, cancelar a Nota de Empenho, decorrente do
Pregédo, sem prejuizo das penalidades previstas nos subitens anteriores e de outras previstas
em lei.

13.6. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da
data do recebimento da comunicagéo enviada pelo SESI-SP.

13.7. O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal ou do crédito existente no SESI-
SP e no SENAI-SP, em relacdo a CONTRATADA. Caso o valor da multa seja superior ao
crédito existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.
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13.8. As multas e outras sanc¢@es aplicadas s6 poderdo ser relevadas, motivadamente, e por
conveniéncia administrativa, mediante ato do SESI-SP e do SENAI-SP, devidamente
justificado.

13.9. A parte que der motivo a rescisdo, por descumprimento das clausulas e condigdes
constantes deste ajuste, incorrerd no pagamento, a parte inocente, da multa contratual
equivalente a 10% (dez por cento) do valor global anual previsto neste instrumento juridico,
ressalvado o direito ao credor de exigir indenizacdo por prejuizo excedente, nos termos do
paréagrafo Unico do artigo 416 do Cddigo Civil.

13.9.1. Ocorrendo a rescisdo contratual por inadimpléncia da CONTRATADA, as
partes deverdo realizar encontro de contas para apuragdo dos valores devidos, devendo a
CONTRATADA reembolsar o SESI-SP e/ou 0 SENAI-SP eventual pagamento efetuado
por servigos ndo prestados.

13.10. O inadimplemento total ou parcial das obrigaches contratuais assumidas pela
CONTRATADA, dara ao SESI-SP o direito de rescindir unilateralmente o contrato, sem
prejuizo de outras penalidades previstas neste ajuste, inclusive a de suspensao do direito de
participar de procedimento licitatdrio junto ao SESI-SP e ao SENAI-SP por prazo néao
superior a 2 (dois) anos, impedimento esse extensivo as pessoas fisicas que constituiram a
pessoa juridica, as quais permanecem impedidas de licitar enquanto perdurarem as causas da
penalidade, independentemente de nova pessoa juridica que vierem a constituir ou de outra
em que figurem como sécios, e as pessoas juridicas que tenham sOcios comuns com as
pessoas fisicas acima mencionadas.

13.11. As penalidades aqui previstas sdo independentes, ndo excludentes e poderdo ser
aplicadas cumulativamente, quando for o caso.

13.12. Em qualquer hipétese de aplicacdo de sangfes serdo assegurados a CONTRATADA o
contraditério e a ampla defesa.
14, Casos Omissos
Qualquer caso omisso no decurso desta licitagdo serd dirimido pela Comissdo de Licitacdo e

produzira seus efeitos.

Sédo Paulo, 21 de outubro de 2021.

Servigo Social da Industria (SESI)
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI)
Supervisdo de Compras e Licitacdes - SCL
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CRONOGRAMA
PREGAO ELETRONICO N.° 133/2021

CONTRATACAO DE EMPRESA SEGURADORA NO MERCADO NACIONAL PARA
EMISSAO DE APOLICE DE SEGURO DE RESPONSABILIDADE CIVIL DE ATUAIS E
EX-EXECUTIVOS, DENOMINADA “D&O” (DIRECTORS & OFFICERS), PARA
CONSELHEIROS, DIRETORES, ADMINISTRADORES E GESTORES DO SESI-SP E

DO SENAI-SP
Eventos Datas
Publicagéo do aviso 21/10/2021
A partir de 21/10/2021

Retirada do edital o T
(site: www.licitacoes-e.com.br)

De 21/10/2021 até 26/10/2021
e-mail: licitacoes@sesisenaisp.org.br

Formulacdo de duvidas

A partir da retirada do edital até 01 (uma)

Registro de proposta no site hora antes da sessdo de disputa

Abertura das propostas — meio eletrénico 29/10/2021 as 8h30

Inicio da sessdo publica de disputa de pregos | 29/10/2021 as 9h30

Obs.: Participardo da sessdo os licitantes que registrarem suas propostas até 01 (uma) hora antes da
sesséo de disputa de pregos.
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Prezados Senhores

Com o objetivo do aprimoramento continuo de nossos processos licitatorios, solicitamos a
V.Sas. a gentileza de encaminhar-nos justificativa, no caso dessa empresa ndo participar desta
licitacdo.

A justificativa e duvidas poderdo ser enviadas para o e-mail licitacoes@sesisenaisp.org.br.

Informacdes cadastrais poderéo ser obtidas com o Sr. Lauro, pelo telefone 3146-7647, e/ou
nos sites www.sesisp.org.br e www.sp.senai.br.

Informacdes sobre o andamento deste pregédo podem ser obtidas com a Pregoeira Cristiane de
Jesus Vianna, pelo telefone (11) 3146-7631.

Agradecemos antecipadamente pela atencgéo.

Atenciosamente

Supervisdo de Compras e Licitagdes - SCL
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ANEXO A

MODELO DE DECLARAQAO SOBRE EMPREGO DE MENOR E OUTRAS
INFORMACOES (usar papel timbrado da empresa)

Ao

Servico Social da Industria (SESI)

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI)
Supervisdo de Compras e Licitacbes — SCL

PREGAO ELETRONICO N.° 133/2021

DADOS DA EMPRESA

Razdo Social:
Endereco completo:
Telefone/Fax: | E-mail:
CNPJ:

SOCIOS E ADMINISTRADORES
Nome: Qualificaco:
Nome: Qualificacéo:
Nome: Qualificacéo:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL
Nome: Cargo:
CPF: RG:
Telefone/Fax: E-mail:
DADOS DO CONTADOR OU DA EMPRESA DE CONTABILIDADE

Nome do Contador: CRC:
Razéo Social: | CNPJ: CRC do responsavel:

DADOS BANCARIOS DA EMPRESA PARA PAGAMENTO
(se houver possibilidade de pagamentos em mais de uma conta, lista todas as possiveis)

Banco: | Agéncia: | Conta Corrente:

Declaramos sob as penas da Lei, para fins do Processo de Licitacdo acima referido:

a) que na composicdo societaria ndo existe participacdo de dirigentes ou empregados do SESI-
SP e do SENAI-SP;

b) que na composicdo societaria ndo existe participacdo de dirigentes ou socios de qualquer
outra licitante participante do referido certame;

c) que aelaboracdo da proposta é de nossa responsabilidade, e

d) que ndo empregamos menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem
menores de 16 anos, em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 anos.

e) que concordamos com a Politica de Protecdo de Dados Pessoais e Privacidade do SESI-SP,
disponibilizada no link: https://privacidade.sesisp.org.br e https://privacidade.sp.senai.br

(Local e Data)

(Nome completo e assinatura do representante legal)
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ANEXO B

TERMO DE REFERENCIA

OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a contratacdo de Companhia Seguradora, com experiéncia
comprovada no mercado nacional, para emissao de apolice pelo menor Preco e pelo prazo de 12
(doze) meses, de servicos de Seguro de Responsabilidade Civil de Atuais e Ex-executivos,
denominada “D&O” (Directors & Officers), para Conselheiros, Diretores, Administradores e
Gestores do SESI-SP e SENAI-SP.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. O Servico Social da Industria — SESI-SP e o Servi¢o Nacional de Aprendizagem Industrial —
SENAI-SP, sdo empresas com personalidade juridica de direito privado.

2.2. Para maior seguranca da atividade e fazendo-se necessario a contratacdo do Seguro de
Responsabilidade Civil para Atuais e Ex-executivos — D&O em fungéo dos diversos riscos a que
estédo sujeitos os Conselheiros, Diretores, Gerentes e gestores, em face das decisdes tomadas no
exercicio de suas func@es, visando a cobertura de danos ou prejuizos que eventualmente possam
vir a ser imputados a estes em razdo de suas decisdes, como reclamacdes por praticas trabalhistas
indevidas; reclamacdes relacionadas a poluicdo ambiental; reclamacBes feitas por Governo,
Orgdos Reguladores e Fiscalizadores; despesas de defesa para procedimentos extrajudiciais;
reclamagdes no ambito tributéario (contra os administradores); despesas com publicidade; custos de
defesa quando da aplicagéo de multas, entre outros.

3. LEGISLACAO APLICAVEL

3.1. Os servicos objeto da presente contratacdo caracterizam-se como de natureza comum de
carater continuo, tendo em vista que sdo geralmente oferecidos por diversos fornecedores e sdo
facilmente comparaveis entre si, de modo a permitir a decisdo de compra com base no menor
preco, por meio de especificacfes usuais praticadas no mercado.

3.2. A contratacdo de pessoa juridica para execucdo dos servicos objeto deste Termo encontra
amparo legal no Regulamento de LicitacGes e Contratos do SESI e SENAL.

4. VIGENCIA DA CONTRATACAO
4.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, podendo, por interesse da
Administracdo, ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos, limitado a sua duracdo a 60

(sessenta) meses, conforme previsto nos artigos 26 pardgrafo dnico e 29 do Regulamento de
LicitacOes e Contratos do SESI e SENAL.
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5. EMISSAO DAS APOLICES

5.1. Ap6s o julgamento da proposta, a homologagéo do resultado pela autoridade competente e a
adjudicacdo do objeto, o SESI-SP e 0 SENAI-SP, convocara a seguradora vencedora para emissao
da apdlice, visando a execugdo do objeto desta licitacéo.

5.2. A seguradora vencedora devera emitir a apolice com vigéncia a partir da data de assinatura do
contrato e encaminhar ao SESI-SP e ou SENAI-SP em até 10 dias apds a emissao, sob pena de
sofrer as penalidades previstas no instrumento contratual. O prazo para emitir a apélice podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela seguradora vencedora durante o seu
transcurso e desde que ocorra motivo justificado, aceito pelo SESI-SP e o SENAI-SP.

5.3. As apolices serdo a base de reclamagdo com clausula de notificacdo, que faculta ao segurado,
exclusivamente durante a vigéncia da apélice, a possibilidade de registrar, formalmente, junto a
seguradora, fatos ou circunstancias potencialmente danosos, cobertos pelo seguro, mas ainda néo
reclamados, vinculando a apdlice entdo vigente a reclamacgdes futuras que vierem a ser
apresentadas por terceiros prejudicados, (se o segurado néo tiver registrado, na seguradora, o
evento potencialmente danoso, e este vier a ser reclamado, no futuro, por terceiros prejudicados,
sera acionada a apolice que estiver em vigor por ocasido da apresentacdo da reclamacéo).

5.3.1. Periodo de Retroatividade é data igual ou anterior ao inicio da vigéncia da
primeira de uma série sucessiva e ininterrupta de Apodlices a base de Reclamacdes, a
ser pactuada pelas partes por ocasido da contratacdo inicial do seguro.

5.4 Especificagdo da Apdlice para fins da definicdo: Apdlice a Base de Reclamagdes.

5.5 A cobertura sera vinculada a reclamacédo, ou seja, estardo cobertas todas as reclamacgdes que
surgirem contra 0s segurados durante e ap0s, decorrentes do periodo da vigéncia da apélice, ou
anteriores, desde que desconhecidas pelo SESI-SP e 0 SENAI-SP ou pelo momento da contratacéo
do seguro.

5.6 Serdo consideradas reclamacdes todos os processos judiciais, administrativos ou extrajudiciais,
perante qualquer 6rgdo judicial ou ndo, de controle externo, ou outros, que forem movidos contra
0S segurados.

5.7 Entendem-se como custos de defesa: os emolumentos, honorarios advocaticios e periciais,
encargos de traducdo, depositos recursais, custos e despesas (judiciais ou extrajudiciais)
necessarias, razoaveis e condizentes com valores de mercado incorridos ou assumidos com 0
consentimento prévio e por escrito da seguradora e decorrente exclusivamente de investigacdes,
acordos ou defesas relacionadas a qualquer reclamacao, respeitado o limite maximo de garantia
para cobertura de responsabilidade civil.

5.7.1 Os profissionais responsaveis pela defesa do segurado serdo, por este,
escolhidos, caso a defesa ndo possa ser elaborada pelo proprio SESI-SP ou SENAI-
SP.

5.8 Desde que ndo se vislumbre uma hipotese de ndo aplicacdo da cobertura securitaria objeto da
apolice, o pagamento dos custos de defesa dar-se-4 de forma antecipada, na medida e nas
condigdes em que os mesmos forem devidos ou incorridos pelo segurado, desde que tenham sido
previamente acordados por escrito pela seguradora.
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5.9 Na ocorréncia de sinistro coberto pela apdlice, a seguradora pagara a indenizagdo prevista
diretamente ao segurado ou ao terceiro beneficiario da mesma.

5.9.1 Caso o tomador tenha adiantado o valor da indenizagdo prevista na apdélice ao
segurado, a seguradora reembolsard a quem de direito ap6s a liquidacao do sinistro,
sem cobranca da franquia.

5.10 Independentemente da aplicagcdo da franquia acima prevista, todos os valores pagos pela
seguradora serdo deduzidos do limite méximo de garantia.

6. CONDICOES DA APOLICE
6.1. Coberturas:

6.1.1. Tomador: Servico Social da Industria SESI-SP e o Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial SENAI-SP;

6.1.2. Segurado: Conselheiros, Diretores, Administradores e Gestores, como
pessoas que comprovadamente possuam poder de decisdo no SESI-SP e no SENAI-
SP;

6.1.3. Periodo: 12(doze) meses;

6.1.4. Importancia Segurada (Limite): R$ 15.000.000,00 (quinze milhGes de reais)
para cada uma das instituicoes;

6.1.5. Franquias:
6.1.5.1. Cobertura A: Zero (vide 6.1.9).
6.1.5.2. Cobertura B: Zero (vide 6.1.10).
6.1.6. Ambito de Cobertura: Mundial;
6.1.7. Periodo de Retroatividade e Cobertura: ilimitada para fatos desconhecidos;

6.1.8. O valor do Prémio serd de no maximo R$ 109.545,00 (cento e nove mil,
quinhentos e quarenta e cinco reais) para o SESI-SP e R$ 109.545,00 (cento e nove
mil, quinhentos e quarenta e cinco reais) para 0 SENAI-SP e devera contemplar
toda mao-de obra, custos direto e indireto, administracdo, encargos sociais,
trabalhistas e previdenciarios, encargos e contribuicbes parafiscais, tributos,
despesas financeiras, operacionais e administrativas, lucro e quaisquer outros aqui
ndo mencionados, de modo a constituir uma Unica contraprestacdo (anual) pela
execucdo dos servigos.

6.1.9. Cobertura A: Ressarcimento de perdas sofridas ou pagas pelo Segurado
decorrentes de reclamagbes movidas, contra Conselheiros, Diretores,
Administradores e Gestores, uma vez serem as pessoas que comprovadamente
possuem poder de decisdo no SESI-SP e no SENAI-SP, em face das decisdes
tomadas no exercicio de suas fungdes, com indenizacao direta ao segurado;
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6.1.10. Cobertura B: Ressarcimento de perdas por reclamagdes movidas contra o
Segurado, adiantadas pelo SESI-SP e SENAI-SP, em nome do Segurado, em face
das decisbes tomadas no exercicio de suas funcdes, desde que o SESI-SP e o
SENAI-SP tenham previamente indenizado o Segurado;

6.1.11. Demais Coberturas — Importancias Seguradas correspondentes a 100% da
Garantia Bésica:

6.1.11.1. Adiantamento de custos de defesa e investigacéo;

6.1.11.2. Cobertura para custos de defesa e depdsitos recursais na interposi¢do
de recursos voluntarios pelo segurado em caso de aplicacdo de multas
administrativas;

6.1.11.3. Cobertura para agdes relacionadas a eventual responsabilidade dos
segurados de natureza tributéria, civeis e/ou trabalhista, relativo a dividas
desta natureza contraidas pelo SESI-SP e o SENAI-SP, em relagdo as quais
possam 0s segurados tornarem-se pessoalmente responsaveis em virtude de
sentenca judicial final;

6.1.11.4. Cobertura para despesas de defesa em procedimentos extrajudiciais
e administrativos contra os segurados (inclusive quando movidas por 6rgdos
fiscalizadores e reguladores);

6.1.11.5. Extensdo de garantia para o conjuge do segurado, nos casos de
reclamacdes contra os segurados que afetarem ao patrimonio do cénjuge em
virtude do regime de bens;

6.1.11.6. Extensdo de garantia para os herdeiros, representantes legais e
espolio do segurado, em caso de sua morte;

6.1.11.7. Cobertura para responsabilidades por praticas trabalhistas;

6.1.11.8. Cobertura para reclamacdes movidas pelo SESI-SP e ou SENAI-SP
contra o(s) Segurado(s);

6.1.11.9. Cobertura para reclamacbes movidas por segurado(s) contra o
segurado(s);

6.1.11.10. Cobertura para reclamacfes contra os segurados relacionada ao
dano moral, exclusivamente decorrentes dos atos de gestao;

6.1.12. Prazo complementar para apresentacdo de reclamacdes de 01 (um) ano sem
pagamento de prémio adicional;

6.1.13. Prazo Suplementar para apresentacdo de reclamacgfes de 02 (dois) anos
mediante pagamento de prémio adicional, fixado em 100% (cem por cento).

25 Pregdo Eletronico 133/2021 — Servigos



SESI}SENAI-

7. EXTENSAO DE COBERTURA DO SEGURO

7.1 O Seguro de Responsabilidade Civil deverd ser acionado na hipétese de os Conselheiros,
Diretores, Administradores e Gestores, serem demandados em razdo de prética de atos decorrentes
do exercicio de suas funges, garantindo, inclusive, os custos com suas defesas, por intermédio de
escritorio especializado advocaticio, acordos ou indenizag@es, com limite maximo de garantia de
até R$ 15.000.000,00 (quinze milhdes de reais).

7.2. Extensoes de Cobertura — — Importéncias Seguradas correspondentes a 100% da Garantia
Bésica:

7.2.1. Cobertura para erros e omissdes na execucdo ou supervisdo dos servigos
profissionais que constituam o objeto o SESI-SP e ou SENAI-SP;

7.2.2. Cobertura para reclamagfes contra os segurados resultantes de danos
corporais aos empregados e terceiros em geral (inclusive processos criminais);

7.2.3. Cobertura para reclamacgdes decorrentes de danos ambientais e poluicdo
ambiental (custos de defesa + prejuizo financeiro);

7.2.4. Cobertura para gerenciamento de crises;

7.2.5. Danos Sociais, Danos Punitivos, Danos Exemplares e Lucros
Cessantes;

7.2.6. Danos Materiais;

7.2.7. Termo de Ajustamento de Conduta ou Termo de Compromisso;

7.2.8. Cobertura para blogueio de bens/penhoras on-line dos segurados, quando da
desconsideracdo da personalidade juridica. Condicdo de R$ 2.000.000,00 (dois
milhdes de reais) — Importancia Segurada, até 100% (cem por cento) dos
rendimentos por segurado/més;

7.2.9. — FRANQUIAS:

7.2.10. — Franquia exclusiva para a Garantia de Reembolso a Sociedade, como valor
méaximo de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

7.2.11. — Demais coberturas, sem franquia.
8. EXCLUSOES
8.1. Atos dolosos de qualquer género ou espécie, praticados pelo proprio segurado;
8.1.1. Condicdes: confissdo do segurado atestando sua conduta dolosa, ou deciséo

judicial transitada em julgado, ou decisao arbitral final declarando a préatica do ato
doloso;
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8.1.2. Exclusdo para corrupcdo de Atos Lesivos contra a Administracdo Publica
com a possibilidade de reembolso a sociedade ou ao segurado dos Custos de Defesa
desembolsados, apds o transito em julgado da sentenca onde os segurados nao
sejam condenados por Atos Lesivos.

8.2. Fica resguardado a seguradora o direito de ressarcimento por qualquer indenizacdo paga
indevidamente, inclusive por qualquer custo de defesa por ela adiantado ao segurado, caso fique
comprovada a existéncia de ato doloso do segurado;

8.2.1. O ressarcimento a seguradora deverd ocorrer via acdo de regresso contra 0s
Diretores e Conselheiros (Administracdo e Fiscal) uma vez serem as pessoas que
comprovadamente possuam poder de decisdo no SESI-SP ou SENAI-SP,
responsavel pelo evento danoso.

8.3. Ato, omissdo ou fato que ja tenha sido objeto de uma reclamacéo anteriormente apresentada;

8.4. Circunstancias conhecidas pelo segurado antes da vigéncia da apdlice que tém potencial de
gerar reclamacdes, ndo informadas a seguradora.

9. OBRIGACOES DO SESI-SP E DO SENAI-SP

9.1. Proporcionar todas as condi¢fes para que a Contratada possa desempenhar os servigos de
acordo com as determinacgdes do Contrato, do Edital e deste Termo de Referéncia.

9.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

9.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcao.

9.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, na forma do contrato.

9.5. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com
as obrigacOes assumidas pela Contratada, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas
na licitagéo.

9.6. Exigir o imediato afastamento de qualquer profissional ou preposto da Contratada que
embarace a fiscalizagdo ou que se conduza de modo inconveniente ou incompativel com o
exercicio de suas funcdes.

10. OBRIGA(;OES DA CONTRATADA

10.1. Apresentar, sempre que exigidas pelo SESI-SP ou SENAI-SP, as provas de que estdo sendo
cumpridas as disposicdes legais e as normas emitidas pela Superintendéncia de Seguros Privados

(SUSEP), mediante declaracdo expedida pelos referidos 6rgéos, dentro da data de validade.

10.2. Manter, durante a vigéncia do Contrato, todas as condicdes e qualificacdes exigidas na
licitagdo, comprovando-as sempre que solicitado pelo SESI-SP e SENAI-SP.
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10.3. Pagar todos os tributos, contribuigdes fiscais e parafiscais que incidam ou venham a incidir,
direta ou indiretamente, sobre o Contrato ou seu objeto, ficando, desde j& convencionado que o
SESI-SP e ou SENAI-SP podera descontar de qualquer crédito da CONTRATADA a importancia
correspondente a eventuais pagamentos desta natureza que o SESI-SP e ou SENAI-SP venha a
efetuar por imposigéo legal.

10.4. Apresentar, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar da data da assinatura do contrato,
uma via original da apdlice relativa ao seguro contratado, acompanhada do texto integral das
condicBes gerais, especiais e particulares, bem como de todas as demais clausulas e condi¢des
aplicaveis ao seguro objeto da apdlice.

10.5. Fornecer, sem custo adicional para o SESI-SP e SENAI-SP, Declaragdo de Cobertura
Securitéria, em papel timbrado e devidamente datado e assinado, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias Uteis, contados do recebimento do pedido, que poderd ser enderecado ao SESI-SP e ao
SENAI-SP por meio de comunicagéo eletronica.

10.6. Manter sigilo relativamente ao objeto contratado, bem como sobre os dados, documentos,
especificacbes técnicas ou comerciais e demais informagdes, ndo tornadas publicas pelo SESI-SP e
SENAI-SP, de que venha a ter conhecimento em virtude desta contratacdo, bem como a respeito
da execucdo e resultados obtidos nesta prestacdo de servicos, inclusive ap6s o término do prazo de
vigéncia deste contrato, salvo quando expressamente autorizado pelo SESI-SP ou SENAI-SP.

10.7. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com 0S recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

11. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

11.1. O SESI-SP e o SENAI-SP deve acompanhar e fiscalizar a conformidade da prestacdo dos
servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
ajuste, por meio de um representante especialmente designado.

11.2. O representante do SESI-SP e do SENAI-SP devera ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execucao dos servicos e do contrato.

11.3. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico deverd ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

12. PAGAMENTO DO PREMIO

12.1. O prazo limite para o pagamento do prémio é a data de vencimento estipulada no documento
de cobranca.

12.1.1. Quando esta data limite cair em dia em que ndo haja expediente bancario, o
pagamento do prémio podera ser efetuado no primeiro dia Util subsequente.

12.2. A seguradora encaminhard o documento de cobranca diretamente ao segurado, conforme o
caso, ou ainda, por expressa solicitacdo do segurado, ao corretor de seguros A.S. Cunha Bueno
Corretora de Seguros, responsavel pela administracdo das apolices, observada a antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias Uteis em relagéo a data de seu vencimento.
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12.3. Se o sinistro ocorrer dentro do prazo de pagamento do prémio, sem que este tenha sido
efetuado, o direito a indenizag&o securitéria previsto na apoélice nao ficara prejudicado.

13. PAGAMENTO DA INDENIZACAO SECURITARIA

13.1. O pagamento da indenizacgdo securitaria aqui prevista serd efetuado no prazo méximo de 30
(trinta) dias ap0Os a apresentacdo, pelo segurado, de todos os documentos necessérios para a
comprovacéo do sinistro.

13.2. Serd suspensa e reiniciada a contagem do prazo para a indeniza¢do securitaria, caso 0S
documentos apresentados ndo forem suficientes e, em caso de duvida fundada e justificavel, a
seguradora podera solicitar outros documentos e/ou informacgdes complementares.

13.3. Independentemente de outros documentos que a seguradora venha a solicitar nos termos
acima, os documentos basicos para a solicitacdo do pagamento de qualquer indenizacdo pela
seguradora serdo 0s seguintes:

13.3.1. Copia da citacdo judicial, notificacdo judicial ou extrajudicial, termo
circunstanciado, boletim de ocorréncia ou outro documento que configure a
existéncia de uma reclamagéo contra o segurado;

13.3.2. Identificacdo (nome, endereco, etc.) e proposta de honorérios dos
profissionais responsaveis pela defesa; e

13.3.3. Relatdrio elaborado e assinado pelo segurado ou por seus representantes com
a narrativa das circunstancias que ensejaram a reclamagéo, bem como a exposicéao
das diretrizes de sua defesa e sua avaliagdo sobre o resultado de tal reclamacéo.

13.4. Na hipotese de ndo cumprimento do prazo para pagamento da indenizacdo securitaria
prevista, o valor da respectiva obrigacdo pecunidria ficara sujeita, a partir daquela data, a
atualizacdo monetaria pela variacdo do IPCA, acrescida de juros moratérios de 6% (seis por cento)
ao ano.

14. CONFIDENCIALIDADE

14.1. A seguradora devera se obrigar a ndo divulgar a existéncia da apdlice a qualquer pessoa,
exceto a seus assessores profissionais, ou em cumprimento de exigéncia legal ou de requisicdo de
autoridade administrativa ou judicial e para tal assinard o Termo de Confidencialidade (ANEXO
E).

15. PENALIDADES

15.1. Comete infracdo administrativa, nos termos do Regulamento de LicitacGes e Contratos do
SESI e SENAI, a CONTRATADA que:

a. ndo executar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratacgao;

b. ensejar o retardamento da execucao do objeto;

c. fraudar na execucédo do contrato;

d. comportar-se de modo inidéneo;

e. apresentar documentacéo falsa;

29 Pregdo Eletronico 133/2021 — Servigos

SCL




SESI}SENAI-

f. cometer fraude fiscal; e
g. ndo mantiver a proposta.

15.2. Na hipotese de a CONTRATADA inadimplir as obrigagdes assumidas, no todo ou em parte,
ficara sujeita as san¢Oes e ao pagamento de multa nos seguintes termos:

15.2.1. pelo atraso na entrega do material em relagdo ao prazo estipulado: 1% (um
por cento) do valor total do contrato, por dia decorrido, até o limite de 10% (dez por
cento) do valor total do contrato;

15.2.2. pela recusa em efetuar o fornecimento e/ou pela néo entrega do material,
caracterizada, em dez dias, ap6s 0 vencimento do prazo de entrega estipulado: 10%
(dez por cento) do valor total do contrato;

15.2.3. pela demora em substituir o material rejeitado, a contar do segundo dia da
data da notificacdo da rejeicdo: 2% (dois por cento) do valor total do contrato, por
dia decorrido;

15.2.4. pela recusa da CONTRATADA em substituir o material rejeitado,
entendendo-se como recusa a substituicdo ndo efetivada nos cinco dias que se
seguirem a data da rejeicdo: 10% (dez por cento) do valor total do contrato;

15.2.5. pelo ndo cumprimento de qualquer condicdo fixada neste Termo de
Referéncia e ndo abrangida nas alineas anteriores: 1% (um por cento) do valor
contratado, para cada evento.

15.3. As multas estabelecidas no subitem anterior podem ser aplicadas isolada ou
cumulativamente, ficando o seu total limitado a 10% (dez por cento) do valor contratado, sem
prejuizo de perdas e danos cabiveis.

15.4. As importancias relativas as multas serdo descontadas do pagamento, porventura devido a
CONTRATADA, ou efetuada a sua cobranca na forma prevista em lei.

15.5. A CONTRATANTE poder4, ainda, cancelar a Nota de Empenho, decorrente do Pregdo, sem
prejuizo das penalidades previstas nos subitens anteriores e de outras previstas em lei.

15.6. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do
recebimento da comunicag&o enviada pela CONTRATANTE.

15.7. O valor da multa poderd ser descontado da Nota Fiscal ou do crédito existente na
CONTRATANTE, em relacdo a CONTRATADA. Caso o valor da multa seja superior ao credito
existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

15.8. As multas e outras sancbes aplicadas s6 poderdo ser relevadas, motivadamente, e por
conveniéncia administrativa, mediante ato da CONTRATANTE, devidamente justificado.

15.9. As sancOes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

15.10. Em qualquer hipétese de aplicacdo de sancOes serdo assegurados a CONTRATADA o
contraditério e a ampla defesa.
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16. OUTRAS INFORMACOES
16.1. Imposto sobre Operagdes Financeiras — IOF.

16.1.1. N&o incide IOF nas operacOes de seguro contratadas pelo SESI-SP e ou
SENAI-SP, conforme disposto no Art. 2°, §3° do Decreto n° 6.306/2007.

16.2. Caracteristicas da contratacdo de seguros.

16.3. A contratacdo do seguro segue as normas regulamentadoras expedidas pela SUSEP —
Superintendéncia de Seguros Privados;

16.4. A contratacdo sera efetivada diretamente com empresa seguradora, ndo sendo permitida a
apresentacdo de proposta através de corretora de seguros.

16.5. Documentacéo relativa a Qualificagdo Técnica:

16.5.1. Declaracdo de que manterd, durante a execucdo do contrato, preposto na
cidade de Séo Paulo - SP, objetivando prestar esclarecimentos e informacées
pertinentes ao contrato, receber e resolver reclamagdes, acordar a respeito, dentre
outras atribuigdes, durante a vigéncia do contrato, indicando, se for o caso, 0 nome
do preposto que ira representa-la quando da execugdo do contrato, fornecendo
telefone, na cidade de S&o Paulo, endereco e telefone de contato, inclusive celular,
para 0s casos de urgéncia.

16.5.2. Apresentacdo de no minimo 3 (trés) atestado(s) de capacidade técnica da
licitante, fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, em papel
timbrado do emitente, assinado, com telefone, fax, e-mail, CNPJ e endereco de
identificacdo do assinante, comprovando que executou ou executa servicos da
mesma natureza ou similares ao da presente licitagéo.

16.5.2.1. Entende-se por servigcos da mesma natureza ou similares ao da presente
licitagdo, aquele que o valor total segurado represente 50% (cinquenta por cento)
dos riscos nomeados pelo SESI-SP e ou SENAI-SP, ou seja, R$ 7.500.000,00 (sete
milhdes e quinhentos mil reais).

16.5.2.2. A capacidade técnica das licitantes podera, ainda se necessario, ser
atestada mediante diligéncias promovidas pelo SESI-SP ou SENAI-SP, visando a
efetiva comprovacdo da citada capacidade das licitantes de atender os ditames do
presente edital e seus anexos.

16.5.3. A Contratada deverad apresentar, antes da celebracdo do contrato,
Comprovacdo de que estd autorizada a atuar no ramo de seguros, por meio da
apresentacdo de Certiddo de Regularidade emitida pela Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP, em nome da licitante.
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16.6. Habilitagdo Econémico-financeira:
16.6.1. A comprovagéo da situagdo econdmica-financeira:

a) Certiddo negativa de faléncia, recuperagdes judiciais e extrajudiciais expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica ou, se estrangeira, da filial ou sua
representante no Brasil.
a.l)  As certiddes deverado explicitar prazo de validade;
a.2) Caso as certiddes ndo explicitarem o prazo de validade, serd aceita
como valida aquela que foi emitida ha menos de 180 (cento e oitenta) dias da
data de recebimento das propostas.
a.3) As sociedades que se encontram em recuperacdo judicial ou
extrajudicial deverdo apresentar certiddo vigente emitida pela instancia judicial
competente, que certifique que a interessada estd apta econbmica e
financeiramente a participar de procedimento licitatorio e assumir obrigacdes
contratuais correspondentes.

b) Balango Patrimonial e demonstracdes contabeis do Gltimo exercicio social
acompanhados da respectiva Demonstracdo de Resultados do Exercicio - DRE, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacéo
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizados pelo indice Geral de Pregos —
Disponibilidade Interna — IGP/DI, ou outro que venha a substitui-lo quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta e
devidamente assinados por contabilista registrado no CRC e pelo empresario ou
sociedade empresaria com firma reconhecida em cartdrio ou assinado
digitalmente por meio de certificado digital.

bl) O Balango Patrimonial e demonstracBes contabeis do ultimo exercicio
social acompanhados da respectiva Demonstracdo de Resultados do
Exercicio - DRE referente ao ultimo exercicio social sera aceito somente até
30 de abril do ano subsequente.

b2) As empresas que adotam o Livro Diario, na forma fisica, deverdo
apresentar o Balanco Patrimonial e demonstracBes contébeis do ultimo
exercicio social extraido do proprio Livro Diério, acompanhados dos
respectivos termos de abertura e encerramento do mesmo, contendo a
assinatura do contador e do titular ou representante legal da empresa com
firma reconhecida em cartério ou assinado digitalmente por meio de
certificado digital e ainda, registrado ou o requerimento de autenticacdo na
Junta Comercial ou registrado no Cartorio de Registro.

b3) As empresas que adotam o SPED (Sistema Publico Escrituracdo
Digital) deverédo apresentar Balango Patrimonial e demonstragfes contabeis
do ultimo exercicio social acompanhados da respectiva Demonstracdo de
Resultados do Exercicio - DRE, extraidos do proprio sistema digital (SPED),
acompanhados dos respectivos termos de abertura e encerramento do mesmo
e termo de autenticacdo ou recibo de entrega de escrituracdo contabil digital,
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preferencialmente vistados em todas as paginas pelo contador e representante
legal da empresa.

b4) A arrematante poderd apresentar balango patrimonial intermediério a
fim de demonstrar alteragdo relevante em sua capacidade econdmico-
financeira em relagdo aos dados contidos no balan¢o patrimonial anterior,
tais como eventos supervenientes (fusdo, incorporagdo, cisdo etc.)
devidamente assinados por contabilista registrado no CRC e pelo empresario
ou sociedade empresaria com firma reconhecida em cartério ou assinado
digitalmente por meio de certificado digital.

b5) A arrematante tera a faculdade de apresentar parecer de empresa de
auditoria, o que dispensard o SESI-SP efou SENAI-SP de outras
averiguacoes.

b6) Os documentos exigidos para fins de qualificagdo econdmico-
financeira deverdo comprovar a boa situagdo financeira da licitante, avaliada
por:

indices de Liquidez Geral (LG) e Solvéncia Geral (SG), iguais ou superiores

a 1 (um inteiro), aferidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

LG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

SG = ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

b7) comprovacdo de patriménio liquido ndo inferior a 10% (dez por cento)
do valor total da(s) proposta(s) apresentadas.

b8) As formulas deverdo estar devidamente aplicadas em memorial de
calculos juntado ao balanco, com assinatura do contador ou outro
profissional equivalente devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade ou pelo representante da empresa licitante ou sociedade
empresaria.

b9) Caso o memorial ndo seja apresentado, a Comissao de Licitacdo ou 0s
técnicos por ela indicado, podera solicitar a proponente sua imediata
apresentacao.

b10) Se necessaria atualizacdo do balanco, deverd ser apresentado,
juntamente com o0s documentos em apre¢co, 0 memorial de calculo
correspondente.

16.7. Para efeito de proposta a licitante devera apresentar planilha com as especificacdes claras e

detalhadas das coberturas, franquias, bem como as importancias seguradas, de acordo com as
especificacOes exigidas no termo de referéncia.
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16.8. Nos precos indicados na planilha de precos deverdo estar incluidos todos os custos,
beneficios, encargos, tributos e demais contribuicGes pertinentes a execugdo contratual.

16.9. O preposto da seguradora responsavel, devera se apresentar em casos de sinistro, em até 48
(quarenta e oito) horas contadas da solicitagdo, para que seja providenciada a documentacao legal
necessaria a prestacao dos servicos;

16.10. A empresa licitante podera oferecer outras garantias e vantagens adicionais como bdnus na
renovacao e outras, desde que ndo onerem o prémio estabelecido na proposta apresentada.

16.11. Homologada a licitacdo, a empresa vencedora sera notificada por escrito para proceder a
assinatura do contrato.

17. DA FORMA DE PAGAMENTO

17.1. O pagamento seré efetuado em parcela Unica, mediante a apresenta¢do do Boleto Bancério
sem irregularidades, 20 (vinte) dias apds a entrega da apdlice, cuja realizacdo sera por meio da
Geréncia Sénior Contébil e Financeira.

18. PRAZOS DE VALIDADE DA PROPOSTA

18.1. O prazo de validade da proposta néo inferior a 60 (sessenta) dias consecutivos.

18.2. As propostas devem ser apresentadas firmes para fechamento e sem qualquer condicdo de
aceitacdo dos riscos, nem condi¢des escritas @ margem ou entrelinhas, sendo datada e assinada
pelo representante legal.

19. INFORMACOES ADICIONAIS

19.1. O nome da atual prestadora é Seguradora XL Seguros Brasil S.A.

19.2. A "AS Cunha Bueno" é uma empresa de consultoria contratada pelas Entidades, cujos
honorérios sdo pagos diretamente pelo SESI-SP e SENAI-SP, sendo assim, a mesma néo faz

jus ao recebimento de comissdo por parte da Cia. Seguradora vencedora do presente certame.

19.3. Até o presente momento nao tivemos nenhuma sinistralidade.

19.4. As entidades possuem ferramentas para assinatura de contrato por certificado digital. As
assinaturas nos contratos e termos de confidencialidades serdo de forma digital e a(s)

arrematante(s) podera(ao) encaminhar os documentos assinados digitalmente.

X-X-X
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ANEXO C |

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL (usar papel timbrado da empresa)

PREGAO ELETRONICO N.° 133/2021
CONTRATACAO DE EMPRESA SEGURADORA NO MERCADO NACIONAL PARA
EMISSAO DE APOLICE DE SEGURO DE RESPONSABILIDADE CIVIL DE ATUAIS E
EX-EXECUTIVOS, DENOMINADA “D&0O” (DIRECTORS & OFFICERS), PARA
CONSELHEIROS, DIRETORES, ADMINISTRADORES E GESTORES DO SESI-SP

LOTE 1 - PROPOSTA COMERCIAL ESCRITA PARA O SESI-SP

Proponente:

Rua/Av:

Cidade Estado
Telefone/Fax: E-mail:

CNPJ:

ltem

Entidade

Valor a Segurar R$

Valor do Prémio R$

Unitério Total
01 Servigo Social da Industria - 15.000.000,00
SESI
Custo de Apdlice Nao Ha

IOF (7,38%)

Nao havera incidéncia de IOF sobre os prémios,
face da imunidade de que gozam o SESI-SP e o
SENAI-SP, nos termos do artigo 150, inciso VI,
alinea “c”, da Constituicdo Federal de 1.988.

Valor total da proposta SESI-SP: R$

extenso.

SCL

) valor por

(Local e Data)

(Nome completo, CPF e assinatura do representante legal)

CARIMBO DE CNPJ |
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ANEXO C |

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL (usar papel timbrado da empresa)

PREGAO ELETRONICO N.° 133/2021
CONTRATACAO DE EMPRESA SEGURADORA NO MERCADO NACIONAL PARA
EMISSAO DE APOLICE DE SEGURO DE RESPONSABILIDADE CIVIL DE ATUAIS E
EX-EXECUTIVOS, DENOMINADA “D&O” (DIRECTORS & OFFICERS), PARA
CONSELHEIROS, DIRETORES, ADMINISTRADORES E GESTORES DO SENAI-SP

LOTE 2 - PROPOSTA COMERCIAL ESCRITA PARA O SENAI-SP

Proponente:

Rua/Av:

Cidade Estado
Telefone/Fax: E-mail:

CNPJ:

. Valor do Prémio R$
Item Entidade Valor a Segurar R$ Unitario Total
Servico Nacional de
02 Aprendizagem Industrial — 15.000.000,00
SENAI
Custo de Apolice Nao Ha
N&o haverd incidéncia de 10F sobre os prémios,
face da imunidade de que gozam o SESI-SP e o
0,
OF (7,38%) SENAI-SP, nos termos do artigo 150, inciso VI,
alinea “c”, da Constituicio Federal de 1.988.
Valor total da proposta SENAI-SP: R$ ( ) valor por
extenso.

SCL

(Local e Data)

(Nome completo, CPF e assinatura do representante legal)

CARIMBO DE CNPJ |
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ANEXO D

Ao

Servigo Social da Industria (SESI)

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI)
Supervisdo de Compras e Licitagdes - SCL

Avenida Paulista, n.° 1313 - 2° andar, Bela Vista

Séo Paulo, SP

PREGAO ELETRONICO N.° 133/2021
Critérios de Capacitacdo Econémico-Financeira para Companhias Seguradoras
INDICES
indices de Liquidez Geral (LG) e Solvéncia Geral (SG), iguais ou superiores a 1 (um inteiro),

aferidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

LG = ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

SG = ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

E, comprovacdo de patrimonio liquido ndo inferior a 10% (dez por cento) do valor total da(s)
proposta(s) apresentadas.

As férmulas deverdo estar devidamente aplicadas em memorial de calculos juntado ao
balango, com assinatura do contador ou outro profissional equivalente devidamente registrado
no Conselho Regional de Contabilidade.

Caso 0 memorial ndo seja apresentado, a Comissdo de Licitacdo podera solicitar a proponente
sua imediata apresentagao.

Se necesséria atualizacdo do balanco, devera ser apresentado, juntamente com 0s documentos
em apreco, o0 memorial de célculo correspondente.

Assinatura do contador e n° do CRC
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- QUESTIONARIO PARA EMISSAO DA PROPOSTA DE SEGURO DE
RESPONSABILIDADE CIVIL DE DIRETORES E ADMINISTRADORES

RC EXECUTIVOS - DIRECTORS AND OFFICERS (D&O)

Dados Do Proponente

Razao Social: Servigo Social da Industria -

CNPJ: 03.779.133/0001-04

SESI

Data de Fundagéo: 01/07/1946 - Criado através do Decreto Lei n° 9.403
Enderego: Av. Paulista, 1313 Bairro Bela Vista — Sao Paulo - SP CEP 01311-923

Ramo de Atividade: Servigo Social Auténomo — Ramo de atividade: Educacional

Enderego de website nainternet:  http://www.sesisp.org.br

Composigado Societaria do Capital Social do Proponente (listar % referente a participagdo de cada socio):

Nome do Acionista/Socio

Pais de Origem

% das agoes
ordinarias

% das agodes
preferenciais

% do total
das agoes

Nao se aplica, empresa sem fins
lucrativos.

Existéncia de Subsidiarias / Sociedades Controladas as quais devam também estar amparadas

pela apdlice (informar Razao Social / CNPJ de cada):

Informar quanto a existéncia de Ativos no Exterior (em caso positivo, especificar natureza e local):

Informar se a empresa possui agdes negociadas em algum Mercado de Capitais (Bolsa de Valores):

Informar quanto & existéncia de Conselho Fiscal ou 6rgao similar. Caso exista, informar numero de

reunides realizadas nos ultimos 12 meses.

Nome da Sociedade Controlada

Atividade

Pais

%
Participagao

Controlada
(SIM/NAO)

Nao se aplica

Informacgdes referentes ao Proponente e Sociedades Controladas




SESI - QUESTIONARIO PARA EMISSAO DA PROPOSTA DE SEGURO DE
RESPONSABILIDADE CIVIL DE DIRETORES E ADMINISTRADORES

Informar se nos ultimos § anos ocorreram os fatos listados abaixo. Em caso positivo, fornecer
informagdes de forma detalhada:

Alteragéo de Razé&o Social. Resposta: Nao

Fus&o, Aquisi¢do, Ciséo ou Compra de Participagdo em Outra Sociedade. Resposta: Nao se aplica
Venda ou interrupgéo de operagdes de alguma Subsidiaria. Resposta: N&o se aplica

Mudanga do Soécio Majoritario. Resposta: Nao se aplica

Alteragao de estrutura de Capital. Resposta: N&o se aplica

Pedido de Faléncia, Concordata, Recuperagao Judicial, Intervencéo ou Procedimento Similar. Resposta:
N&o

Existéncia de Demandas Judiciais ou Extrajudiciais e Inquéritos Administrativos contra 0s

Administradores do proponente (atuais e de gestdes anteriores). Resposta: Nao

4. Informar se ha expectativa de ocorréncia dos seguintes acontecimentos para os proximos 12
meses:
Pedido de Faléncia, Concordata, Recuperagéo Judicial, Intervengéo ou Procedimento Similar. Resposta:
Nao
Fusao, Aquisicao, Cisao ou Compra de Participagao em Outra Sociedade. Resposta: Nao
Abertura de Capital. Resposta: Nao
Alteragéo no quadro de Administradores. Resposta: Sim, alteragé@o do Presidente da FIESP.
Demandas Judiciais ou Extrajudiciais e Inquéritos Administrativos contra os Administradores do

proponente (atuais e de gestdes anteriores). Resposta: Nao

5. Informagoes referentes a Mercado de Capitais
A empresa possui qualquer tipo de exposicao no Mercado de Capitais? Resposta: Nao
A empresa possui agdes emitidas fora do Brasil? Em caso positivo, em qual Mercado? Resposta: Nao

Possui ADR’s ou Negociag&o via Regra 144-A? Resposta: N&o
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6.

Informagdes referentes a relagées trabalhistas

Quantidade de funcionérios: 8903

Local de Trabalho (Cidade/Estado): Resposta: Empregados CLT e estéo lotados em todo o Estado de
Séo Paulo.

Informar se o proponente possui Manual de Recursos Humanos, Manual de Conduta e Etica efou
documento equivalente. Resposta: Sim, existe comisséo de ética com e-mail exclusivo.

Informar quanto a existéncia de departamento de Compliance na companhia. Resposta: Sim possui

Informar se o Proponente ou alguma de suas Subsidiarias tem ou ja tiveram apdlice de D&O
emitida nesta ou em outra companhia Seguradora. Em caso afirmativo, informar:

Nome da Seguradora: XL Seguros Brasil S.A.

Limite de Responsabilidade contratado: R$ 15.000.000,00 (Quinze Milhdes de Reais)

Data de vencimento ou cancelamento: 20/10/2021

Alguma  Seguradora recusou proposta de seguro semelhante feito pelo proponente,
estabeleceu condigdes agravadas para sua aceitagao, ou recusou a renovagao de algum seguro
seu? Resposta: Nao

Em caso afirmativo esclarega os motivos alegados para tanto pela Seguradora.

O proponente possui conhecimento de qualquer incidente que possa gerar reclamagéo futura?

Resposta: Nao.

Informar se o Proponente, alguma de suas Subsidiarias e/ou seus Administradores ja foram
demandados judicialmente por empregados em relagdo a Responsabilidade por Praticas
Trabalhistas (Responsabilidade por Praticas Trabalhistas decorrem de agdes e/lou omissoes
decorrentes da relagao de emprego, tais como discriminagao, calunia, injuria, difamagao, invasao

de privacidade, demissao ilegal elou dano moral). Resposta: Sim, somente o SESI (ndo os
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Administradores), agoes trabalhistas com alegagées de dispensa discriminatéria, demisséao ilegal

elou dano moral.

9. Limite Maximo de Indenizagao a ser considerado:
Resposta: R$ 15.000.000,00 (quinze milhées de reais)

O segurado acima, por si, através de seu representante ou corretor de seguros, propde as Seguradoras a
realizacao de proposta e participagao, de acordo com as informagdes descritas nesta proposta, que constituem
pela sua veracidade a base do contrato e desse modo o integra, comprometendo-se a pagar o prémio tao logo
Ihe seja exigido. Declara, ainda, ter tido pleno conhecimento das condigdes gerais, condi¢cdes especiais,
condigbes e/ou clausulas particulares que regem este contrato, mas nao limitada, ao fato de que podera
acarretar a perda do direito a indenizagdo, se constatada qualquer inexatiddo ou omissao de informagdes que
possam influir na aceitagdo desta proposta e/ou na taxa do prémio. Outrossim, ao assinar esta proposta, o
corretor de seguros assume a responsabilidade pela exatiddo das informagdes prestadas pelo segurado, e que
servirdo de base para emissdo da apolice, como também, pela entrega das condi¢cdes gerais, condi¢des
especiais, condigbes e/ou clausulas particulares que regem este contrato e estabelecem suas normas de
funcionamento.

DATA: Sao Paulo, 23 de agosto de 2021

'SOY -
. , wperV!
FAVOR ENCAMINHAR, ALEM DO QUESTIONARIO, OS SEGUINTE% OCUMENTOS:

- Informagbes Financeiras completas dos dois ultimos exercicios fiscais, contendo no minimo o Balango
Patrimonial e Demonstragdo do Resultado do Exercicio.

- Organograma societario. Nao se aplica

- Quaisquer informagdes relevantes publicadas nos ultimos 12 meses (ex: documento de oferta de titulos).
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1.

2.

RC EXECUTIVOS - DIRECTORS AND OFFICERS (D&O)

Dados Do Proponente

Raz&o Social: Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI

CNPJ: 03.774.819/0001-02

Data de Fundag&o: 22/01/1942 - Criado atraves do Decreto Lei n° 4.048
Endereco: Av. Paulista, 1313 Bairro Bela Vista — Sdo Paulo - SP CEP 01311-923

Ramo de Atividade: Servigo Social Autbnomo — Ramo de atividade: Educacional

Enderego de website na intemet:  http://www.sp.senai.br

Composigao Societaria do Capital Social do Proponente (listar % referente a participagdo de cada sécio):

Nome do Acionista/Socio

Pais de Origem

% das agoes
ordinarias

% das agoes
preferenciais

% do total
das agoes

Nao se aplica, empresa sem fins
lucrativos.

Existéncia de Subsidiarias / Sociedades Controladas as quais devam também estar amparadas

pela apdlice (informar Razdo Social / CNPJ de cada):

Informar quanto a existéncia de Ativos no Exterior (em caso positivo, especificar natureza e local):

Informar se a empresa possui agées negociadas em algum Mercado de Capitais (Bolsa de Valores):

Informar quanto a existéncia de Conselho Fiscal ou érgdo similar. Caso exista, informar nimero de

reunides realizadas nos ultimos 12 meses.

Nome da Sociedade Controlada

Atividade

Pais

%
Participacao

Controlada
(SIM/NAO)

Nao se aplica




SENAI - QUESTIONARIO PARA EMISSAO DA PROPOSTA DE SEGURO DE
RESPONSABILIDADE CIVIL DE DIRETORES E ADMINISTRADORES

3.

Informagodes referentes ao Proponente e Sociedades Controladas

Informar se nos Ultimos 5 anos ocorreram os fatos listados abaixo. Em caso positivo, fornecer
informagdes de forma detalhada:

Alteracao de Razéo Social. Resposta: Nao

Fus&o, Aquisicao, Cisao ou Compra de Participagdo em Outra Sociedade. Resposta: Nao se aplica
Venda ou interrupcao de operagdes de alguma Subsidiaria. Resposta: Nao se aplica

Mudanga do Sécio Majoritario. Resposta: Nao se aplica

Alteracao de estrutura de Capital. Resposta: Nao se aplica

Pedido de Faléncia, Concordata, Recuperagao Judicial, Intervencao ou Procedimento Similar. Resposta:
N&o

Existéncia de Demandas Judiciais ou Extrajudiciais e Inquéritos Administrativos contra os

Administradores do proponente (atuais e de gestdes anteriores). Resposta: Nao

Informar se ha expectativa de ocorréncia dos seguintes acontecimentos para os préximos 12
meses:

Pedido de Faléncia, Concordata, Recuperagado Judicial, Intervengao ou Procedimento Similar. Resposta:
Nao

Fusédo, Aquisigao, Cisdo ou Compra de Participagdo em Outra Sociedade. Resposta: Nao

Abertura de Capital. Resposta: Nao

Alteragdo no quadro de Administradores. Resposta: Nao

Demandas Judiciais ou Extrajudiciais e Inquéritos Administrativos contra os Administradores do

proponente (atuais e de gestdes anteriores). Resposta: Nao

Informagoes referentes a Mercado de Capitais
A empresa possui qualquer tipo de exposicao no Mercado de Capitais? Resposta: Nao
A empresa possui agdes emitidas fora do Brasil? Em caso positivo, em qual Mercado? Resposta: Nao

Possui ADR'’s ou Negociagao via Regra 144-A? Resposta: Nao



SENAI - QUESTIONARIO PARA EMISSAO DA PROPOSTA DE SEGURO DE
RESPONSABILIDADE CIVIL DE DIRETORES E ADMINISTRADORES

6.

Informagodes referentes a relagdes trabalhistas

Quantidade de funcionérios: 6032

Local de Trabalho (Cidade/Estado): Resposta: Empregados CLT e estao lotados em todo o Estado de
Séo Paulo.

Informar se o proponente possui Manual de Recursos Humanos, Manual de Conduta e Etica elou
documento equivalente. Resposta: Sim, existe comissdo de ética com e-mail exclusivo.

Informar quanto a existéncia de departamento de Compliance na companhia. Resposta: Sim possui

Informar se o Proponente ou alguma de suas Subsidiarias tem ou ja tiveram apdlice de D&0O
emitida nesta ou em outra companhia Seguradora. Em caso afirmativo, informar:

Nome da Seguradora: XL Seguros Brasil S.A.

Limite de Responsabilidade contratado: R$ 15.000.000,00 (Quinze Milhdes de Reais)

Data de vencimento ou cancelamento: 20/10/2021

Alguma  Seguradora recusou proposta de seguro semelhante feito pelo proponente,
estabeleceu condigées agravadas para sua aceitagao, ou recusou a renovagao de algum seguro
seu? Resposta: Nao

Em caso afirmativo esclarega os motivos alegados para tanto pela Seguradora.

O proponente possui conhecimento de qualquer incidente que possa gerar reclamagao futura?

Resposta: Nao

Informar se o Proponente, alguma de suas Subsidiarias e/ou seus Administradores ja foram
demandados judicialmente por empregados em relagdo a Responsabilidade por Praticas
Trabalhistas (Responsabilidade por Praticas Trabalhistas decorrem de agées elou omissdes
decorrentes da relagao de emprego, tais como discriminagao, calunia, injuria, difamagao, invasao

de privacidade, demissao ilegal e/lou dano moral). Resposta: Sim, somente o SENAI (ndo os



SENAI - QUESTIONARIO PARA EMISSAO DA PROPOSTA DE SEGURO DE
RESPONSABILIDADE CIVIL DE DIRETORES E ADMINISTRADORES

Administradores), agées trabalhistas com alegagées de dispensa discriminatoéria, demissao ilegal

elou dano moral.

9. Limite Maximo de Indenizagao a ser considerado:
Resposta: R$ 15.000.000,00 (quinze milhdes de reais)

O segurado acima, por si, através de seu representante ou corretor de seguros, propde as Seguradoras a
realizagdo de proposta e participagédo, de acordo com as informagdes descritas nesta proposta, que constituem
pela sua veracidade a base do contrato e desse modo o integra, comprometendo-se a pagar o prémio tao logo
Ihe seja exigido. Declara, ainda, ter tido pleno conhecimento das condigbes gerais, condigbes especiais,
condigbes e/ou clausulas particulares que regem este contrato, mas nao limitada, ao fato de que podera
acarretar a perda do direito a indenizagao, se constatada qualquer inexatidao ou omissao de informagdes que
possam influir na aceitagao desta proposta e/ou na taxa do prémio. Outrossim, ao assinar esta proposta, o
corretor de seguros assume a responsabilidade pela exatidao das informagdes prestadas pelo segurado, e que
servirdo de base para emissdo da apdlice, como também, pela entrega das condigdes gerais, condigdes
especiais, condigbes e/ou clausulas particulares que regem este contrato e estabelecem suas normas de
funcionamento.

A MEW““" _
: imonio
#/GC/Sup. Patrim
/sESl-SENAl/SP

Supervisor- NIF 004707

FAVOR ENCAMINHAR, ALEM DO QUESTIONARIO, OS SEGUINTES DOCUMENTOS:

- Informagbes Financeiras completas dos dois ultimos exercicios fiscais, contendo no minimo o Balango
Patrimonial e Demonstragéo do Resultado do Exercicio.

- Organograma societario. Nao se aplica

- Quaisquer informagdes relevantes publicadas nos ultimos 12 meses (ex: documento de oferta de titulos).



SESI - SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
Departamento Regional de Sdo Paulo
PC 5 - BALANCO FINANCEIRO COMPARADO EM 31/12/2020

-SESI

RECEITA DESPESA
Titulos 2.020 2.019 Titulos 2.020 2.019
ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA
Receita Orgamentaria Despesa Orgamentdria
Receitas Correntes Despesas Correntes
Contribuigdes para o SESI 1.187.940.475,98 1.371.542.581,06 Pessoal e Encargos Sociais 797.740.067,87 977.266.756,00
Receitas Financeiras 42.218.328,26 78.303.996,19 Outras Despesas Correntes 558.425.476,55 648.329.437,38
Receita de Servigos 311.822.858,86 319.445.108,86 Soma 1.356.165.544,42 1.625.596.193,38
Outras Receitas Correntes 65.009.161,51 50.146.006,99
Transferéncias Correntes 30.413.933,75 1.187.838,13
Soma 1.637.404.758,36 1.820.625.531,23
Receitas de Capital Despesas de Capital
Alienagdo de Bens Moveis 1.277.458,10 577.478,69| Investimentos 139.764.105,93 205.761.067,89
Saldo de Exercicios Anteriores 10.222.710,75 Inversdes Financeiras 34.447,26 68.459,40
Soma 1.277.458,10 10.800.189,44 Soma 139.798.553,19 205.829.527,29
TOTAL RECEITA ORCAMENTARIA 1.638.682.216,46 1.831.425.720,67 TOTAL DESPESA ORCAMENTARIA 1.495.964.097,61 1.831.425.720,67
EXTRAORCAMENTARIA
EXTRAORCAMENTARIA Despesa Extraorcamentdria
Receita Extraorgamentaria VariagGes Patrimoniais - Passivas 10.222.710,75
Variag¢des Financeiras Ativas 154.393.434,35 196.975.549,55 Variag®es Financeiras - Passivas 113.450.546,86 157.693.247,44
Soma 154.393.434,35 196.975.549,55 Soma 113.450.546,86 167.915.958,19
Variagdes Financeiras Variagdes Financeiras
Diminuigdes do Ativo Aumentos do Ativo
Circulante 32.895.926,28 7.108.594,84 Circulante 13.942.488,77 40.198.412,13
Soma 32.895.926,28 7.108.594,84 Realizdvel a Longo Prazo 41.712.288,36 21.784.155,03
Aumentos do Passivo Soma 55.654.777,13 61.982.567,16
Obrigagbes 3.809.553,68 13.303.986,51| Diminuigdo do Passivo
Exigivel a Longo Prazo 40.553.076,62 6.235.265,96 Obrigagdes 39.221.081,91 29.778.322,37
Soma 44.362.630,30 19.539.252,47 Soma 39.221.081,91 29.778.322,37
TOTAL RECEITA EXTRAORCAMENTARIA 231.651.990,93 223.623.396,86 TOTAL DESPESA EXTRAORCAMENT/\RIA 208.326.405,90 259.676.847,72
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE
Disponivel Disponivel
Caixa 80.636,78 2.646,49 Caixa 91.212,37 80.636,78
Bancos - Conta Movimento 1.978.703,98 307.016,19 Bancos - Conta Movimento 2.014.585,02 1.978.703,98
Bancos - Convénios e Acordos 813.242,09 437.606,18 Bancos - Convénios e Acordos 680.549,23 813.242,09
Aplicagdes Financeiras de Liquidez Imediata 1.124.401.509,39 1.162.580.274,24 AplicagGes Financeiras de Liquidez Imediata 1.290.531.449,50 1.124.401.509,39
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR 1.127.274.092,24 1.163.327.543,10 =) SALDO PARA EXERCICIO SEGUINTE 1.293.317.796,12 1.127.274.092,24
TOTAL GERAL| 2.997.608.299,63 3.218.376}65()@. / TOTAL GERAL 2.997.608.299,63 3.218.376.660,63

Sao Paulo, 31/12/2020

As Notas Explicativas sdo partes integrantes das Demonstragdes Contabeis

d

Erika da Graga Paiva Braga

Igor Barenboim
Diretor Superintendente Corporativ
CPF n° 089.542.617<01

Gerente de Contabilidade
CRC n° 1SP313420/0-4
CPF n° 090.311.418-60

uperinténdente
CPF/n° 259.406.078-02




E SESI - SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
Departamento Regional de Sdo Paulo

PC 6 - BALANCO PATRIMONIAL COMPARADO EM 31/12/2020

ATIVO PASSIVO
Titulos NE Saldo em Saldo em Variacdes Titulos NE Saldo em Saldo em Variacdes
31.12.2020 31.12.2019 Para mais Para menos 31.12.2020 31.12.2019 Para mais Para menos
ATIVO CIRCULANTE PASSIVO CIRCULANTE
DISPONIVEL 1 OBRIGACOES A PAGAR 7]
Caixa 91.212,37 80.636,78 10.575,59 Contas a Pagar 491.411,94 910.266,66 418.854,72
Bancos - Conta Movimento 2.014.585,02 1.978.703,98 35.881,04 Fornecedores 37.013.493,09 38.024.495,33 1.011.002,24
Bancos - Conta Convénios ¢ Acordos 680.549,23 813.242,09 132.692,86| Impostos, Taxas ¢ Contribuigdes a Recolher 8.591.812,74 10.677.634,82 2.085.822,08
Aplicagdes Financeiras de Liquidez Imediata 1.290.531.449,50 1.124.401.509,39 166.129.940,11 Salarios ¢ Encargos a Pagar 11.297.222,09 23.964.719,91 12.667.497,82
Total do Disponivel 1.293.317.796,12] _ 1.127.274.092,24] _166.176.396,74 132.692,86| Provisio p/ Férias 30.464.743,84 42.144.098,79 11:679.354,9
Provisdo p/ Contingéncias Trabalhistas 31.699.564,04 29.202.632,79 2.496.931,25
CREDITOS A RECEBER 2 Provisdo p/ Contingéncias Civeis ¢ Tributarias 1.901.170,28 1.141.160,28 760.010,00
CLIENTES 45.000.317,79 40.170.585,92 4.829.731,87 Retengdes ¢ Depdsitos em Garantia 8.770.287,07 10.314.781,86 1.544.494,79
(-) Provisio p/ Créditos de Liquidagdo Duvidosa (23.021.527,65) (10.236.755,67) 12.784.771,98| Convénios - Arrecadagdo Dircta 36.144.996,93 37.047.950,31 902.953,38
Adiantamentos a Empregados 1.132.525,34 5.462.659,89 4.330.134,55|  Sistema Industria Conta Movimento 13.168.869,79 13.167.291,06 1.578,73
Departamento Conta Movimento 302.620,26 10.546,56 292.073,70 Convénios ¢ Acordos 320.797,97 1.059.021,03 738.223,06
Cheques em Cobranga 2.816,88 9.182,32 6.365,44| Credores Diversos 902.282,90 8.006.453,74 7.104.170,84
Receitas a Receber 61.645.282,31 57.270.169,38 4.375.112,93 Recursos a Classificar 598.850,63 47.816,93 551.033,70
Sistema Industria Conta Movimento 495.093,42 1.277.795,40 782.701,98| Outras Obrigagdes 1.673.075,71 2.741.783,74 1.068.708,03
Convénios - Arrecadagiio Direta 17.949.701,06 26.700.147,91 8.750.446,85 Total do Passivo Circulante 183.038.579,02 218.450.107,25 3.809.553,68 39.221.081,91
Contas Correntes Ativas 1.511.339,49 533.855,09 977.484,40
Soma 105.018.168,90 121.198.186,80 10.474.402,90 26.654.420,80
ESTOQUES 3
Estoque para Consumo 18.252.240,95 14.784.155,08 3.468.085,87 PASSIVO NAO CIRCULANTE
Estoques para Distribui¢do 11.605.457,19 12.801.104,43 1.195.647,24| EXIGIVEL A LONGO PRAZO
Publicagdes em Produgio 1.274.308,61 2.018.401,86 744.093,25| OUTRAS OBRIGACOES A LONGO PRAZO 8
Soma 31.132.006,75 29.603.661,37 3.468.085,87 1.939.740,49 Contingéncias Trabalhistas 57.858.109,79 23.877.045,12 33.981.064,67
Contingéncias Civeis ¢ Tributarias 9.212.898,22 2.640.886,27 6.572.011,95
VALORES A APROPRIAR 4 5.562.921,66 9.864.686,65 4.301.764,99 Total do Passivo Niio Circulante 67.071.008,01 26.517.931,39]  40.553.076,62
Total do Ativo Circulante 1.435.030.893,43 1.287.940.627,06 180.118.885,51 33.028.619,14 Total do Passivo Circulante + Passivo Nio Circulante 250.109.587,03 244.968.038,64 44.362.630,30 39.221.081,91
ATIVO NAO CIRCULANTE
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 5
Fundo de Reserva Financeira 834.999,55 800.546,29 34.453,26
Depositos para Recursos Judiciais 33.667.705,69 30.343.793,07 3.323.912,62
Receitas a Receber 138.971.988,31 100.618.065,83 38.353.922,48
Soma 173.474.693,55 131.762.405,19 41.712.288,36
Total do Realizivel a Longo Prazo 173.474.693,55 131.762.405,19 41.712.288,36
IMOBILIZADO 6
Bens Iméveis 3.096.223.955,58 2.998.643.677,73 97.580.277,85 PATRIMONIO SOCIAL
Bens Moveis 371.910.975,82 362.358.638,80 9.552.337,02 PATRIMONIO SOCIAL ACUMULADO
(-) Depreciagio Acumulada (612.496.852,58) (556.511.045,00) 55.985.807,58| Superavit Acumulado 3.979.226.265,14  3.840.804.581,04| 138.421.684,10
Total do Imobilizado| _ 2.855.638.078,82| 2.804.491271,53] 107.132.614,87|  55.085.807,58| Superavit do Exercicio 11 234.807.813,63 138.421.684,10)  96.386.129,53
Total do Ativo Nio Circulante 3.029.112.772,37 2.936.253.676,72 148.844.903,23 55.985.807,58 Total do Patrimdnio Social 4.214.034.078,77|  3.979.226.265,14|  234.807.813,63
Total do Ativo 4.464.143.665,80 4.224.194.303,78|  328.963.788,74 89.014.426,72 Total do Passivo 4.464.143.665,80|  4.224.194.303,78|  279.170.443,93 39.221.081,91
ATIVO COMPENSADO PASSIVO COMPENSADO
COMPENSACOES ATIVAS DIVERSAS 12 COMPENSACOES PASSIVAS DIVERSAS 12
Servigos Contratados 4.407.504.173,23 4.007.079.154,25 400.425.018,98 Servigos Contratados 4.407.504.173,23 4.007.079.154,25 400.425.018,98
Garantias Diversas 30.934.406,21 46.015.553,00 15.081.146,79| Garantias Diversas 30.934.406,21 46.015.553,00 15.081.146,79
Comodatos de Bens 9.547.389,89 162.555,52 9.384.834,37 Comodatos de Bens 9.547.389,89 162.555,52 9.384.834,37
Outras Compensagdes Ativas 223.955.429,02 144.940.206,68 79.015.222,34 Outras dcs Passivas 223.955.429,02 144.940.206,68 79.015.222,34
Total do Ativo C d 4.671.941.398,35 4.198.197.469,45|  488.825.075,69 15.081.146,79 Total do Passivo Ci d 4.671.941.398,35|  4.198.197.469,45|  488.825.075,69 15.081.146,79

Sdo Paulo, 31/12/2020
As Notas Ex

ivas sdo partes i das D des Contabeis

Erika da Graca Paiva Braga

Gerente de Contabilidade
CRC n° 1SP313420/0-4
CPF n° 090.311.418-60

) Igor Barenboim 2
Diretor Superintendente-Corporativo
CPF n° 089.542.617-01




SESI - SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
Departamento Regional de Sdo Paulo
DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO - EM 31/12/2020

RECEITAS

2020

2019

DESPESAS

2020

2019

Orgamentaria

Receitas Correntes
Receitas de Contribui¢des
Receitas Financeiras
Receitas de Servicos
Outras Receitas Correntes
Convénios
Auxilios Financeiros

Total da Receita Corrente

Receitas de Capital
Alienagdes de Bens Modveis
Saldo de Exercicios Anteriores

1.187.940.475,98
42.218.328,26
311.822.858,86
65.009.161,51

30.413.933,75

1.371.542.581,06
78.303.996,19
319.445.108,86

50.146.006,99
15.610,29

1.172.227,84

1.637.404.758,36

1.820.625.531,23

Total da Receita de Capital

1.277.458,10 577.478,69
10.222.710,75
1.277.458,10 10.800.189,44

Total da Receita Orgamentaria

1.638.682.216,46

1.831.425.720,67

Extraorcamentaria
Variagdes Ativas

Orcamentdria
Despesas Correntes

Pessoal e Encargos Sociais

Ocupagao e Utilidades

Materiais

Transportes e Viagens

Servigos de Terceiros

Despesas Financeiras

Impostos, Taxas e Contribuigdes

Despesas Diversas

Contribuicdes Regulamentares

Auxilios a Terceiros

Despesas de Capital
Investimentos

Total da Despesa Corrente

797.740.067,87
44.506.639,20
90.412.313,21
4.326.556,68
236.356.969,83
1.900.678,22
721.244,87
100.478.063,27
79.722.011,27
1.000,00

977.266.756,00
63.675.108,56
110.381.707,51
13.688.186,18
313.806.823,56
1.475.509,45
1.795.916,19
51.468.582,52
92.025.239,59
12.363,82

1.356.165.544,42

1.625.596.193,38

139.764.105,93

205.761.067,89

Inversdes Financeiras 34.447,26 68.459,40
Total da Despesa de Capital 139.798.553,19| 205.829.527,29
Total da Despesa Orgamentarial 1.495.964.097,61| 1.831.425.720,67

Extraor¢amentaria
Variagoes Passivas

Variagdes Patrimoniais

101.059.107,51

106.123.174,70

Variagdes Patrimoniais 152.205.914,80 205.262.556,69| VariagOes Financeiras 113.450.546,86 157.693.247,44
Variagdes Financeiras 154.393.434,35| 196.975.549,55 Total da Despesa Extraorgamentaria 214.509.654,37] 263.816.422,14
Total da Receita Extraorcamentdria| 306.599.349,15| 402.238.106,24 TOTAL DAS DESPESAS (B )| 1.710.473.751,98| 2.095.242.142,81

TOTAL DAS RECEITAS ( A )| 1.945.281.565,61| 2.233.663.826,91| RESULTADO PATRIMONIAL DO EXERCICIO (A - B) 234.807.813,63( 138.421.684,10

S3o Paulo, 31/12/2020

As Notas Explicativas sdo partes integrantes das Demonstracdes Contabeis

Supérintendente
CPF n°© 259.406.078-02

Igor Barenbo
Diretor Superintendente Corporativo
CPF n° 089.542.617-01

(./(Q’/

Erika da Gragca Paiva Braga
Gerente de Contabilidade
CRC n° 1SP313420/0-4
CPF n° 090.311.418-60

.



SENAI

SENAI - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

Departamento Regional de Sdo Paulo
PC 5 - BALANCO FINANCEIRO COMPARADO EM 31/12/2020

RECEITA DESPESA
Titulos 2.020 2.019 Titulos 2.020 2.019
ORCAMENTARIA ORCAMENTARIA
Receita Orgamentaria Despesa Orgamentdria
Receitas Correntes Despesas Correntes
Contribuigdes para o SENAI 904.893.581,32 1.034.689.832,93| Pessoal e Encargos Sociais 741.335.060,94 881.397.819,07
Receitas Financeiras 43.197.187,43 54.390.884,99| Outras Despesas Correntes 308.450.848,61 339.323.888,52
Receita de Servigos 175.659.387,00 228.430.103,98 SOMA 1.049.785.909,55 1.220.721.707,59
Outras Receitas Correntes 47.496.472,22 21.147.984,93| Despesas de Capital
Transferéncias Correntes 31.237.386,47 6.261.018,07 Investimentos 33.145.862,55 55.818.139,99
SOMA 1.202.484.014,44 1.344.919.824,90 InversGes Financeiras 28.525,12 56.450,30
Receitas de Capital SOMA 33.174.387,67 55.874.590,29
Alienagdo de Bens Méveis 603.020,01 412.472,59 TOTAL DESPESA ORCAMENTARIA 1.082.960.297,22 1.276.596.297,88
SOMA 603.020,01 412.472,59| EXTI RAOR(,'AMENTARIA
TOTAL RECEITA OR(;AMENTARIA 1.203.087.034,45 1.345.332.297,49| Despesa Extraor¢amentdria
EXTRAORCAMENTARIA Variagdes Financeiras - Passivas 41.765.681,20 97.958.854,53
Receita Extraorcamentdria SOMA 41.765.681,20 97.958.854,53
Variagdes Financeiras - Ativas 58.357.029,27 54.284.057,91
58.357.029,27 54.284.057,91
Variagdes Financeiras
Variagdes Financeiras Aumentos do Ativo
Diminui¢des do Ativo Circulante 63.432.668,96 28.826.009,63
Circulante 29.582.876,54 7.030.958,90| Realizével a Longo Prazo 27.870.658,72 27.761.377,45
SOMA 29.582.876,54 7.030.958,90 SOMA 91.303.327,68 56.587.387,08
Aumentos do Passivo Diminui¢do do Passivo
Obrigagdes 13.127.639,73 38.823.784,19| Obrigacdes 59.422.980,13 63.679.909,80
Exigivel a Longo Prazo 29.301.637,81 58.848.030,30| Exigivel a Longo Prazo 3.123.620,64
SOMA 42.429.277,54 97.671.814,49 SOMA 62.546.600,77 63.679.909,80
TOTAL RECEITA EXTRAORCAMENTARIA 130.369.183,35 158.986.831,30 TOTAL DESPESA EXTRAORCAMENTAR!A 195.615.609,65 218.226.151,41
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE
Disponivel Disponivel
Caixa 38.836,79 284,97| Caixa 41.008,73 38.836,79
Bancos - Conta Movimento 1.150.604,06 184.095,64| Bancos - Conta Movimento 956.453,55 1.150.604,06
Bancos - Conta Convénio e Acordos 194.683,25 142.849,66| Bancos - Conta Convénio e Acordos 683.652,33 194.683,25
Aplicagbes Financeiras de Liquidez Imediata 773.697.710,41 765.257.924,74| Aplicagbes Financeiras de Liquidez Imediata 828.281.030,83 773.697.710,41
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR 775.081.834,51 765.585.155,01 SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE 829.962.145,44 775.081.834,51

) TOTAL GERAL

2.108.538.052,31

2.269.904.283,80

TOTAL GERAL

2.108.538.052,31

2.269.904.283,80

Sao Paulo, 31/12/20;

CPF n° 089.542;
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Erika da Graca Paiva Braga

Gerente de Contabilidade
CRC n° 1SP313420/0-4
CPF n° 090.311.418-60
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SENAI - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
Departamento Regional de Sio Paulo
PC 6 - BALANCO PATRIMONIAL COMPARADO EM 31/12/2020

ATIVO PASSIVO
Titulos N.E Saldo em Saldo em _ Variacdes Titulos NE Saldo em Saldo em _ Variacdes
31.12.2020 31.12.2019 Para mais Para menos 31.12.2020 31.12.2019 Para mais Para menos
ATIVO CIRCULANTE PASSIVO CIRCULANTE
DISPONIVEL 1 OBRIGACOES A PAGAR 7
Caixa 41.008,73 38.836,79 2.171,94 Contas a Pagar 84.101,48 316.489,99 23238851
Bancos - Conta Movimento 956.453,55 1.150.604,06 194.150,51| Fomecedores 20.281.799,23 24.200.654,49 3.918.855,26
Bancos - Conta Convénios e Acordos 683.652,33 194.683,25 488.969,08 Impostos, Taxas e Contribuigdes a Recolher 10.314.188,27 10.595.828,87 281.640,60
Aplicagdes Financeiras de Liquidez Imediata 828.281.030.83 773.697.710.41 54.583.320.42 Salarios e Encargos a Pagar 10.807.960,30 20.102.861,74 9.294.901,44
Total do Disponivel 829.962.145.44 775.081.834,51 55.074.461.44 194.150,51| Provisdo p/ Férias 42.016.665,27 66.403.528,71 24.386.863 44
Provisdo p/ Contingéncias Trabalhistas 39.623.105,99 38.301.488,27 1.321.617,72
Provis@o p/ Contingéncias Civeis e Tributarias 3,245.683 84 3.199.293,49 46.390,35
CREDITOS A RECEBER 2 Provisdo p/ Plano de Previdéncia Privada 9.340.751,08 9.340.751,08
CLIENTES 101.699.120,83 55.316.387,13 46.382.733,70 Retengdes e Depositos em Garantia 3.824.630,47, 4.739.441,35 914.810,88
(-) Provisiio p/ Créditos de Liquidagdo Duvidosa (25.389.620,22) (9.639.826,46) 15.749.793,76| Convénios - Arrecadagio Direta 13.642.254 48 13.954.774,71 312.520,23
Adiantamentos a Empregados 3.240.064,03 15.720.118,90 12.480.054,87| Sistema Indistria Conta Movimento 2.196.151,73 2.835.370,43 639.218,70
Departamento Conta Movimento 331.090,02 395.777.84 64.687,82| Convénios e Acordos 683.652,33 1.910.644,00: 1.226.991,67
Receitas a Receber 59.597.944,32 56.607.955,24 2.989.989,08 Credores Diversos 3.587.494,32 17.667.318,62 14.079.824,30
Convénios Arrecadagio Direta 14.865.639,22 13.304.412,48 1.561.226,74 Depar Conta Recolhi 101.333,72 242.650,07 141.316,35
Contas Correntes Ativas 423.930,25 423.930,25 Recursos a Classificar 249.750,38 4.243.399,13 3.993.648,75
Impostos a Recuperar 42.534.54 42.534,54 Outras Obrigagdes 12.255.557.05 495.925.39 11.759.631,66
Soma 154.810.702,99 131.704.825.13 5140041431 28.294.536,45 Total do Passivo Circulante 172.255.079.94 218.550.420.34 13.127.639.73 59.422.980.13
ESTOQUES 3
Estoque para Consumo 22.322.225.88 20.821.806,16 1.500.419,72 PASSIVO NAO CIRCULANTE
Produgdio em Andamento 801.328,99 2.080.334,14 1.275.005,15| EXIGIVEL A LONGO PRAZO 8
Estoques para Distribui¢io 1.507.954,06 1.479.259,65 28.694 41 OUTRAS OBRIGACOES A LONGO PRAZO
Publicagdes em Produgio 216 943,37 176.505,00 40.438,37 Depésito em Garantia 2.342.715,57 5.466.336,21 3.123.620,64
Importagdes em Andamento 4.075.689,09 4.085.024,03 9.334,94| FAP - Fator Acidentario de Prevengido 41.807.729,59 41.805.091,78 2.637.81
Soma 28.924.141,39 28.642.928.98 1.569.552,50 1.288.340.09] RAT - Risco Acidente de Trabalho 54.535.517,94 51.567.884,63 2967.633,31
Contingéncias Trabalhistas 91.079.315,46 64.930.720,21 26.148.595,25
VALORES A APROPRIAR 4 16.606.994,92 6.144.292,77 10.462.702,15 Contingéncias Civeis e Tributarias 1.006.849.44 824.078.00 182.771.44
Total do Passivo Nio Circulante 190.772.128.00 164.594.110,83 29.301.637.81 3.123.620,64
Total do Ativo Circulante 1.030.303.984,74 941.573.881,39 118.507.130,40 29.777.027,05| Total do Passivo Circulante + Passivo Niio Circulante 363.027.207,94 383.144.531,17 42.429.277,54 62.546.600,77
ATIVO NAO CIRCULANTE
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 5
Fundo de Reserva Financeira 689.409,96 660.884,84 28.525,12
Depésitos para Recursos Judiciais 139.162.430,97 134.321.679,29 4.840.751,68
Receitas a Receber 57.800.935.34 34.799.553.42 23.001.381,92
Soma 197.652.776.27 169.782.117,55 27.870.658,72
Total do Realiziivel a Longo Prazo 197.652.776,27 169.782.117,55 27.870.658,72
IMOBILIZADO 6 PATRIMONIO SOCIAL
Bens Iméveis 1.927.697.302,14 1.911.194.605,28 16.502.696,86 PATRIMONIO SOCIAL ACUMULADO
Bens Moveis 1.252.891.899,56 1.251.736.811,88 1.155.087,68
( - ) Depreciagdo Acumulada (1.494.416.133.78) (1.410.229.933.47) 84.186.200,31| Superavit A lad 2.480.912.951,46 2.473.863.349,24 7.049.602,22
Total do Imobilizado 1.686.173.067.92 1.752.701.483.69 17.657.784,54 84.186.200,31| Superavit do Exercicio 11 70.189.669.53 7.049.602.22 63.140.067.31
Total do Ativo Niio Circulante 1.883.825.844.19 1.922.483.601,24 45.528.443.26 84.186.200,31 Total do P. onio Social 2.551.102.620.99 2.480.912.951.46 70.189.669.53
Total do Ative 2.914.129.828,93 2.864.057.482,63 164.035.573,66 113.963.227,36 Total do Passivo| 2.914.129.828,93 2.864.057.482,63 112.618.947,07 62.546.600,77
ATIVO COMPENSADO PASSIVO COMPENSADO
COMPENSACOES ATIVAS DIVERSAS 12 COMPENSACOES PASSIVAS DIVERSAS 12
Servigos Contratados 3.053.960.413,89 2.808.105.551,10 245.854.862,79 Servigos Contratados 3.053.960.413,89 2.808.105.551,10 245.854.862,79
Garantias Diversas 12.149.588,43 15,904.496,50 3.754.908,07| Garantias Diversas 12.149.588,43 15.904.496,50! 3.754.908,07
Comodatos de Bens 26.874.973.81 24.306.649,57 2 68 32424 Comodatos de Bens 26.874.973,81 24.306.649,57 2.568.324,24
Outras Compensagdes Ativas // 244.148.958.88 190.591.381 8], ©557.577,01 Outras Comp goes Passivas 244.148.958.88 190.591.381,87 53.557.577.01
otal dg Ativo Comp d 3.337.133.935.01 3.038 908m4 /ﬁl 9W4 3.754.908,07 Total do Passivo C d 3.337.133.935,01 3.038.908.079,04 301.980.764.04 3.754.908.07

Sdo Paulo, 31/12/2020

As Notas Explicativas £o pades inflegr
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SENAI - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
Departamento Regional de Sao Paulo
DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2020

RECEITAS

2020

2019

DESPESAS

2020

2019

Orgamentdria
Receitas Correntes
Receitas de ContribuicGes
Receitas Financeiras
Receitas de Servigos
QOutras Receitas Correntes
Convénios
Auxilios Financeiros
Total das Receitas Correntes

Receita de Capital
Alienagbes de Bens Moveis
Total das Receitas de Capital

904.893.581,32
43.197.187,43
175.659.387,00
47.496.472,22

31.237.386,47

1.034.689.832,93
54.390.884,99
228.430.103,98
21.147.984,93
12.700,84
6.248.317,23

1.202.484.014,44

603.020,01

1.344.919.824,90

412.472,59

603.020,01

412.472,59

Total da Receita Orgamentaria

1.203.087.034,45

1.345.332.297,49

Extraorcamentdria

VariagGes Ativas
Variagoes Patrimoniais
Variagdes Financeiras

64.971.285,49
58.357.029,27

106.489.820,37
54.284.057,91

Orgamentdria

Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais
Ocupacdo e Utilidades

Materiais

Transportes e Viagens

Servigos de Terceiros
Arrendamento Mercantil
Despesas Financeiras

Impostos, Taxas e Contribuigdes

Despesas Diversas

Contribuigdes Regimentais

Convénios

Auxilios a Terceiros

Total das Despesas Correntes

Despesas de Capital

Investimentos

Inversdes Financeiras

Total das Despesas de Capital

741.335.060,94
24.165.842,14
49.708.990,52
5.529.465,87
126.736.729,97
3.123.620,64
1.000.217,60
587.610,62
86.540.181,91
10.872.243,34
184.946,00
1.000,00

881.397.819,07
37.213.321,08
65.605.946,64
13.604.094,35
149.583.647,61
3.123.620,69
1.467.100,36
799.080,79
53.377.909,91
12.755.876,07
299.176,00
1.494.115,02

1.049.785.909,55

33.145.862,55
28.525,12

1.220.721.707,59

55.818.139,99
56.450,30

33.174.387,67

55.874.590,29

Total da Despesa Orcamentaria

1.082.960.297,22

1.276.596.297,88

Extraorcamentdria
VariacOes Passivas

Variacdes Patrimoniais 131.499.701,26 124.501.421,14
Variagoes Financeiras 41.765.681,20 97.958.854,53
Total da Despesa Extraorgamentdria 173.265.382,46 222.460.275,67

Total da Receita Extraorgamentdria

123.328.314,76

160.773.878,28

TOTAL DASDESPESAS ( B)

1.256.225.679,68

1.499.056.573,55

/TOTAL DAS RECEITAS (A)

1.326.415.349,21

1.506.106.175,77

RESULTADO PATRIMONIAL DO EXERCICIO (A - B)

70.189.669,53

7.049.602,22

Sao Paulo, 31/12/2020

As Notas Explicativas s&® pgrtes integrantes das Demonstragoes Contabeis
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Erika da Graca Paiva Braga

Corporativo Gerente de Contabilidade

01 CPF ni° 093.385.308-41 CRC n° 1SP313420/0-4
/ CPF n° 090.311.418-60

CPF n° 089.542.



SESI}SENAI-

ANEXO G

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE SESI-SP

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, em que s&o partes, de um lado, o
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI, Departamento Regional de Sao Paulo, inscrito
no CNPJ sob o n.° 03.779.133/0001-04, com sede nesta Capital, na Avenida Paulista, 1313,

3%andar, neste ato representado por SeU ..........ccccceeeene b eerreeeeeeeeeennn , doravante
denominado simplesmente, SESI-SP, e de outro lado, a .........ccccccveeeiii e, , inscrita
no CNPJ/MF ................. , com sede na Rua/Avenida .......ccccovvevveennnenn. , Bairro ............... ,
CEP oo, , Na cidade de S&o Paulo, Estado de Sdo Paulo, aqui representada em

conformidade com seus atos constitutivos, resolvem formalizar o presente termo,
considerando que:

a seguranca e/ou protecao da informacao é aqui caracterizada pela preservagéo da:
CONFIDENCIALIDADE (garantia de que a informagdo €& acessivel somente por
pessoas autorizadas a terem acesso), INTEGRIDADE (salvaguarda da exatiddo e
completeza da informacdo e dos métodos de processamento), e DISPONIBILIDADE
(garantia de que os usudrios autorizados obtenham acesso a informacao e aos ativos
correspondentes sempre que necessario); e,

(@ o SESI-SP e a empresa EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
resolvem firmar o presente instrumento, doravante denominado de “TERMO DE

CONFIDENCIALIDADE”, que se regera pelas seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DAS INFORMACOES CONFIDENCIAIS

1.1 S&o consideradas informagdes confidenciais, portanto, protegidas pelo presente
termo, todos os dados de natureza técnica, operacional, comercial, juridica e
financeira, bem como toda e qualquer informagao que venha a ser “trocada” entre as
partes, salvo aquelas cuja confidencialidade seja expressamente afastada.

1.2 A forma através da qual suceder a troca ou 0 acesso as informacdes classificadas
é irrelevante para os efeitos deste acordo, sendo que os documentos impressos,
manuscritos, fac-similes, laser-discs, pendrives, disquetes ou qualquer outro meio
onde estejam armazenados dados confidenciais, devem ser mantidos em local seguro
(com acesso restrito) e destruidos ou devolvidos a proprietaria da informacéo, apos
sua devida utilizacdo, conforme orientacdo fornecida por esta ultima.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGACOES DA RECEPTORA

2.1 A EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX compromete-se por
todos aqueles que por seu intermédio venham a tomar conhecimento de informagdes
confidenciais do SESI-SP, a manter o mais absoluto sigilo, limitando a utilizacdo dos
dados disponibilizados as estritas necessidades da negociacdo, contrato ou similar,
ndo utilizando, em hipotese alguma, tais informages em proveito proprio ou alheio.
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2.2 Fica a EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX expressamente
proibida de transferir a terceiros, usar, divulgar, revelar, ceder a qualquer titulo ou
dispor das informag@es classificadas a que tenha tido acesso, no territorio brasileiro
ou no exterior, para nenhuma pessoa fisica ou juridica e para nenhuma outra
finalidade que ndo seja a consecugéo de seus objetivos conjuntos com o SESI-SP.

2.3 Obriga-se a EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX a adotar
todas as cautelas possiveis, no sentido de restringir o acesso as informacdes
confidenciais em seu poder e impedir sua indevida divulgacdo ou utilizacdo, valendo-
se de acdes destinadas a evitar o “vazamento” das informacgdes classificadas.

2.4 As informagbes confidenciais que venham a ser confiadas a EMPRESA
XXXXXAKXXXXKKXXXXKKXXXXXKXXXXXXXX somente poderdo ser repassadas aos
administradores, prepostos e terceiros diretamente envolvidos no processo e cujo
acesso seja indispenséavel para consecucao da transacao, negociacao ou contratacao
em curso, sendo estes advertidos do carater sigiloso das informacdes, e ficando a
EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXKXXXXXKXXXXXXXXXXXX expressamente responsavel
em caso de quebra na integridade e sigilo destes dados.

25 E vedado & EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, em
gualquer hip6tese, manter em seu poder apos sua utilizagdo, documento ou qualquer
outro meio onde as informacdes confidenciais do SESI-SP estejam consignadas,
ficando expressamente proibida a extracdo de copias, reproducdes, backup ou outro
meio de armazenamento de dados.

2.6 A EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX compromete-se a
contatar a proprietaria da informagdo confidencial, caso eventualmente perceba a
necessidade de repassar a terceiros, informacao classificada, ainda que o repasse
seja de apenas parte da informacéo, oportunidade em que devera ser firmado, se for
do interesse da proprietaria, outro termo de confidencialidade obrigando a totalidade
das partes.

2.7 A EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX devera comunicar o
extravio, perda ou violacdo de qualquer informacdo confidencial, ndo ficando
responsavel nem sendo considerada violacdo ao presente acordo no caso da
informacgé&o confidencial ser divulgada em razdo de ato ou fato ao qual a EMPRESA
XHXXXXXHXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXX ou qualquer de seus empregados,
prepostos e/ou colaboradores que for divulgada em decorréncia de fatos que tenham
ocorrido em raz&o de caso fortuito e/ou for¢ga maior.

2.8 Se por decisdo judicial a EMPRESA
XHXXXKXKXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXX for obrigada a revelar informacéo ou
dado que venha, ainda que indiretamente, a expor informacdo confidencial do SESI-
SP, este deverd ser previamente comunicado.

2.9 Nao serdo consideradas informacdes confidenciais aquelas que sejam do prévio
conhecimento da EMPRESA  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, de
conhecimento publico ou que venham a se tornar publicas por expressa vontade da
proprietéria da informacéao.
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CLAUSULA TERCEIRA: DAS INFORMACOES CONJUGADAS

Na hipétese de surgirem informacdes relevantes da propria relagdo entre as partes, ou seja,
se as informacbes confidenciais do SESI-SP forem conjugadas com outros dados
confidenciais da empresa, estas serdo consideradas informacdes classificadas de
propriedade conjunta do SESI-SP, sendo que sua divulgacdo e utilizacdo somente
sucederdo mediante prévia e expressa autorizacdo de ambas as partes.

CLAUSULA QUARTA: DA UTILIZACAO DAS INFORMACOES CONFIDENCIAIS

4.1. Nos precisos termos da clausula primeira, o presente termo tem por objeto
principal possibilitar @ EMPRESA  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 0
acesso a informacdes confidenciais do SESI-SP, indispenséaveis para a realizacéo de
negociacdo ou transacao comercial, sem importar, contudo, em qualquer transferéncia
ou cessdao de informagdes.

4.2. As informagdes confidenciais sdo utilizaveis Unica e exclusivamente por seu
proprietario, ndo autorizando o presente instrumento, seu uso pela EMPRESA
XXXXXXXXXXXX XX KX XXX XXXXXXXXXXXXK, a ndo ser para a fiel execucdo de
negociacdo, contrato ou qualquer outra transacdo que envolva o proprietario da
informacéo.

4.3. Os direitos resultantes das informacdes confidenciais ou de seu emprego, bem
como qualquer outro direito relativo a propriedade dessas informacgfes também néo se
transferem através do presente.

CLAUSULA QUINTA: DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1 Os empregados/prepostos da EMPRESA
XHXXXX XXX XXX XKXXXXXKXXXXXXXXXX XXX se comprometem a conhecer, observar
e agir em conformidade com as Politicas de Seguranga da Informag¢éo do SESI-SP
e/ou outras diretrizes, normas, instrucdes de trabalho e procedimentos relacionados,
protegendo e preservando a integridade e confidencialidade de todos os dados e
informacdes dos quais tome conhecimento ou utilize no exercicio das suas funcdes,
gue serao tidos como sigilo profissional, inclusive apds a cessacdo das suas
atividades no SESI-SP; estando cientes de que o desrespeito as diretrizes, normas e
procedimentos relacionados com a seguranca da informacdo e outras normas e
procedimentos do SESI-SP de que tenha sido dado conhecimento durante o exercicio
das suas funcdes, constitui Violacdo de Seguranca da Informacdo e que, em caso de
desrespeita-las, ficardo sujeitos as sancdes previstas em lei e normas externas.

5.2 A existéncia e o conteldo desse Termo de Confidencialidade, bem como a
execucao das atividades dos empregados da EMPRESA
XXXXXKXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX a servico do SESI-SP ndo poderéo ser
reveladas a terceiros.

5.3 A selecdo das informacgbes confidenciais, a serem disponibilizadas para os
empregados da EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX sera de
exclusivo critério do SESI-SP.

5.4 Fica expressamente entendido que ao revelar as informacg8es confidenciais para a
EMPRESA  XXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXX, o SESI-SP ndo estard
concedendo qualquer tipo de licencga, expressa ou implicita, nem transferindo direitos
de qualquer espécie sobre tais informacoes.
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5.5. As partes, no ambito das relagcbes de trabalho que mantem com seus
empregados e/ou prepostos, e nos limites e na proporgédo de suas responsabilidades,
inclusive as de natureza tributaria, responderdo por todas as obrigacdes sociais,
fiscais, parafiscais, trabalhistas, inclusive de previsdo em normas coletivas das
categorias, previdenciérias e sanitérias, que incidam ou venham a incidir sobre este
Termo e; sobre 0s servigos eventualmente contratados, com terceiros, ai incluidas as
relativas a acidentes de trabalho. Responderdo, também, nas esferas civil e
trabalhista pelos atos praticados por seus empregados e prepostos, quando da
execucdo das atividades objeto deste Termo, suportando os O6nus decorrentes de
guaisquer danos, materiais e/ou morais, que oS mesmos venham a causar aos bens e
as pessoas.

CLAUSULA SEXTA: DA DURACAO

6.1 O acordo vigorara pelo periodo de 12 meses contados da data de sua assinatura,
ou até o término do contrato que porventura venha a ser celebrado entre as partes,
relacionado com o propésito deste acordo, podendo ser terminado, a qualquer tempo
durante a sua vigéncia, por mutuo acordo entre as partes ou apés notificacdo por
escrito de uma parte a outra.

6.2 O término do acordo ndo desobriga as partes quanto as obrigacdes de
confidencialidade aqui estipuladas anteriormente a efetiva data de seu encerramento,
devendo a EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX manter sigilo
sobre as informacg@es confidenciais recebidos por 5 (cinco) anos apés sua recepgao.

CLAUSULA SETIMA: DAS PENALIDADES

7.1 A inobservancia do dever de confidencialidade ora firmado e de qualquer das
disposi¢Oes deste instrumento é motivo relevante para o encerramento de toda e
gualquer relacdo negocial existente entre as partes e a parte culpada sera obrigada a
ressarcir perdas e danos que venham a ocorrer a outra parte.

7.2 A EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX sera considerada
infratora nos termos da legislacdo civil e criminal, na hipétese em que o sigilo da
informacgdo seja violado por qualquer pessoa a ela vinculada ou que tenha, por seu
intermédio, obtido acesso as informacdes, exceto nos casos de caso fortuito e/ou
for¢ca maior, se assim apurado.

CLAUSULA OITAVA: DA REPRESENTACAO DAS PARTES

As partes declaram neste ato, para todos os fins e efeitos de direito, que o(s) signatario(s)
é(sao) seu(s) legitimo(s) representante(s) na data de assinatura deste instrumento, estando
cientes de que a falsidade na prestacéo desta informacédo, sem prejuizo de serem aplicadas
as penalidades previstas neste instrumento, inclusive sua rescisdo e apuracdo de perdas e
danos, sujeitara todas as pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na
legislacao criminal relativas a falsidade ideoldgica (art. 299 do Cédigo Penal).

CLAUSULA NONA: DO FORO
Fica eleito o foro da cidade de S&o Paulo, Capital, para dirimir davidas, controvérsias, ou

desentendimentos que porventura ocorram entre as partes, a respeito do presente Termo
de Confidencialidade, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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E por estarem assim justas e convencionadas, assinam as partes o presente Termo de
Confidencialidade em 02 (duas) vias de igual teor e para um sé efeito, na presenca das
testemunhas abaixo identificadas.

Sao Paulo, ........ de . de 2021.

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI
Departamento Regional de Sao Paulo

........................................... do SESI-SP

CONTRATADA
19,9,9,9.9.9,9,9,9.9.9.9,9,9.9,9,9,9,.9.9.9,0,9,.9.9,9,9,0,0.0.4

Representante(s) Legal(s)

Nome(s):
Cargo(s):
RG(s):
Testemunhas:
Nome: Nome:
RG n°: RG n°:
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ANEXO G

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE SENAI-SP

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, em que séo partes, de um lado, o
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, Departamento
Regional de S&o Paulo, inscrito no CNPJ sob o n.° 03.774.819/0001-02, com sede nesta
Capital, na Avenida Paulista, 1313, 3fandar, neste ato representado por seu
................................................. , doravante denominado simplesmente, SENAI-SP, e de
outro lado, a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX inscrita no CNPJ/MF
............................ , com sede na Rua/Avenida ..................... Bairro ............, CEP
....................... , ha cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, aqui representada em
conformidade com seus atos constitutivos, resolvem formalizar o presente termo,
considerando que:

a seguranca e/ou protecao da informacao é aqui caracterizada pela preservagéo da:
CONFIDENCIALIDADE (garantia de que a informagdo €& acessivel somente por
pessoas autorizadas a terem acesso), INTEGRIDADE (salvaguarda da exatiddo e
completeza da informacdo e dos métodos de processamento), e DISPONIBILIDADE
(garantia de que os usudrios autorizados obtenham acesso a informacao e aos ativos
correspondentes sempre que necessario); e,

(b) o SENAI-SP e a empresa EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
resolvem firmar o presente instrumento, doravante denominado de “TERMO DE

CONFIDENCIALIDADE”, que se regera pelas seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DAS INFORMACOES CONFIDENCIAIS

1.1 S&o consideradas informagdes confidenciais, portanto, protegidas pelo presente
termo, todos os dados de natureza técnica, operacional, comercial, juridica e
financeira, bem como toda e qualquer informagao que venha a ser “trocada” entre as
partes, salvo aquelas cuja confidencialidade seja expressamente afastada.

1.2 A forma através da qual suceder a troca ou 0 acesso as informagdes classificadas
é irrelevante para os efeitos deste acordo, sendo que os documentos impressos,
manuscritos, fac-similes, laser-discs, pendrives, disquetes ou qualquer outro meio
onde estejam armazenados dados confidenciais, devem ser mantidos em local seguro
(com acesso restrito) e destruidos ou devolvidos a proprietaria da informacéo, apos
sua devida utilizacdo, conforme orientacdo fornecida por esta ultima.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGACOES DA RECEPTORA

2.1 A EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX compromete-se por
todos aqueles que por seu intermédio venham a tomar conhecimento de informagdes
confidenciais do SENAI-SP, a manter o mais absoluto sigilo, limitando a utilizacdo dos
dados disponibilizados as estritas necessidades da negociagéo, contrato ou similar,
ndo utilizando, em hipotese alguma, tais informages em proveito proprio ou alheio.
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2.2 Fica a EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX expressamente
proibida de transferir a terceiros, usar, divulgar, revelar, ceder a qualquer titulo ou
dispor das informag@es classificadas a que tenha tido acesso, no territorio brasileiro
ou no exterior, para nenhuma pessoa fisica ou juridica e para nenhuma outra
finalidade que ndo seja a consecucgdo de seus objetivos conjuntos com o SENAI-SP.

2.3 Obriga-se a EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX a adotar
todas as cautelas possiveis, no sentido de restringir o acesso as informacdes
confidenciais em seu poder e impedir sua indevida divulgacdo ou utilizacéo, valendo-
se de acdes destinadas a evitar 0 “vazamento” das informagdes classificadas.

2.4 As informagbes confidenciais que venham a ser confiadas a EMPRESA
XXXXXAKXXXXKKXXXXKXXXXXKXXXXXXXX somente poderdo ser repassadas aos
administradores, prepostos e terceiros diretamente envolvidos no processo e cujo
acesso seja indispenséavel para consecucao da transacao, negociacao ou contratacao
em curso, sendo estes advertidos do carater sigiloso das informacdes, e ficando a
EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXX expressamente responsavel
em caso de quebra na integridade e sigilo destes dados.

25 E vedado & EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, em
gualquer hip6tese, manter em seu poder apos sua utilizacdo, documento ou qualquer
outro meio onde as informagfes confidenciais do SENAI-SP estejam consignadas,
ficando expressamente proibida a extracdo de copias, reproducdes, backup ou outro
meio de armazenamento de dados.

2.6 A EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX compromete-se a
contatar a proprietaria da informagdo confidencial, caso eventualmente perceba a
necessidade de repassar a terceiros, informacao classificada, ainda que o repasse
seja de apenas parte da informacéo, oportunidade em que devera ser firmado, se for
do interesse da proprietaria, outro termo de confidencialidade obrigando a totalidade
das partes.

2.7 A EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX devera comunicar o
extravio, perda ou violacdo de qualquer informacdo confidencial, ndo ficando
responsavel nem sendo considerada violacdo ao presente acordo no caso da
informacgé&o confidencial ser divulgada em razdo de ato ou fato ao qual a EMPRESA
XHXXXXXHXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXX ou qualquer de seus empregados,
prepostos e/ou colaboradores que for divulgada em decorréncia de fatos que tenham
ocorrido em raz&o de caso fortuito e/ou for¢ga maior.

2.8 Se por decisdo judicial a EMPRESA
XHXXXKXKXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXXX for obrigada a revelar informacéo ou
dado que venha, ainda que indiretamente, a expor informac&o confidencial do SENAI-
SP, este deverd ser previamente comunicado.

2.9 Nao serdo consideradas informacdes confidenciais aquelas que sejam do prévio
conhecimento da EMPRESA  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, de
conhecimento publico ou que venham a se tornar publicas por expressa vontade da
proprietéria da informacéao.
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CLAUSULA TERCEIRA: DAS INFORMACOES CONJUGADAS

Na hipétese de surgirem informacdes relevantes da propria relagdo entre as partes, ou seja,
se as informacgbes confidenciais do SENAI-SP forem conjugadas com outros dados
confidenciais da empresa, estas serdo consideradas informacOes classificadas de
propriedade conjunta do SENAI-SP, sendo que sua divulgacdo e utilizacdo somente
sucederdo mediante prévia e expressa autorizacdo de ambas as partes.

CLAUSULA QUARTA: DA UTILIZACAO DAS INFORMACOES CONFIDENCIAIS

4.1. Nos precisos termos da clausula primeira, o presente termo tem por objeto
principal possibilitar @ EMPRESA  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 0
acesso a informagfes confidenciais do SENAI-SP, indispenséveis para a realizagdo
de negociacdo ou transacdo comercial, sem importar, contudo, em qualquer
transferéncia ou cesséo de informagodes.

4.2. As informagdes confidenciais sdo utilizaveis Unica e exclusivamente por seu
proprietario, ndo autorizando o presente instrumento, seu uso pela EMPRESA
XXXXXXXXXXXX XXX XXX XXXXXXXXXXXXXK, a ndo ser para a fiel execucdo de
negociacdo, contrato ou qualquer outra transacdo que envolva o proprietario da
informacéo.

4.3. Os direitos resultantes das informacdes confidenciais ou de seu emprego, bem
como qualquer outro direito relativo a propriedade dessas informagdes também nao se
transferem através do presente.

CLAUSULA QUINTA: DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1 Os empregados/prepostos da EMPRESA
XHXXXX XXX XXX XKXXXXXKXXXXXXXXX XXX se comprometem a conhecer, observar
e agir em conformidade com as Politicas de Seguranca da Informagédo do SENAI-SP
e/ou outras diretrizes, normas, instrucdes de trabalho e procedimentos relacionados,
protegendo e preservando a integridade e confidencialidade de todos os dados e
informacdes dos quais tome conhecimento ou utilize no exercicio das suas fungdes,
qgue serao tidos como sigilo profissional, inclusive apds a cessacdo das suas
atividades no SENAI-SP; estando cientes de que o desrespeito as diretrizes, normas e
procedimentos relacionados com a seguranca da informacdo e outras normas e
procedimentos do SENAI-SP de que tenha sido dado conhecimento durante o
exercicio das suas funcg@es, constitui Violacdo de Seguranca da Informacéo e que, em
caso de desrespeita-las, ficardo sujeitos as sancdes previstas em lei e normas
externas.

5.2 A existéncia e o conteldo desse Termo de Confidencialidade, bem como a
execucao das atividades dos empregados da EMPRESA
XXXXXXXX XXX XX XXX XXX XXXXXXXXXXXX a servico do SENAI-SP ndo poderéo
ser reveladas a terceiros.

5.3 A selecdo das informacdes confidenciais, a serem disponibilizadas para os
empregados da EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX sera de
exclusivo critério do SENAI-SP.

5.4 Fica expressamente entendido que ao revelar as informacdes confidenciais para a
EMPRESA  XXXXXXXXXX XXX XXX XXX XXXXXXXXXXXX, o SENAI-SP ndo estard
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concedendo qualquer tipo de licenca, expressa ou implicita, nem transferindo direitos
de qualquer espécie sobre tais informacdes.

5.5. As partes, no ambito das relagbes de trabalho que mantem com seus
empregados e/ou prepostos, e nos limites e na proporcéo de suas responsabilidades,
inclusive as de natureza tributaria, responderdo por todas as obrigacdes sociais,
fiscais, parafiscais, trabalhistas, inclusive de previsdo em normas coletivas das
categorias, previdenciérias e sanitérias, que incidam ou venham a incidir sobre este
Termo e; sobre 0s servigos eventualmente contratados, com terceiros, ai incluidas as
relativas a acidentes de trabalho. Responderdo, também, nas esferas civil e
trabalhista pelos atos praticados por seus empregados e prepostos, quando da
execucdo das atividades objeto deste Termo, suportando os O6nus decorrentes de
quaisquer danos, materiais e/ou morais, que oS mesmos venham a causar aos bens e
as pessoas.

CLAUSULA SEXTA: DA DURACAO

6.1 O acordo vigorara pelo periodo de 12 meses contados da data de sua assinatura,
ou até o término do contrato que porventura venha a ser celebrado entre as partes,
relacionado com o propésito deste acordo, podendo ser terminado, a qualquer tempo
durante a sua vigéncia, por mutuo acordo entre as partes ou apés notificacdo por
escrito de uma parte a outra.

6.2 O término do acordo ndo desobriga as partes quanto as obrigacdes de
confidencialidade aqui estipuladas anteriormente a efetiva data de seu encerramento,
devendo a EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX manter sigilo
sobre as informacg@es confidenciais recebidos por 5 (cinco) anos apés sua recepgao.

CLAUSULA SETIMA: DAS PENALIDADES

7.1 A inobservancia do dever de confidencialidade ora firmado e de qualquer das
disposi¢bes deste instrumento é motivo relevante para o encerramento de toda e
gualquer relacdo negocial existente entre as partes e a parte culpada sera obrigada a
ressarcir perdas e danos que venham a ocorrer a outra parte.

7.2 A EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX sera considerada
infratora nos termos da legislacdo civil e criminal, na hipétese em que o sigilo da
informacéo seja violado por qualquer pessoa a ela vinculada ou que tenha, por seu
intermédio, obtido acesso as informacdes, exceto nos casos de caso fortuito e/ou
for¢ca maior, se assim apurado.

CLAUSULA OITAVA: DA REPRESENTACAO DAS PARTES

As partes declaram neste ato, para todos os fins e efeitos de direito, que o(s) signatario(s)
é(sao) seu(s) legitimo(s) representante(s) na data de assinatura deste instrumento, estando
cientes de que a falsidade na prestacéo desta informacédo, sem prejuizo de serem aplicadas
as penalidades previstas neste instrumento, inclusive sua rescisdo e apuracdo de perdas e
danos, sujeitard todas as pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na
legislacdo criminal relativas a falsidade ideolégica (art. 299 do Cddigo Penal).

CLAUSULA NONA: DO FORO
Fica eleito o foro da cidade de S&o Paulo, Capital, para dirimir davidas, controvérsias, ou
desentendimentos que porventura ocorram entre as partes, a respeito do presente Termo

de Confidencialidade, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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E por estarem assim justas e convencionadas, assinam as partes o presente Termo de
Confidencialidade em 02 (duas) vias de igual teor e para um sé efeito, na presenca das
testemunhas abaixo identificadas.

Sado Paulo, ............... de .o, de 2021.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
Departamento Regional de S&o Paulo

............................................ do SENAI-SP

CONTRATADA
19,9,9,9.9.9,9,9,9.9.9.9,9,9.9,9,9,9,.9.9.9,0,9,.9.9,9,9,0,0.0.4

Representante(s) Legal(s)

Nome(s):
Cargo(s):
RG(s):
Testemunhas:
Nome: Nome:
RG n°: RG n°:
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CONTRATO DE SEGURO DE RESPONSABILIDADE CIVIL “D&0O” (DIRECTORS &
OFFICERS), PARA CONSELHEIROS, DIRETORES, ADMINISTRADORES E
GESTORES DO SESI-SP

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, em que sao partes
Contratantes, de um lado, o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI -
Departamento Regional de S&o Paulo, com sede nesta Capital, na Avenida Paulista
n® 1313, 3° andar, inscrito no CNPJ n°® 03.779.133/0001-04, neste ato representado
por Jayme Borges Gamboa Filho, Gerente Sénior Contabil e Financeiro, doravante,

simplesmente, denominado, SESI-SP; e, de outro lado, , Inscrita no
CNPJ/MF n° , com sede na Avenida/Rua n° _ , Bairro

, CEP , ha cidade de , Estado de :
inscrita no CNPJ n° , heste ato representada na forma de seus

documentos constitutivos, doravante, simplesmente, denominada, CONTRATADA,
resolvem formalizar este Contrato, que se regera mediante as seguintes clausulas e
condicBes que, mutuamente, aceitam e outorgam.

Clausula Primeira - Do Objeto

1.1. Constitui o objeto do presente Contrato a emisséo, pela CONTRATADA, de
apolice de seguro de responsabilidade civil de atuais e ex-executivos,
denominada “D&OQO” (Directors & Officers), para conselheiros, diretores,
administradores e gestores do SESI-SP, de acordo com as especificagbes do
Termo de Referéncia - Anexo B, do Edital do Pregéo Eletronico n° 133/2021 e
demais anexos.

1.2. As apolices serdo a base de reclamacdo com clausula de notificacdo, que
faculta ao segurado, exclusivamente durante a vigéncia da apolice, a
possibilidade de registrar, formalmente, junto a seguradora, fatos ou
circunstancias potencialmente danosos, cobertos pelo seguro, mas ainda néo
reclamados, vinculando a apolice entdo vigente a reclamagfes futuras que
vierem a ser apresentadas por terceiros prejudicados, (se o segurado nao tiver
registrado, na seguradora, o evento potencialmente danoso, e este vier a ser
reclamado, no futuro, por terceiros prejudicados, sera acionada a apolice que
estiver em vigor por ocasido da apresentagcao da reclamacéo).

1.3. Especificacdo da Apodlice para fins da definicdo: Apolice a Base de
Reclamacdes.
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1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

GSJ

A cobertura sera vinculada a reclamacéo, ou seja, estardo cobertas todas as
reclamagfes que surgirem contra os segurados durante e apos, decorrentes
do periodo da vigéncia da apdlice, ou anteriores, desde que desconhecidas
pelo SESI-SP ou pelo momento da contratacdo do seguro.

Serao consideradas reclamacodes todos os processos judiciais, administrativos
ou extrajudiciais, perante qualquer 6rgao judicial ou ndo, de controle externo,
ou outros, que forem movidos contra os segurados.

Entendem-se como custos de defesa: os emolumentos, honorarios
advocaticios e periciais, encargos de traducdo, dep0ositos recursais, custos e
despesas (judiciais ou extrajudiciais) necessarias, razoaveis e condizentes com
valores de mercado incorridos ou assumidos com o consentimento prévio e por
escrito da seguradora e decorrente exclusivamente de investigagdes, acordos
ou defesas relacionadas a qualquer reclamacéo, respeitado o limite maximo de
garantia para cobertura de responsabilidade civil.

Desde que nédo se vislumbre uma hipétese de ndo aplicacdo da cobertura
securitaria objeto da apolice, o pagamento dos custos de defesa dar-se-a de
forma antecipada, na medida e nas condicdes em que 0s mesmos forem
devidos ou incorridos pelo segurado, desde que tenham sido previamente
acordados por escrito pela seguradora.

Na ocorréncia de sinistro coberto pela apdlice, a seguradora pagara a
indenizacdo prevista diretamente ao segurado ou ao terceiro beneficiario da
mesma.

Independentemente da aplicagéo da franquia prevista, todos os valores pagos
pela seguradora serdo deduzidos do limite maximo de garantia.

Ficam excluidos da cobertura securitaria:

1.1. Atos dolosos de qualquer género ou espécie, praticados pelo proprio
segurado;

1.1.1. Condigdes: confissao do segurado atestando sua conduta dolosa,
ou decisao judicial transitada em julgado, ou deciséo arbitral final
declarando a pratica do ato doloso;

1.1.2. Excluséo para corrupgado de Atos Lesivos contra a Administracéo
Plblica com a possibilidade de reembolso a sociedade ou ao
segurado dos Custos de Defesa desembolsados, apés o transito em
julgado da sentenca onde os segurados ndo sejam condenados por
Atos Lesivos.

Fica resguardado a seguradora o direito de ressarcimento por qualquer
indenizacado paga indevidamente, inclusive por qualquer custo de defesa por ela
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adiantado ao segurado, caso fique comprovada a existéncia de ato doloso do
segurado;

1.11.1. O ressarcimento a seguradora devera ocorrer via acao de regresso
contra os Diretores e Conselheiros (Administracéo e Fiscal) uma vez
serem as pessoas que comprovadamente possuam poder de
decisdo no SESI-SP, responsavel pelo evento danoso.

1.12. Ato, omisséao ou fato que ja tenha sido objeto de uma reclamacéao anteriormente
apresentada;

1.13. Circunstancias conhecidas pelo segurado antes da vigéncia da apolice que tém
potencial de gerar reclamacdes, nao informadas a seguradora.

1.14. Integram este contrato, independente de transcri¢ao:

a) A proposta apresentada pela CONTRATADA, datada de de
de , N0 que nao contrariar os termos do edital e este
instrumento juridico;
b) O Edital do Pregé&o Eletronico n° 133/2021, Termo de Referéncia (Anexo
B) e demais anexos; e,
¢) Regulamento de Licitacdes e Contratos do SESI.

Clausula Segunda — Do Prazo e do Reajuste

2.1. O presente contrato tera duracdo de 12 (doze) meses e sua vigéncia
compreende o periodo de .... de ......... de 202..a .... de ....... de 202...,
podendo ser renovado mediante a elaboracdo do competente termo aditivo,
conforme previsto nos artigos 26 e paragrafo unico e 29 do Regulamento de
Licitagcdes e Contratos do SESI.

2.2. Fica convencionado que na hipétese de prorrogacdo do prazo contratual,
poder4, a critério das partes, ap0s o 12° més de vigéncia do ajuste, ser aplicado
0 reajustamento de preco com base no indice IPCA/IBGE ou por outro que
venha a substitui-lo, caso haja a sua extingdo, acumulado no periodo dos
ultimos 12 meses, relativo ao més anterior do término de vigéncia do contrato
ou, mediante concordancia entre as partes, referente ao segundo més anterior
ao vencimento do contrato.

Clausula Terceira - Do Preco e das Condi¢Bes de Pagamento
3.1. O valor total do contrato para o periodo de doze meses sera de RS ( ),

gue sera pago em uma unica parcela, em até 20 (vinte) dias corridos apds a
emissao da apdlice, através de boleto bancario, que devera ser encaminhado

GSJ 3



juntamente com a apolice de seguro a Geréncia Sénior Contabil e Financeira
— GSCF.

3.1.1. Quando este recair em finais de semana e feriados, o pagamento sera
realizado no 1° dia Gtil subsequente.

3.1.2. Os pagamentos serdo efetuados e validadas por técnicos da Geréncia
Sénior Contabil e Financeira - GSCF, localizada na Avenida Paulista,
1313, 2° andar, Bairro Bela Vista, Sao Paulo, SP.

3.2. Fica vedada a negociacédo de duplicatas com terceiros, bem como o desconto ou
a promocdao de cobranca através da rede bancaria.

Clausula Quarta - Das Obrigacoes da CONTRATADA

4.1. Para a consecucao dos objetivos do presente ajuste, a CONTRATADA se
obriga a:

4.1.1. Apresentar, sempre que exigidas pelo SESI-SP, as provas de que estao
sendo cumpridas as disposicdes legais e as normas emitidas pela
Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP), mediante declaragéo
expedida pelos referidos 6rgaos, dentro da data de validade.

4.1.2. Manter, durante a vigéncia do Contrato, todas as condicbes e
gualificacbes exigidas na licitagcdo, comprovando-as sempre que
solicitado pelo SESI-SP.

4.1.3. Pagar todos os tributos, contribui¢ces fiscais e parafiscais que incidam
ou venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre o Contrato ou seu
objeto, ficando, desde ja convencionado que o SESI-SP podera descontar
de qualquer crédito da CONTRATADA a importancia correspondente a
eventuais pagamentos desta natureza que o SESI-SP venha a efetuar por
iImposicéao legal.

4.1.4. Apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data da
assinatura do presente contrato, uma via original da apolice relativa ao
seguro contratado, acompanhada do texto integral das condi¢gdes gerais,
especiais e particulares, bem como de todas as demais clausulas e
condicdes aplicaveis ao seguro objeto da apdlice.

4.1.5. Fornecer, sem custo adicional para o SESI-SP, Declara¢cédo de Cobertura
Securitaria, em papel timbrado e devidamente datado e assinado, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento do pedido,
que podera ser enderecado ao SESI-SP por meio de comunicacao
eletronica.
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5.1.
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4.1.6. Manter sigilo relativamente ao objeto contratado, bem como sobre os

dados, documentos, especificacdes técnicas ou comerciais e demais
informacdes, ndo tornadas publicas pelo SESI-SP, de que venha a ter
conhecimento em virtude desta contratagdo, bem como a respeito da
execucao e resultados obtidos nesta prestacdo de servicos, inclusive
apos o término do prazo de vigéncia deste contrato, salvo quando
expressamente autorizado pelo SESI-SP.

4.1.7. Executar os servicos conforme especificacbes do Termo de Referéncia e

de sua proposta, com 0S recursos necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais.

4.1.8. A CONTRATADA declara que ndo emprega menores de 18 anos em

trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de 16 anos, em
gualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir dos 14 anos.

Clausula Quinta — Das Obriga¢fes do SESI-SP

Para a consecucao dos objetivos do presente ajuste, o SESI-SP se obriga a:

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa
desempenhar seus servicos de acordo com as determinacdes do
presente ajuste, Edital e Termo de Referéncia,;

Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de
sua proposta;

Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso da execucdo dos servigcos, fixando prazo para a
sua correcao;

Pagar & CONTRATADA o valor resultante da prestacédo do servigo, na
forma do presente contrato;

Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigagbes assumidas pela CONTRATADA,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificacéo exigidas na licitacao;
Exigir o imediato afastamento de qualquer profissional ou preposto da
CONTRATADA que embarace a fiscalizacdo ou que se conduza de
modo inconveniente ou incompativel com o exercicio de suas funcgdes.



6.1.

7.1.

7.2

7.3.

7.4.

8.1.

GSJ

Clausula Sexta — Da Confidencialidade

A CONTRATADA se obrigar a ndo divulgar a existéncia da apélice a qualquer
pessoa, exceto a seus assessores profissionais, ou em cumprimento de
exigéncia legal ou de requisicdo de autoridade administrativa ou judicial e
para tal assinara o Termo de Confidencialidade (ANEXO G).

Clausula Sétima - Das Condicdes Gerais

A CONTRATADA ¢ a Unica e exclusiva responsavel pela execuc¢do objeto deste
contrato.

As Partes cumprirdo integralmente, a todo tempo, de acordo com a Lei
Anticorrupgao Brasileira (Lei n°® 12.846/2013), bem como com todas as outras
leis antissuborno, anticorrupc¢ao, sobre conflitos de interesse ou outras leis,
normas ou regulamentos com finalidade e efeito semelhantes aplicaveis a
CONTRATADA ou ao SESI-SP.

Se durante a vigéncia do presente contrato, o SESI-SP for obrigado, por Lei ou
Ato de Autoridade Publica, a interromper as atividades que constituem o objeto
deste contrato, o mesmo podera ser (extinto) encerrado, independente do
pagamento da multa ou qualquer outra verba, seja a que titulo for.

Se durante a vigéncia deste contrato ocorrer motivos de caso fortuito e/ou de
forca maior que impecam a continuidade da execucéo do presente, tais como
calamidades publicas, estado de emergéncia, que gerem impacto de forma a
restringir circulacdo de pessoas por medida de seguranca publica, motivos de
interesse publico e/ou bem estar social, declarado/s ou ndo por Autoridade/s,
Comunicado/s emitido/s pela Organizacdo Mundial da Saude ou Organismos
Governamentais, podera ocorrer a suspensao do presente instrumento, e se
for o caso, com o cancelamento de cronogramas definidos, até o seu regular
retorno, sem que haja qualquer penalidade, custo e despesa, a quaisquer das
Partes, seja a que titulo for.

Clausula Oitava — Da Fiscalizacao

Os servigos inerentes a este contrato serao conduzidos sob a fiscalizacédo da
Geréncia Sénior Contabil e Financeira do SESI-SP, que indicara 1 (um)
funcionario, para exercer a funcdo de gestor de contrato, a quem cumprira
verificar todos os documentos e relatérios de servicos elaborados pela
CONTRATADA, acompanhando as etapas e prazos determinados,
averiguando e homologando eventos e/ou servicos, bem como conferindo,
controlando e liberando valores constantes de documentos de cobranca e
demais atribuicOes previstas neste ajuste.
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Clausula Nona — Da Protecdo de Dados Pessoais

9.1. As Partes declaram que cumprirdo a Lei Geral de Protecdo de Dados

(“LGPD”) n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 e todas as demais leis,
normas e regulamentos aplicaveis, assim como cumprirdo suas respectivas
atualizacdes e atenderdo os padrfes aplicaveis em seu segmento em
relacdo ao tratamento de dados pessoais, tanto no que diz respeito aos
dados pessoais disponibilizados pelo SESI-SP a CONTRATADA, quanto
com relacédo aos dados disponibilizados pela CONTRATADA ao SESI-SP,
pelo que se segue:

possuem todos os direitos, consentimentos e/ou autorizacdes necessarios
exigidos pela LGPD, e demais leis aplicaveis, para divulgar, compartilhar
e/ou autorizar o tratamento dos dados pessoais para 0 cumprimento de
suas obrigacdes contratuais e/ou legais;

nao conservarao dados pessoais que excedam as finalidades previstas no
Contrato e seus anexos;

informardo e instruirdo os seus colaboradores, prestadores de servicos
el/ou terceiros sobre o tratamento dos dados pessoais, observando todas
as condicfes desse Contrato, inclusive na hip6tese de os titulares de dados
terem acesso direto a qualquer sistema (on-line ou ndo) para
preenchimento de informacdes que possam conter os dados pessoais,
garantindo a privacidade e confidencialidade dos dados pessoais, e
mantendo um controle rigoroso sobre 0 acesso aos dados pessoais;

nao fornecerdo ou compartilhardo, em qualquer hipotese, dados pessoais
sensiveis de seus colaboradores, prestadores de servicos e/ou terceiros,
salvo se expressamente solicitado por uma Parte a outra, caso o objeto do
Contrato justifigue o recebimento de tais dados pessoais sensiveis,
estritamente para fins de atendimento de legislacéo aplicavel,

informardo uma Parte a outra sobre qualquer incidente de seguranca,
relacionado ao presente instrumento, em até 48 (quarenta e oito) horas,
contadas do momento em que tomou conhecimento, por quaisquer meios,
do respectivo incidente;

irdo alterar, corrigir, apagar, dar acesso, anonimizar ou realizar a
portabilidade para terceiros de dados pessoais mediante solicitacdo da
Parte requerente e garantira que todos os dados pessoais que forem objeto
de tratamento sejam precisos e atualizados;

excluirdo, de forma irreversivel, os dados pessoais retidos em seus
registros, mediante solicitacdo da outra Parte ou dos titulares dos dados, a
gualquer momento, salvo conforme determinado por lei ou ordem judicial;



h. implementardo medidas de seguranca substancialmente, quando for o

caso, de acordo com os padrfes aplicaveis na industria projetados para
garantir a seguranca, confidencialidade e integridade dos Dados Pessoais;

colaborardo com a outra PARTE, mediante solicitacdo desta, no
cumprimento das obrigacdes de responder a solicitagdes e reivindicacoes
de pessoa e/ou autoridade governamental, a respeito de Dados Pessoais;

ao término do Contrato cessara o tratamento, inclusive qualquer uso dos
Dados Pessoais e devolvera a outra PARTE ou destruird todos os Dados
Pessoais e todas as copias destes, exceto se obrigada a manter copia de
determinados Dados Pessoais estritamente em virtude de lei;

K. o tratamento dos dados coletados, somente quando autorizados, de uma

Parte a outra, poderéo ser conservados pelo periodo de 5 (cinco) anos apos
o término do presente instrumento, com sua posterior eliminacdo, sendo
autorizada sua conservacao nas hipoteses descritas no artigo 16 da Lei
Geral de Protecéo de Dados (Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018).

assegurardo que colaboradores, prestadores de servicos, terceiros,
parceiros e membros da equipe técnica que venham ter acesso aos dados
durante o desenvolvimento do projeto cumpram as disposicdes legais
aplicaveis em matéria de protecdo de dados pessoais, nunca cedendo ou
divulgando tais dados a terceiros, salvo se expressamente autorizado pelo
titular, por forca de lei ou determinacao judicial;

m. as PARTES nao poderdo subcontratar nem delegar o Tratamento dos

Dados Pessoais sem o consentimento prévio por escrito da outra PARTE,
mas podem as PARTES preservar e conservar os dados por si ou por
empresa contratada especialmente para este fim;

n. as PARTES declaram ciéncia de que os dados fornecidos, uma vez

anonimizados, ndo sao considerados DADOS PESSOAIS, como
estabelece o artigo 12 da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n°® 13.709,
de 14 de agosto de 2018).

9.2. Independentemente do disposto em qualquer outra clausula deste Contrato, ou

GSJ

se for o caso do Contrato original e eventuais aditivos, a CONTRATADA € a Unica
responsavel por todo e qualquer dano decorrente do descumprimento da LEI N°
13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei de Protecdo dos Dados, pela
CONTRATADA, por seus colaboradores, prepostos, subcontratados, parceiros
comerciais, empresas afiliadas ou qualquer agente ou terceiro a ela vinculado ou
gue atue em seu nome.



11.1.

11.2.

11.3.

11.4.
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Clausula Décima — Da Rescisao

O presente contrato podera ser rescindido por descumprimento de obrigacéo
contratual, se a parte inadimplente, apds notificada, ndo adimplir com sua
obrigagdo no prazo de até 5 (cinco) dias corridos, contados a partir do
recebimento da notificagao.

Clausula Décima Primeira — Das Penalidades

A CONTRATADA sera interpelada, por escrito, sempre que ocorrerem
irregularidades, para as quais tenha concorrido e devera sana-las no prazo de
até 5 (cinco) dias corridos, contadas a partir do recebimento da notificagcdo, sob
pena de aplicacdo de penalidade de adverténcia.

Ainda, nos casos de inadimpléncia ou infracdo contratual, a parte responsavel
ficard sujeita ao pagamento de multa nos seguintes termos:

11.2.1. pelo atraso na entrega do material em relagéo ao prazo estipulado: 1%
(um por cento) do valor total do contrato, por dia decorrido, até o limite de 10%
(dez por cento) do valor total do contrato;

11.2.2. pela recusa em efetuar o fornecimento e/ou pela nédo entrega do
material, caracterizada, em dez dias, apos o vencimento do prazo de entrega
estipulado: 10% (dez por cento) do valor total do contrato;

11.2.3. pela demora em substituir o material rejeitado, a contar do segundo dia
da data da notificacéo da rejeicéo: 2% (dois por cento) do valor total do contrato,
por dia decorrido;

11.2.4. pela recusa da CONTRATADA em substituir o material rejeitado,
entendendo-se como recusa a substituicdo nao efetivada nos cinco dias que se
seguirem a data da rejeicdo: 10% (dez por cento) do valor total do contrato;

11.2.5. pelo ndo cumprimento de qualquer condicéo fixada neste Termo de
Referéncia e ndo abrangida nas alineas anteriores: 1% (um por cento) do valor
contratado, para cada evento.

As multas estabelecidas no subitem anterior podem ser aplicadas isolada ou
cumulativamente, ficando o seu total limitado a 10% (dez por cento) do valor
contratado, sem prejuizo de perdas e danos cabiveis.

As importancias relativas as multas serdo descontadas do pagamento,
porventura devido a CONTRATADA, ou efetuada a sua cobranca na forma
prevista em lei.



11.5. O SESI -SP podera, ainda, cancelar a Nota de Empenho, decorrente do Pregéao,

sem prejuizo das penalidades previstas nos subitens anteriores e de outras
previstas em lei.

11.6. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar

da data do recebimento da comunicagéo enviada pelo SESI-SP.

11.7. O valor da multa poderéa ser descontado da Nota Fiscal ou do crédito existente

no SESI-SP, em relacdo a CONTRATADA. Caso o valor da multa seja superior
ao crédito existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

11.8. As multas e outras sanc6des aplicadas s6 poderéo ser relevadas, motivadamente,

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

GSJ

e por conveniéncia administrativa, mediante ato do SESI-SP, devidamente
justificado.

A parte que der motivo a rescisdo, por descumprimento das clausulas e
condicOes constantes deste ajuste, incorrera no pagamento, a parte inocente,
da multa contratual equivalente a 10% (dez por cento) do valor global anual
previsto neste instrumento juridico, ressalvado o direito ao credor de exigir
indenizacdo por prejuizo excedente, nos termos do paragrafo unico do artigo
416 do Cddigo Civil.

11.9.1. Ocorrendo a resciséo contratual por inadimpléncia da CONTRATADA,
as partes deverao realizar encontro de contas para apuragdao dos
valores devidos, devendo a CONTRATADA reembolsar o SESI-SP
eventual pagamento efetuado por servigos nao prestados.

O inadimplemento total ou parcial das obrigacdes contratuais assumidas pela
CONTRATADA, dara ao SESI-SP o direito de rescindir unilateralmente o
contrato, sem prejuizo de outras penalidades previstas neste ajuste, inclusive
a de suspensédo do direito de participar de procedimento licitatorio junto ao
SESI-SP e ao SENAI-SP por prazo nao superior a 2 (dois) anos, impedimento
esse extensivo as pessoas fisicas que constituiram a pessoa juridica, as quais
permanecem impedidas de licitar enquanto perdurarem as causas da
penalidade, independentemente de nova pessoa juridica que vierem a
constituir ou de outra em que figurem como socios, e as pessoas juridicas que
tenham socios comuns com as pessoas fisicas acima mencionadas.

As penalidades aqui previstas sdo independentes, ndo excludentes e poderao
ser aplicadas cumulativamente, quando for o caso.

Em qualquer hipétese de aplicacdo de sancbes serdo assegurados a
CONTRATADA o contraditorio e a ampla defesa.
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Clausula Décima Segunda — Da Assinatura Eletronica

12.1. Quando for o caso, como alternativa a assinatura fisica, as Partes declaram e
concordam que a assinatura deste Instrumento e todos os seus aditivos e afins
poderd ser realizada eletronicamente, juntamente com as testemunhas.

12.2. As Partes reconhecem a veracidade, autenticidade, integridade, validade e
eficacia deste Instrumento, de acordo com o art. 219 do Cdédigo Civil, em
formato eletronico e assinado pelas Partes por meio de certificados eletrénicos,
nos termos do art. 10, da Medida Provisoéria n° 2.220-2, de 24 de agosto de
2001 (“MP 2.220-2”), declarando, desde ja, plena anuéncia com a aposigao das
assinaturas eletrbnicas neste Contrato na plataforma a ser definida pelas
Partes.

12.3. Adicionalmente, as Partes signatarias deste Instrumento expressamente
anuem, autorizam, aceitam e reconhecem como vélida qualquer forma de
comprovacdo da autoria de suas respectivas assinaturas por meio de
certificados eletrénicos, nos termos da MP 2.220-2, de 24/08/2001, sendo certo
gue quaisquer de tais certificados sera suficiente para comprovar a veracidade,
autenticidade, integridade, validade e eficacia deste Contrato e seus termos,
bem como a respectiva vinculacéo das Partes as suas disposi¢cdes, nos termos
do artigos 441 e 784, Ill, do Cdodigo de Processo Civil.

Clausula Décima Terceira — Da Representacdo da CONTRATADA

A CONTRATADA declara neste ato, para todos os fins e efeitos de direito, que o(s)
signatario(s) é(sdo) seu(s) legitimo(s) representante(s) na data de assinatura deste
instrumento, conforme documentos societarios e quando for o caso, procuracgao,
constantes de seu cadastro perante o SESI-SP, estando ciente de que a falsidade na
prestacdo desta informacdo, sem prejuizo de serem aplicadas as penalidades
previstas neste instrumento, inclusive sua rescisao e apuragédo de perdas e danos,
Sujeitara todas as pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na
legislacéo criminal relativas a falsidade ideoldgica (art. 299 do Cdédigo Penal).

Clausula Décima Quarta - Do Foro
Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de Sao Paulo, para dirimir as
davidas oriundas do presente ajuste, com exclusdo de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.
E, por estarem, assim, ajustadas e contratadas, as Partes assinam este instrumento

contratual em 02 (duas) vias de igual teor e para um mesmo fim, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas.
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Sao Paulo,

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI
Departamento Regional de Sao Paulo
Jayme Borges Gamboa Filho

Gerente Sénior Contabil e Financeiro

CONTRATADA

Representante(s) Legal(is)

Nome(s):
Cargo(s):
RG(s):
Testemunhas:
Nome: Nome:

RG n°; RG n°:
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SENAI-

CONTRATO DE SEGURO DE RESPONSABILIDADE CIVIL “D&0O” (DIRECTORS &
OFFICERS), PARA CONSELHEIROS, DIRETORES, ADMINISTRADORES E
GESTORES DO SENAI-SP

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, em que sao partes
Contratantes, de um lado, o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL — SENAI - Departamento Regional de S&o Paulo, com sede nesta
Capital, na Avenida Paulista n°® 1313, 3° andar, inscrito no CNPJ n°® 03.774.819/0001-
02, neste ato representado por Jayme Borges Gambéda Filho, Gerente Sénior Contabil
e Financeiro, doravante, simplesmente, denominado, SENAI-SP; e, de outro lado,

, inscrita no CNPJ/MF n° , com sede na Avenida/Rua
n°® | Bairro , CEP , Na cidade de , Estado de
, Inscrita no CNPJ n° , heste ato representada na forma de

seus documentos constitutivos, doravante, simplesmente, denominada,
CONTRATADA, resolvem formalizar este Contrato, que se regerd mediante as
seguintes clausulas e condi¢cdes que, mutuamente, aceitam e outorgam.

Clausula Primeira - Do Objeto

1.1. Constitui o objeto do presente Contrato a emisséo, pela CONTRATADA, de
apolice de seguro de responsabilidade civil de atuais e ex-executivos,
denominada “D&OQO” (Directors & Officers), para conselheiros, diretores,
administradores e gestores do SENAI-SP, de acordo com as especificagbes do
Termo de Referéncia - Anexo B, do Edital do Pregéo Eletronico n° 133/2021 e
demais anexos.

1.2. As apolices serdo a base de reclamacdo com clausula de notificacdo, que
faculta ao segurado, exclusivamente durante a vigéncia da apolice, a
possibilidade de registrar, formalmente, junto a seguradora, fatos ou
circunstancias potencialmente danosos, cobertos pelo seguro, mas ainda nao
reclamados, vinculando a apolice entdo vigente a reclamagfes futuras que
vierem a ser apresentadas por terceiros prejudicados, (se o segurado nao tiver
registrado, na seguradora, o evento potencialmente danoso, e este vier a ser
reclamado, no futuro, por terceiros prejudicados, sera acionada a apolice que
estiver em vigor por ocasido da apresentagcao da reclamacéo).

1.3. Especificacdo da Apodlice para fins da definicdo: Apolice a Base de
Reclamacdes.
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1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

GSJ

A cobertura sera vinculada a reclamacao, ou seja, estardo cobertas todas as
reclamagfes que surgirem contra os segurados durante e apos, decorrentes
do periodo da vigéncia da apdlice, ou anteriores, desde que desconhecidas
pelo SENAI-SP ou pelo momento da contratagéo do seguro.

Serao consideradas reclamacdes todos os processos judiciais, administrativos
ou extrajudiciais, perante qualquer 6rgao judicial ou ndo, de controle externo,
ou outros, que forem movidos contra os segurados.

Entendem-se como custos de defesa: os emolumentos, honorarios
advocaticios e periciais, encargos de traducdo, dep0ositos recursais, custos e
despesas (judiciais ou extrajudiciais) necessarias, razoaveis e condizentes com
valores de mercado incorridos ou assumidos com o consentimento prévio e por
escrito da seguradora e decorrente exclusivamente de investigagdes, acordos
ou defesas relacionadas a qualquer reclamacéo, respeitado o limite maximo de
garantia para cobertura de responsabilidade civil.

Desde que ndo se vislumbre uma hipétese de ndo aplicacdo da cobertura
securitaria objeto da apolice, o pagamento dos custos de defesa dar-se-a de
forma antecipada, na medida e nas condicdes em que 0s mesmos forem
devidos ou incorridos pelo segurado, desde que tenham sido previamente
acordados por escrito pela seguradora.

Na ocorréncia de sinistro coberto pela apdlice, a seguradora pagara a
indenizacdo prevista diretamente ao segurado ou ao terceiro beneficiario da
mesma.

Independentemente da aplicagéo da franquia prevista, todos os valores pagos
pela seguradora serdo deduzidos do limite maximo de garantia.

Ficam excluidos da cobertura securitaria:

1.1. Atos dolosos de qualquer género ou espécie, praticados pelo proprio
segurado;

1.1.1. Condigdes: confissao do segurado atestando sua conduta dolosa,
ou decisao judicial transitada em julgado, ou deciséo arbitral final
declarando a pratica do ato doloso;

1.1.2. Excluséo para corrupgado de Atos Lesivos contra a Administracéo
Plblica com a possibilidade de reembolso a sociedade ou ao
segurado dos Custos de Defesa desembolsados, apés o transito em
julgado da sentenca onde os segurados ndo sejam condenados por
Atos Lesivos.

Fica resguardado a seguradora o direito de ressarcimento por qualquer
indenizacado paga indevidamente, inclusive por qualquer custo de defesa por ela
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SENAI-

adiantado ao segurado, caso fique comprovada a existéncia de ato doloso do
segurado;

1.11.1. O ressarcimento a seguradora devera ocorrer via acao de regresso
contra os Diretores e Conselheiros (Administracéo e Fiscal) uma vez
serem as pessoas que comprovadamente possuam poder de
decisdo no SENAI-SP, responsavel pelo evento danoso.

1.12. Ato, omisséao ou fato que ja tenha sido objeto de uma reclamacéao anteriormente
apresentada;

1.13. Circunstancias conhecidas pelo segurado antes da vigéncia da apolice que tém
potencial de gerar reclamacdes, nao informadas a seguradora.

1.14. Integram este contrato, independente de transcri¢ao:

a) A proposta apresentada pela CONTRATADA, datada de de
de , N0 que nao contrariar os termos do edital e este
instrumento juridico;
b) O Edital do Pregé&o Eletronico n° 133/2021, Termo de Referéncia (Anexo
B) e demais anexos; e,
c) Regulamento de Licitacdes e Contratos do SENAI.

Clausula Segunda — Do Prazo e do Reajuste

2.1. O presente contrato tera duracdo de 12 (doze) meses e sua vigéncia
compreende o periodo de ... de ....... de 202.. a .... de ....... de 202...,
podendo ser renovado mediante a elaboracdo do competente termo
aditivo, conforme previsto nos artigos 26 e paragrafo Gnico e 29 do
Regulamento de Licitagdes e Contratos do SENAI.

2.2. Fica convencionado que na hipé6tese de prorrogacdo do prazo contratual,
poder4, a critério das partes, ap0s o 12° més de vigéncia do ajuste, ser aplicado
0 reajustamento de preco com base no indice IPCA/IBGE ou por outro que
venha a substitui-lo, caso haja a sua extingdo, acumulado no periodo dos
ultimos 12 meses, relativo ao més anterior do término de vigéncia do contrato
ou, mediante concordancia entre as partes, referente ao segundo més anterior
ao vencimento do contrato.

Clausula Terceira - Do Preco e das Condi¢Bes de Pagamento
3.1. O valor total do contrato para o periodo de doze meses sera de RS ( ),

gue sera pago em uma unica parcela, em até 20 (vinte) dias corridos apds a
emissao da apdlice, através de boleto bancario, que devera ser encaminhado
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juntamente com a apolice de seguro a Geréncia Sénior Contabil e Financeira
— GSCF.

3.1.1. Quando este recair em finais de semana e feriados, o pagamento sera
realizado no 1° dia Gtil subsequente.

3.1.2. Os pagamentos serdo efetuados e validadas por técnicos da Geréncia
Sénior Contabil e Financeira - GSCF, localizada na Avenida Paulista,
1313, 2° andar, Bairro Bela Vista, Sao Paulo, SP.

3.2. Fica vedada a negociacédo de duplicatas com terceiros, bem como o desconto ou
a promocdao de cobranca através da rede bancaria.

Clausula Quarta - Das Obrigacoes da CONTRATADA

4.1. Para a consecucao dos objetivos do presente ajuste, a CONTRATADA se
obriga a:

4.1.1. Apresentar, sempre que exigidas pelo SENAI-SP, as provas de que
estdo sendo cumpridas as disposicdes legais e as nhormas emitidas pela
Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP), mediante declaragéo
expedida pelos referidos 6rgaos, dentro da data de validade.

4.1.2. Manter, durante a vigéncia do Contrato, todas as condicbes e
gualificacbes exigidas na licitagcdo, comprovando-as sempre que
solicitado pelo SENAI-SP.

4.1.3. Pagar todos os tributos, contribuicdes fiscais e parafiscais que incidam
ou venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre o Contrato ou seu
objeto, ficando, desde ja convencionado que o SENAI-SP podera
descontar de qualquer crédito da CONTRATADA a importancia
correspondente a eventuais pagamentos desta natureza que o SENAI-SP
venha a efetuar por imposicao legal.

4.1.4. Apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data da
assinatura do presente contrato, uma via original da apolice relativa ao
seguro contratado, acompanhada do texto integral das condi¢gGes gerais,
especiais e particulares, bem como de todas as demais clausulas e
condicdes aplicaveis ao seguro objeto da apdlice.

4.1.5. Fornecer, sem custo adicional para o SENAI-SP, Declaracdo de Cobertura
Securitaria, em papel timbrado e devidamente datado e assinado, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento do pedido,
que podera ser enderecado ao SENAI-SP por meio de comunicacao
eletronica.

GSJ 4



5.1.

GSJ

SENAI-

4.1.6. Manter sigilo relativamente ao objeto contratado, bem como sobre os
dados, documentos, especificacdes técnicas ou comerciais e demais
informacdes, ndo tornadas publicas pelo SENAI-SP, de que venha a ter
conhecimento em virtude desta contratagdo, bem como a respeito da
execucao e resultados obtidos nesta prestacdo de servicos, inclusive
apos o término do prazo de vigéncia deste contrato, salvo quando
expressamente autorizado pelo SENAI-SP.

4.1.7. Executar os servicos conforme especificacbes do Termo de Referéncia e
de sua proposta, com 0s recursos necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais.

4.1.8. A CONTRATADA declara que ndo emprega menores de 18 anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de 16 anos, em
gualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir dos 14 anos.

Clausula Quinta — Das Obriga¢g6es do SENAI-SP
Para a consecuc¢ao dos objetivos do presente ajuste, o0 SENAI-SP se obriga a:

5.1.1. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa
desempenhar seus servicos de acordo com as determinacdes do
presente ajuste, Edital e Termo de Referéncia,;

5.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de
sua proposta;

5.1.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso da execucdo dos servigcos, fixando prazo para a
sua correcao;

5.1.4. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servi¢o, na
forma do presente contrato;

5.1.5. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigagbes assumidas pela CONTRATADA,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificacéo exigidas na licitacao;

5.1.6. Exigir o imediato afastamento de qualquer profissional ou preposto da
CONTRATADA que embarace a fiscalizagcdo ou que se conduza de
modo inconveniente ou incompativel com o exercicio de suas fungdes.



6.1.

7.1.

7.2

7.3.

7.4.

8.1.
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Clausula Sexta — Da Confidencialidade

A CONTRATADA se obrigar a ndo divulgar a existéncia da apélice a qualquer
pessoa, exceto a seus assessores profissionais, ou em cumprimento de
exigéncia legal ou de requisicdo de autoridade administrativa ou judicial e
para tal assinara o Termo de Confidencialidade (ANEXO G).

Clausula Sétima - Das Condicdes Gerais

A CONTRATADA ¢ a Unica e exclusiva responsavel pela execuc¢do objeto deste
contrato.

As Partes cumprirdo integralmente, a todo tempo, de acordo com a Lei
Anticorrupgao Brasileira (Lei n°® 12.846/2013), bem como com todas as outras
leis antissuborno, anticorrupc¢ao, sobre conflitos de interesse ou outras leis,
normas ou regulamentos com finalidade e efeito semelhantes aplicaveis a
CONTRATADA ou ao SENAI-SP.

Se durante a vigéncia do presente contrato, o0 SENAI-SP for obrigado, por Lei
ou Ato de Autoridade Publica, a interromper as atividades que constituem o
objeto deste contrato, 0 mesmo podera ser (extinto) encerrado, independente
do pagamento da multa ou qualquer outra verba, seja a que titulo for.

Se durante a vigéncia deste contrato ocorrer motivos de caso fortuito e/ou de
forca maior que impecam a continuidade da execucao do presente, tais como
calamidades publicas, estado de emergéncia, que gerem impacto de forma a
restringir circulacdo de pessoas por medida de seguranca publica, motivos de
interesse publico e/ou bem estar social, declarado/s ou ndo por Autoridade/s,
Comunicado/s emitido/s pela Organizacdo Mundial da Saude ou Organismos
Governamentais, podera ocorrer a suspensao do presente instrumento, e se
for o caso, com o cancelamento de cronogramas definidos, até o seu regular
retorno, sem que haja qualquer penalidade, custo e despesa, a quaisquer das
Partes, seja a que titulo for.

Clausula Oitava — Da Fiscalizacao

Os servigos inerentes a este contrato serdo conduzidos sob a fiscalizacdo da
Geréncia Sénior Contabil e Financeira do SENAI-SP, que indicara 1 (um)
funcionario, para exercer a funcdo de gestor de contrato, a quem cumprira
verificar todos os documentos e relatérios de servicos elaborados pela
CONTRATADA, acompanhando as etapas e prazos determinados,
averiguando e homologando eventos e/ou servicos, bem como conferindo,
controlando e liberando valores constantes de documentos de cobranca e
demais atribuicOes previstas neste ajuste.



GSJ

Clausula Nona — Da Protecdo de Dados Pessoais

9.1. As Partes declaram que cumprirdo a Lei Geral de Protecdo de Dados

(“LGPD”) n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 e todas as demais leis,
normas e regulamentos aplicaveis, assim como cumprirdo suas respectivas
atualizacdes e atenderdo os padrfes aplicaveis em seu segmento em
relacdo ao tratamento de dados pessoais, tanto no que diz respeito aos
dados pessoais disponibilizados pelo SENAI-SP a CONTRATADA, quanto
com relacdo aos dados disponibilizados pela CONTRATADA ao SENAI-
SP, pelo que se segue:

possuem todos os direitos, consentimentos e/ou autorizacdes necessarios
exigidos pela LGPD, e demais leis aplicaveis, para divulgar, compartilhar
e/ou autorizar o tratamento dos dados pessoais para 0 cumprimento de
suas obrigacdes contratuais e/ou legais;

nao conservarao dados pessoais que excedam as finalidades previstas no
Contrato e seus anexos;

informardo e instruirdo os seus colaboradores, prestadores de servicos
el/ou terceiros sobre o tratamento dos dados pessoais, observando todas
as condicfes desse Contrato, inclusive na hip6tese de os titulares de dados
terem acesso direto a qualquer sistema (on-line ou ndo) para
preenchimento de informacdes que possam conter os dados pessoais,
garantindo a privacidade e confidencialidade dos dados pessoais, e
mantendo um controle rigoroso sobre 0 acesso aos dados pessoais;

nao fornecerdo ou compartilhardo, em qualquer hipotese, dados pessoais
sensiveis de seus colaboradores, prestadores de servicos e/ou terceiros,
salvo se expressamente solicitado por uma Parte a outra, caso o objeto do
Contrato justifiqgue o recebimento de tais dados pessoais sensiveis,
estritamente para fins de atendimento de legislacéo aplicavel,

informardo uma Parte a outra sobre qualquer incidente de seguranca,
relacionado ao presente instrumento, em até 48 (quarenta e oito) horas,
contadas do momento em que tomou conhecimento, por quaisquer meios,
do respectivo incidente;

irdo alterar, corrigir, apagar, dar acesso, anonimizar ou realizar a
portabilidade para terceiros de dados pessoais mediante solicitacdo da
Parte requerente e garantira que todos os dados pessoais que forem objeto
de tratamento sejam precisos e atualizados;

excluirdo, de forma irreversivel, os dados pessoais retidos em seus
registros, mediante solicitacdo da outra Parte ou dos titulares dos dados, a
gualguer momento, salvo conforme determinado por lei ou ordem judicial;
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h. implementardo medidas de seguranca substancialmente, quando for o

caso, de acordo com os padrBes aplicaveis na industria projetados para
garantir a seguranca, confidencialidade e integridade dos Dados Pessoais;

colaborardo com a outra PARTE, mediante solicitacdo desta, no
cumprimento das obrigacdes de responder a solicitagdes e reivindicacoes
de pessoa e/ou autoridade governamental, a respeito de Dados Pessoais;

ao término do Contrato cessara o tratamento, inclusive qualquer uso dos
Dados Pessoais e devolvera a outra PARTE ou destruird todos os Dados
Pessoais e todas as copias destes, exceto se obrigada a manter copia de
determinados Dados Pessoais estritamente em virtude de lei;

K. o tratamento dos dados coletados, somente quando autorizados, de uma

Parte a outra, poderéo ser conservados pelo periodo de 5 (cinco) anos apos
o término do presente instrumento, com sua posterior eliminacdo, sendo
autorizada sua conservacao nas hipoteses descritas no artigo 16 da Lei
Geral de Protecéo de Dados (Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018).

assegurardo que colaboradores, prestadores de servicos, terceiros,
parceiros e membros da equipe técnica que venham ter acesso aos dados
durante o desenvolvimento do projeto cumpram as disposi¢cOes legais
aplicaveis em matéria de protecdo de dados pessoais, nunca cedendo ou
divulgando tais dados a terceiros, salvo se expressamente autorizado pelo
titular, por forca de lei ou determinacao judicial;

m. as PARTES nao poderdo subcontratar nem delegar o Tratamento dos

Dados Pessoais sem o consentimento prévio por escrito da outra PARTE,
mas podem as PARTES preservar e conservar os dados por si ou por
empresa contratada especialmente para este fim;

n. as PARTES declaram ciéncia de que os dados fornecidos, uma vez

anonimizados, ndo sao considerados DADOS PESSOAIS, como
estabelece o artigo 12 da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n°® 13.709,
de 14 de agosto de 2018).

9.2. Independentemente do disposto em qualquer outra clausula deste Contrato, ou
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se for o caso do Contrato original e eventuais aditivos, a CONTRATADA € a Unica
responsavel por todo e qualquer dano decorrente do descumprimento da LEI N°
13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei de Protecdo dos Dados, pela
CONTRATADA, por seus colaboradores, prepostos, subcontratados, parceiros
comerciais, empresas afiliadas ou qualquer agente ou terceiro a ela vinculado ou
gue atue em seu nome.
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11.2.

11.3.

11.4.
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Clausula Décima — Da Rescisao

O presente contrato podera ser rescindido por descumprimento de obrigacéo
contratual, se a parte inadimplente, apds notificada, ndo adimplir com sua
obrigagdo no prazo de até 5 (cinco) dias corridos, contados a partir do
recebimento da notificagao.

Clausula Décima Primeira — Das Penalidades

A CONTRATADA sera interpelada, por escrito, sempre que ocorrerem
irregularidades, para as quais tenha concorrido e devera sana-las no prazo de
até 5 (cinco) dias corridos, contadas a partir do recebimento da notificagcdo, sob
pena de aplicacdo de penalidade de adverténcia.

Ainda, nos casos de inadimpléncia ou infracdo contratual, a parte responsavel
ficard sujeita ao pagamento de multa nos seguintes termos:

11.2.1. pelo atraso na entrega do material em relagéo ao prazo estipulado: 1%
(um por cento) do valor total do contrato, por dia decorrido, até o limite de 10%
(dez por cento) do valor total do contrato;

11.2.2. pela recusa em efetuar o fornecimento e/ou pela nédo entrega do
material, caracterizada, em dez dias, apos o vencimento do prazo de entrega
estipulado: 10% (dez por cento) do valor total do contrato;

11.2.3. pela demora em substituir o material rejeitado, a contar do segundo dia
da data da notificacéo da rejeicéo: 2% (dois por cento) do valor total do contrato,
por dia decorrido;

11.2.4. pela recusa da CONTRATADA em substituir o material rejeitado,
entendendo-se como recusa a substituicdo nao efetivada nos cinco dias que se
seguirem a data da rejeicdo: 10% (dez por cento) do valor total do contrato;

11.2.5. pelo ndo cumprimento de qualquer condicéo fixada neste Termo de
Referéncia e ndo abrangida nas alineas anteriores: 1% (um por cento) do valor
contratado, para cada evento.

As multas estabelecidas no subitem anterior podem ser aplicadas isolada ou
cumulativamente, ficando o seu total limitado a 10% (dez por cento) do valor
contratado, sem prejuizo de perdas e danos cabiveis.

As importancias relativas as multas serdo descontadas do pagamento,
porventura devido a CONTRATADA, ou efetuada a sua cobranca na forma
prevista em lei.
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11.5. O SENAI-SP podera, ainda, cancelar a Nota de Empenho, decorrente do
Pregéo, sem prejuizo das penalidades previstas nos subitens anteriores e de
outras previstas em lei.

11.6. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar
da data do recebimento da comunicagéo enviada pelo SENAI-SP.

11.7. O valor da multa poderé ser descontado da Nota Fiscal ou do crédito existente
no SENAI-SP, em relacdo a CONTRATADA. Caso o valor da multa seja
superior ao crédito existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

11.8. As multas e outras sanc6des aplicadas s6 poderéo ser relevadas, motivadamente,
e por conveniéncia administrativa, mediante ato do SENAI-SP, devidamente
justificado.

11.9. A parte que der motivo a rescisdo, por descumprimento das clausulas e
condicOes constantes deste ajuste, incorrera no pagamento, a parte inocente,
da multa contratual equivalente a 10% (dez por cento) do valor global anual
previsto neste instrumento juridico, ressalvado o direito ao credor de exigir
indenizacdo por prejuizo excedente, nos termos do paragrafo unico do artigo
416 do Cddigo Civil.

11.9.1. Ocorrendo a resciséo contratual por inadimpléncia da CONTRATADA,
as partes deverao realizar encontro de contas para apuragdo dos
valores devidos, devendo a CONTRATADA reembolsar o SENAI-SP
eventual pagamento efetuado por servigos nao prestados.

11.10. O inadimplemento total ou parcial das obrigagdes contratuais assumidas pela
CONTRATADA, dara ao SENAI-SP o direito de rescindir unilateralmente o
contrato, sem prejuizo de outras penalidades previstas neste ajuste, inclusive
a de suspensédo do direito de participar de procedimento licitatorio junto ao
SESI-SP e ao SENAI-SP por prazo nao superior a 2 (dois) anos, impedimento
esse extensivo as pessoas fisicas que constituiram a pessoa juridica, as quais
permanecem impedidas de licitar enquanto perdurarem as causas da
penalidade, independentemente de nova pessoa juridica que vierem a
constituir ou de outra em que figurem como sdcios, e as pessoas juridicas que
tenham socios comuns com as pessoas fisicas acima mencionadas.

11.11. As penalidades aqui previstas sédo independentes, ndo excludentes e poderao
ser aplicadas cumulativamente, quando for o caso.

11.12. Em qualquer hipétese de aplicacdo de sancgBes serdo assegurados a
CONTRATADA o contraditorio e a ampla defesa.
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Clausula Décima Segunda — Da Assinatura Eletronica

12.1. Quando for o caso, como alternativa a assinatura fisica, as Partes declaram e
concordam que a assinatura deste Instrumento e todos os seus aditivos e afins
poderd ser realizada eletronicamente, juntamente com as testemunhas.

12.2. As Partes reconhecem a veracidade, autenticidade, integridade, validade e
eficacia deste Instrumento, de acordo com o art. 219 do Cdédigo Civil, em
formato eletronico e assinado pelas Partes por meio de certificados eletrénicos,
nos termos do art. 10, da Medida Provisoria n° 2.220-2, de 24 de agosto de
2001 (“MP 2.220-2”), declarando, desde ja, plena anuéncia com a aposigao das
assinaturas eletrbnicas neste Contrato na plataforma a ser definida pelas
Partes.

12.3. Adicionalmente, as Partes signatarias deste Instrumento expressamente
anuem, autorizam, aceitam e reconhecem como vélida qualquer forma de
comprovacdo da autoria de suas respectivas assinaturas por meio de
certificados eletrénicos, nos termos da MP 2.220-2, de 24/08/2001, sendo certo
qgue quaisquer de tais certificados sera suficiente para comprovar a veracidade,
autenticidade, integridade, validade e eficacia deste Contrato e seus termos,
bem como a respectiva vinculacéo das Partes as suas disposi¢cdes, nos termos
do artigos 441 e 784, Ill, do Cdodigo de Processo Civil.

Clausula Décima Terceira — Da Representacdo da CONTRATADA

A CONTRATADA declara neste ato, para todos os fins e efeitos de direito, que o(s)
signatario(s) é(sdo) seu(s) legitimo(s) representante(s) na data de assinatura deste
instrumento, conforme documentos societarios e quando for o caso, procuracgao,
constantes de seu cadastro perante o SENAI-SP, estando ciente de que a falsidade
na prestacao desta informacéo, sem prejuizo de serem aplicadas as penalidades
previstas neste instrumento, inclusive sua rescisao e apuragao de perdas e danos,
Sujeitara todas as pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na
legislacéo criminal relativas a falsidade ideoldgica (art. 299 do Cdédigo Penal).

Clausula Décima Quarta - Do Foro
Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de Sao Paulo, para dirimir as
davidas oriundas do presente ajuste, com exclusdo de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.
E, por estarem, assim, ajustadas e contratadas, as Partes assinam este instrumento

contratual em 02 (duas) vias de igual teor e para um mesmo fim, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas.
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Sao Paulo,

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI
Departamento Regional de Sao Paulo
Jayme Borges Gamboa Filho

Gerente Sénior Contabil e Financeiro

CONTRATADA

Representante(s) Legal(is)

Nome(s):
Cargo(s):
RG(s):
Testemunhas:
Nome: Nome:

RG n°; RG n°:
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