SCL/402/21
Sao Paulo, 22 de junho de 2021

Ref.: Pregdo Eletrénico n® 070/2021 - Contrata¢éio de empresa para prestagéio de servigos de

recrutamento, sele¢do e administra¢do de trabalhos tempordrios, para o provimento de vagas
existentes para os cargos que vagarem ou forem criados nas unidades do SESI-SP e SENAI-SP,
localizadas na capital e interior do Estado de Séo Paulo.

1)

RESPOSTA

ESCLARECIMENTOS

PERGUNTA
a) Solicito as seguintes informagées:

Base salarial dos cargos citados no item 5.7.

Numero de vagas anual.

EPIs/Exames - serdo repassados conforme exigéncia do cargo/realizacéo ou tem que
incluir no valor anual do contrato? Dificil fazer uma estimativa de valores destes no ano.
Testes psicoldgicos: quais sdo atualmente realizados e se devemos seguir os mesmos?
Sdo repassados os custos separadamente ou estdo embutidos na taxa de administra¢éo?
Regides onde a Global ndo possui unidades fisicas de atendimento, é possivel fazer os
processos a disténcia/on line? Neste periodo de pandemia as entrevistas podem ser
realizadas 100% on line?

b) Quanto ao custo total do projeto, é necessdrio fazer a composi¢do de todas as vagas e
definir um valor Global anual? Como saber quanto serd este custo anual? Solicito o nimero
de vagas, saldrios, EPIs e Exames admissionais de cada cargo, para conseguir chegar num
valor anual ou vamos apresentar apenas o ANEXO E - MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL?

A base salarial é de janeiro/2021 - saldrio médio R$4.500,00;
Numero de vagas - atualmente estd em torno de 350 vagas;
EPls/Exames - estd incluso na taxa;

Testes psicoldgicos - Aqueles que o prestador utilizar;
Regides de atendimento - cada empresa utiliza seu método, On Line etc.
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2) PERGUNTA
O Faturamento ocorrerd para um unico endereco do SESI e do SENAI (Exemplo Matriz) ou serd por
local de trabalho (CNPJ de cada unidade SESI e SENAI)?

RESPOSTA
O faturamento é para o SESI ou para o SENAI (matriz).

3) PERGUNTA
Solicitamos a quantidade de vagas de cada cargo/ano, para fazer um cdlculo real de EPIs, exames
admissionais.

RESPOSTA
Nao temos a quantidade de vagas para cada cargo no ano, pois ela varia de acordo com a demanda de
cada unidade e atividade.
Exemplo: Numeros médios por categoria de cargos:
e Administrativos (Analistas e Assistentes - RH, Financeiro, Juridico, Compras): 20
e Instrutores (Instrutores de Oficina - Mecanica, laboratdrio, ensaios, etc.): 135
e  Professores (Prof. Ensino Basico): 102
e  Operacionais (Oficial/Auxiliar de Manutencdo, Guarda Vidas, Inspetor de Alunos): 35
e  Técnicos (Analista de Tecnologia, Sistemas, Desenvolvedor): 58

4) PERGUNTA

O entendimento é de que o valor do contrato/licitagéio é fechado/anual, caso o numero de
vagas ultrapasse a estimativa de vagas que consta no contrato, é possivel fazer um aditivo de valor
gerando mais verba?

RESPOSTA
O valor do contrato é uma estimativa (média dos ultimos 12 meses) podendo ocorrer variagoes.

5) PERGUNTA
Dado que ha municipios com diferentes aliquotas de ISS, para fins de isonomia entre as licitantes,
podemos considerar como obrigatdrio considerar 5% na planilha de composi¢do dos custos?

RESPOSTA
Sim.

6) PERGUNTA
Quais os enderegos de faturamento dos servigos prestados?

RESPOSTA
Vide resposta questao 02.
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7) PERGUNTA
A contratante serd substituta tributdria nos municipios onde serdo prestados os servi¢os?

RESPOSTA
N3ao.

8) PERGUNTA

Para elabora¢do da proposta com maior assertividade, considerando todos os custos com a
infraestrutura necessdria, com o transporte de funciondrios e com possiveis coberturas de faltas,
férias etc., favor informar qual a média de profissionais distribuidos ao longo dos meses. Poderia
enviar um histograma que permita saber os periodos de maior e menor demanda (volumetria mensal
por localidade, pelo menos estimado)?

RESPOSTA
Vide resposta questao 3.

9) PERGUNTA
Dado o quantitativo de exames e outros custos necessdrios para admissdo e demisséo de cada
colaborador, informar qual o tempo médio de permanéncia dos colaboradores.

RESPOSTA
90 dias.

10) PERGUNTA
Serd garantida a permanéncia minima de 30 dias do posto?

RESPOSTA
N3o.

11) PERGUNTA
“6.3. O julgamento desta licitagdo sera feito pelo critério de “menor taxa de administra¢do” do lote.
4.1.3. Para oferta no licitacoes-e.com.br a interessada deverd:
4.1.3.1. lan¢ar as propostas em reais, que serdo convertidas em taxa, considerando o montante
hipotético de RS 1.000.000,00, conforme exemplificado abaixo:
a) se a proponente deseja ofertar taxa de 0,50% (zero virgula cinquenta por cento) deverd
langar no www.licitacoes-e.com.br o valor de RS 995.000,00.
c) se a proponente deseja ofertar taxa de 1,00% (hum por cento) deverd langcar no
www.licitacoes-e.com.br o valor de RS 990.000,00;
a) se a proponente deseja ofertar taxa de 1,25% (hum virgula vinte e cinco por cento) deverd
langar no www.licitacoese.com.br o valor de RS 87.500,00 e assim sucessivamente.”

Na relagdo de alineas, consta a sequinte ordem, a), c) e a). Estd correto?

RESPOSTA
Vide Carta Errata SCL/394/21, datada de 18/06/2021.
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12) PERGUNTA
Existe empresa prestando servigcos atualmente?

RESPOSTA
Sim.

13) PERGUNTA
Qual é o valor da taxa atual?

RESPOSTA

A empresa interessada deve elaborar sua proposta com base no quanto exigido no edital, sendo o
critério de julgamento da presente licitagdo, a menor taxa, para a prestacdo dos servigos, objeto do
certame.

14) PERGUNTA

O processo serd julgado por MENOR TAXA, assim as empresas deverdo ofertar lances menores que os
ultimos ofertados, ocorrendo o DECRESCIMO do valor ofertado. O sistema de compras eletrénicas
ndo permite oferecer valor maior que o ultimo registrado, logo, entende-se que o julgamento por
menor taxa em langamento de valores hipotéticos em Reais, deve trazer uma taxa cada vez MENOR
ao processo, e ndo maior. Perguntamos, estd correta a proporgdo lancada no item 4.1.3.1, quanto
MENOR o valor ofertado em REAIS, MAIOR a taxa a ser cobrada do SESI SENAI?

RESPOSTA
Vide Carta Errata SCL/394/21, datada de 18/06/2021.

15) PERGUNTA

Item 3.3.5. - Para execugdo dos servigos previstos no Edital a CONTRATADA disponibilizard ao SESI-SP
e ao SENAI-SP 01(um) um funciondrio com jornada de 8 horas didrias, de 22 a 62 feiras, 01(uma) linha
telefénica, 01 (um) Notebook, 01 (uma) impressora e 01 (um) e[1]mail, exclusivos para agendamento
dos exames médicos e assuntos administrativos correlatos ao objeto contratado, que serdo
executados na sede da CONTRATANTE.

QUADRO DE MUNICIPIOS POR REGIAO: 3 Araraquara, Matdo, Monte Alto, Jaboticabal, Ribeirdo
Preto, Franca, Batatais, Mococa, Jardindpolis, Bebedouro, Sertéozinho, Sdo Carlos, Descalvado, Porto
Ferreira e Santa Rita do Passa Quatro.

Had interesse na participagdo da Regido 03, pois tenho sede em Sdo Carlos-SP, conforme o item acima
3.3.5, serd necessdrio ter um funciondrio em cada cidade conforme o item? Ou um exclusivo apenas
em minha sede?

RESPOSTA
A licitagdo é lote Unico, contemplando todo estado de Sao Paulo, portanto, a contratada deverd ter um
funcionario exclusivo na sede, Av. Paulista, 1313, Cerqueira Cesar, Sdo Paulo, SP.
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16) PERGUNTA
EPI’s - Versa a minuta contratual 6.1.20 que a "empresa contratada deve arcar com todas as
medidas, procedimentos, equipamentos, EPIs aos seus funciondrios, prepostos, colaboradores,
prestadores de servigo....#
(resumo nosso)
a) E no subitem editalicio 3.3.6 do Memorial Descritivo, relaciona quais sdo os equipamentos e
as fungoes que fazem seu uso. Mas, para se efetuar o correto cdlculo, é necessdrio informar o
consumo desses equipamentos de protegdo, por fungdo, seja mensal ou anual.
Ndo temos como mensurar se determinada fungdo utiliza 01 ou 15 unidades de determinado
EPI e essa variagdo impacta muito nos custos. Os proponentes ndo tém como projetar tais
numeros e como a diviséio de seguranca do trabalho do SESI SENAI/SP, deve ter esse controle,
solicitamos que seja divulgado a quantidade por EPIs utilizados por cargo.

RESPOSTA
N3ao temos como mensurar, os equipamentos devem atender o quanto estabelecido pela Secretaria de
Inspecao do trabalho do Ministério da Economia.

b) Existem alguns EPI’s que, solicitamos melhor descritivo, sendo:
b1) botina de proteg¢do - qual modelo de botina ou CA é aprovada pela segurangca do
trabalho do SESI SENAI-SP?

RESPOSTA

O SESI e o SENAI n3o estabelecem modelos, nem tao pouco marcas de EPls, razao pela qual indicamos
na tabela do item 3.6 apenas calcados de seguranga, os quais serdo adquiridos conforme os
agentes/riscos que os funciondrios da empresa contratada permanecerdo expostos. Exemplo: Se o
funciondrio contratado fard a limpeza de pisos com utilizacdo de dgua deverd ser fornecido calgados
impermedveis. Se o funciondrio serd instrutor da area de solda e caldeiraria ou da darea de
manutencdo, deverdo ser calgados com biqueira resistente a queda de objetos. Ja se for um instrutor
da area de usinagem, cal¢cados apenas com biqueira de conformacao e se for instrutor ou manutencao
que atuara na com eletricidade, ndo deverdo ter partes metdlicas. As especificacdes de seguranca e de
uso podem ser efetuadas por profissional com formacdo na area de seguranca do trabalho da empresa
contratada (Técnico ou Engenheiro de Seguranga do Trabalho), os quais devem efetuar o registro de
entrega e treinar os funcionarios contratados. Os EPI’s fornecidos devem possuir CA aprovados pela
SIT.

b2) luva de protegdo contra agentes mecdnicos - existem vdrias luvas com esse descritivo;
b3) luva de protegdo contra agentes quimicos e mecdnicos — idem

RESPOSTA

Vide resposta da questdo anterior.

O tipo de protecdo (luvas) dependera do tipo de atividade a ser realizada pelo funcionario contratado,
para limpeza luvas impermeaveis quando trabalhar com dgua, para instrutor da drea de solda, luvas
para trabalhos pesados, ja para manutencdo elétrica, luvas conforme estabelece a NR 10.
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17) PERGUNTA

Material de Expediente - Subitem 3.3.5 estabelece a disponibiliza¢éo pela empresa contratada de 01
funciondrio, bem como do fornecimento de equipamentos ali descritos. Devemos considerar neste
item, a inclusdo de folhas A4?

RESPOSTA
Sim.

18) PERGUNTA
Informar o quantitativo de tempordrios por regido, contratados pelo SESI-SP e SENAI-SP em 2020.

RESPOSTA
Muito variavel, ndo existe padrdo é de acordo com a demanda.

19) PERGUNTA
Favor informar, quais os saldrios dos cargos envolvidos nas contratagoes de 2020, atualizados.

RESPOSTA
Vide resposta questao 01.

Servigo Social da Industria (SESI)
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI)
Supervisao de Compras e Licitacdes — SCL
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SCL/394/21
Sdo Paulo, 18 de junho de 2021

ERRATA

Ref.: Pregdo Eletrénico n2 070/2021

Contratacdo de empresa para prestacao de servicos de recrutamento, selecdo e administracao de
trabalhos temporarios, para o provimento de vagas existentes para os cargos que vagarem ou forem
criados nas unidades do SESI-SP e SENAI-SP, localizadas na capital e interior do Estado de Sdo Paulo.

Solicitamos considerar a retificacdo abaixo:

ONDE SE LE: Item 4.1.3. Para oferta no www.licitacoes-e, a interessada devera:

4.1.3.1. lancar as propostas em reais, que serao convertidas em taxa, considerando
o montante hipotético de R$ 1.000.000,00, conforme exemplificado abaixo:

a) se a proponente deseja ofertar taxa de 0,50% (zero virgula cinquenta por cento)
deverd lancar no www.licitacoes-e.com.br o valor de RS 995.000,00.

b) se a proponente deseja ofertar taxa de 1,00% (hum por cento) devera langar no
www.licitacoes-e.com.br o valor de RS 990.000,00;

a) se a proponente deseja ofertar taxa de 1,25% (hum virgula vinte e cinco por
cento) deverd lancar no www.licitacoes-e.com.br o valor de RS 987.500,00 e
assim sucessivamente.

LEIA-SE: Item 4.1.3. Para oferta no www.licitacoes-e. a interessada devera considerar:

4.1.3.1. o valor hipotético de RS 1.000.000,00 correspondente a taxa de 12%. Com
base neste parametro, os lances exemplificados abaixo representardo os respectivos
percentuais.

Valor hllz?‘tceetslco e taxa correspondente %
1.000.000,00 12,00
999.000,00 11,99
998.000,00 11,98
800.000,00 9,60
650.000,00 7,80
500.000,00 6,00

Servigo Social da Industria - SESI
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI
Supervisao de Compras e Licitagdes — SCL
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TEMPORARIOS PARA AS UNIDADES
SESI-SP E SENAI-SP

NORMAS ESPECIFICAS
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Edital do Pregéo Eletronico n.° 070/2021
Normas Especificas
1. Preliminares

1.1. A presente licitagdo, na modalidade Pregdo (Eletronico), tipo menor taxa de
administracdo, seré regida pelo Regulamento de LicitagcGes e Contratos do SESI e do SENAI,
Entidades de Direito Privado, e por estas Normas Especificas.

1.2. O presente Edital e seus anexos, contendo todos os documentos, dados e informac6es
necessarios a elaboracdo da proposta poderdo ser obtidos na Supervisdo de Compras e
LicitacOes - SCL, situada na Avenida Paulista, 1313, 2° andar, Bela Vista, Sdo Paulo, SP, bem
como no endereco eletrénico www.licitacoes-e.com.br, onde se encontra o link para o Sistema
de Pregdo Eletrdnico, no qual ocorrera a sessao publica, realizada por meio da Internet.

1.3.  As regras e condi¢bes do presente Pregdo Eletronico estdo devidamente explicitadas
nestas Normas Especificas e nos seguintes anexos que integram este Edital:

Anexo A - | Modelo de Declaracdo sobre Emprego de Menor e outras informacdes

Anexo B - | Memorial Descritivo | Anexo | - Termo de Confidencialidade

Anexo C - | Relagéo de unidades do SESI-SP e do SENAI-SP

Anexo D - | Quadro de necessidades por regido-temporario

Anexo E - | Modelo de Proposta Comercial

Anexo F - | Minuta de Contrato

1.4.  Definicdes. Para fins desta licitagdo, consideram-se:

SESI:
Servico Social da Industria (SESI), Departamento Regional de S&o Paulo.

SENAL:
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), Departamento Regional de S&o
Paulo.

Superintendente:
Autoridade no ambito do SESI.

Diretor Regional:
Autoridade no ambito do SENAL.

Comissdo de Licitacdo:

Comissdo formada por 3 membros, que analisard e dara parecer técnico-financeiro sobre as
propostas e documentos apresentados, o qual serd encaminhado para aprovacdo na forma
regimental.

O Pregoeiro, formalmente designado, integrara a Comissao de Licitacao.
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Proponente ou Licitante:
A empresa que apresentar proposta nesta licitacdo, previamente credenciada perante o
provedor do sistema eletronico.

2. Objeto e CondicOes de Participagdo

2.1. O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de empresa para prestacao de servicos de
recrutamento, selecdo e administracdo de trabalhadores temporarios, para o provimento de
vagas existentes para 0os cargos que vagarem ou forem criados, nas unidades do SESI-SP e
SENAI-SP, localizadas na capital e interior do Estado de S&o Paulo, nos termos da Lei 6.019
de 3 de janeiro de 1974, Decreto n° 10.060 de 14 de outubro de 2019 e legislacéo vigente,
conforme Memorial Descritivo (Anexo B) e demais anexos.

2.1.1. O regime de contratacdo sera o de menor Taxa.

2.1.2. O valor estimado limite destinado a esta contratacdo é de R$ 19.000.000,00
(dezenove milhdes de reais) para 12 meses de vigéncia de contrato.

2.1.2.1-LOTEO1L - ADMINISTRAQAO DE MAO DE OBRA TEMPORARIA
a. - R$7.000.000,00 (sete milhdes de reais) para o SESI-SP;
b. - R$ 12.000.000,00 (doze milhdes de reais) para 0 SENAI-SP.

2.1.2.2. - que os valores acima mencionados sao estimados, ndo cabendo ao SESI-SP e
ao SENAI-SP a obrigatoriedade da contratacdo na sua totalidade.

2.1.3. Garantia de 5% (cinco por cento) do valor estimado para a contratagdo, ou seja,
R$ 950.000,00 (novecentos e cinquenta mil reais), conforme disposto no item 11 deste Edital.

2.2. Poderdo participar desta licitacdo empresas cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto da presente licitacéo.

2.3.  Néao serdo admitidas empresas:

a) reunidas sob regime de Consorcio;

b) gue possuam em seu quadro societario dirigente ou empregado do SESI e
SENAI,

C) sejam familiares, cénjuge ou companheiro de empregados do SESI ou do

SENAI. Consideram-se familiares os parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau;

d) suspensas temporariamente do direito de licitar ou contratar com o SESI-SP ou
SENAI-SP;

e) relacionadas no banco de informagfes mantido pela Controladoria Geral da
Unido como inidoneo para participar de licitagdbes ou de contratar com a
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Administragdo Publica (tipo de san¢do: Inidoneidade — Lei Orgéanica TCU, site para
consulta: http://www.portaltransparencia.gov.br/ceis/Consulta.seam);

f) estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

9) que estejam sob faléncia, em recuperacdo judicial ou extrajudicial, concursos
de credores, insolvéncia, em processo de dissolucgdo ou liquidacdo; e

g.1) as sociedades que se encontram em recuperacdo judicial ou extrajudicial
deverdo apresentar certiddo vigente emitida pela instancia judicial competente,
que certifique que a interessada estd apta econémica e financeiramente a
participar de procedimento licitatério.

2.4.  Sera garantido tratamento diferenciado e favorecido as microempresas e as empresas
de pequeno porte, na forma dos artigos 42 e 43, da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, este ultimo com a redacdo dada pela Lei Complementar n® 147, de 07 de
agosto de 2014.

3. Das Instrucfes as Proponentes

3.1.  As Propostas Comerciais serdo recebidas por meio da Internet, no endereco eletronico
www.licitacoes-e.com.br, “Acesso ldentificado”, onde se encontra o link para o sistema de
Pregéo Eletronico, sendo que a abertura das propostas e inicio da sessao publica de disputa de
precos ocorrerdo no dia e horario previsto no cronograma anexo.

3.1.1. Para todas as referéncias de tempo contidas neste Edital, serd observado o
horario de Brasilia/DF.

3.2. O Pregdo Eletronico sera realizado em sessao publica, por meio da internet, sendo
conduzido pelo Pregoeiro que cuidard do seu processamento e julgamento.

3.2.1. Para simples acompanhamento da licitacdo, o interessado podera acessar na
internet, por meio do endereco www.licitacoes-e.com.br, onde se encontra o link para
0 sistema de Pregéo Eletrénico.

3.3.  Os documentos poderdo ser apresentados em original, copias autenticadas, copias
simples, publicacbes em 6rgdo de imprensa oficial (com a devida identificacdo e data),
inclusive aqueles emitidos pela Internet.

3.4.  Os documentos deverdo estar validos na data de entrega.

3.5. A validade minima das ofertas serd de 120 (cento e vinte) dias, contados da data de
abertura da sessao publica.

3.5.1. Havendo recursos, o prazo de validade das propostas serd suspenso,
reiniciando-se a contagem a partir da divulgacao do resultado da deciséo.
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3.6. A data base dos precos seré a data de inicio da sesséo publica.

3.7.  Os precos cotados e os valores faturados, em moeda corrente nacional, deverdo ser
fixos e irreajustaveis, ndo sofrendo qualquer atualizacdo monetéria até o seu efetivo
pagamento.

3.8.  Nos precos propostos deverdo estar inclusos todos os custos incidentes, tais como 0
IP1, ICMS, ISS e outros, quando for o caso.

3.9. Em caso de divergéncia entre os valores unitarios e os totais, prevalecerdo 0s
primeiros, e se houver divergéncia entre os valores por extenso e seus correspondentes em
algarismos, prevalecerao os valores por extenso.

3.10. Nao serdo aceitas opgOes para pagamento antecipado, sendo que as condigdes previstas
estdo definidas no item 13 deste Edital.

3.11. Pelaelaboracédo da proposta a proponente ndo tera direito a auferir qualquer vantagem,
remuneragao ou indenizacao.

3.12. E facultado ao SESI-SP e ao SENAI-SP, em qualquer fase da licitagdo, promoverem
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo.

3.12.1. As normas que disciplinam esta licitacdo serdo sempre interpretadas em favor
da ampliacdo da disputa entre os interessados.

3.12.2. Se for comprovado o ndo atendimento aos requisitos desta licitacdo a
proponente serd inabilitada e/ou desclassificada, conforme o caso.

3.13. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital, a proponente que ndo o fizer
até 2 (dois) dias Uteis anteriores a abertura das propostas, por falhas ou irregularidades que o
viciariam.

3.14. Na hipotese de inabilitacdo e/ou desclassificacdo de todas as proponentes, o SESI-SP e
0 SENAI-SP poderdo fixar novo prazo para apresentacdo de documentacdo ou de outras
propostas escoimadas das causas que implicaram na inabilitacdo ou desclassificagéo.

3.15. As condigOes estabelecidas neste Edital, no que se aplicar, fardo parte do pedido
correspondente, independentemente de transcricdo em seu texto.

3.16. O SESI-SP e o SENAI-SP poderdo por interesse proprio, devidamente justificado,
cancelar a presente licitacdo, no seu todo ou em parte, inclusive por vicio ou ilegalidade, de
oficio ou mediante provocagdo, bem como adia-la ou prorrogar o prazo para abertura das
propostas, sem que caiba as proponentes qualquer direito a reclamacao ou indenizacéo.

3.17. Eventuais esclarecimentos e/ou alteragbes serdo disponibilizados as empresas
exclusivamente no site do Banco do Brasil no endereco eletronico www.licitacoes-e.com.br.
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3.18.

3.19.

Do Credenciamento no Aplicativo Licitagdes

3.18.1. Para acesso ao sistema eletrénico, os interessados deverdo dispor de chave de
identificacdo e senha pessoal, ambas intransferiveis, obtidas junto ao provedor do
sistema eletronico (agéncias do Banco do Brasil S/A).

3.18.2. As pessoas juridicas ou firmas individuais deverdo credenciar representantes,
mediante a apresentacdo ao Banco do Brasil (agéncia de livre escolha do interessado)
de procuragdo por instrumento publico ou particular, com firma reconhecida,
atribuindo poderes para formular lances de precos e praticar todos os demais atos e
operacdes no sistema.

3.18.2.1. Em se tratando de sécio, proprietario ou dirigente da empresa
proponente, devera ser apresentada ao Banco do Brasil copia do respectivo
Estatuto ou Contrato Social e alteragdes, no qual estejam expressos 0S
poderes para exercer direitos e assumir obrigacoes.

3.18.3. A chave de identificacdo e a senha terdo validade de 1 (um) ano e
poderdo ser utilizadas em qualquer Pregdo Eletronico, salvo quando canceladas por
solicitacdo do credenciado ou por iniciativa do SESI-SP e do SENAI-SP, devidamente
justificada.

3.18.4. E de exclusiva responsabilidade do usuério o sigilo da senha, bem
como seu uso em qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante,
ndo cabendo ao SESI-SP e ao SENAI-SP a responsabilidade por eventuais danos
decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3.18.5. O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao
sistema eletronico implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presungéo
de capacidade técnica para realizacdo das transac@es inerentes ao Pregdo Eletrénico.

Da Participagdo

3.19.1. A participacdo no certame se dard por meio da digitacdo da senha
pessoal e intransferivel do representante credenciado e subseqliente encaminhamento
da proposta de pregos, exclusivamente por meio do sistema eletronico, observando as
datas, prazos, horario limite e demais condicOes e especificacdes estabelecidos pelo
instrumento convocatorio.

3.19.1.1. A informacdo dos dados para acesso deve ser feita na
pagina inicial do site, opcéo “Acesso Identificado”.

3.19.2. O encaminhamento da proposta por meio eletrénico pressupde o pleno
conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo e classificacdo previstas
neste Edital. O fornecedor serd responsavel por todas as transacdes que forem
efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras
suas propostas e lances.
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3.19.3. Eventuais esclarecimentos e/ou alteragcGes serdo disponibilizados as
empresas exclusivamente no site do Banco do Brasil no endereco eletronico
www.licitacoes-e.com.br.

3.19.3.1. Caberd a Proponente acompanhar eventuais alteraces
de datas/horarios, esclarecimentos, erratas e outras comunicagdes, bem
como as operagfes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do
pregdo, ficando responsavel pelo dnus decorrente da perda de negocios
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema
ou de sua desconexao.

4, Da Proposta no Sistema Eletronico

4.1. Ao apresentar sua proposta por meio eletrénico, conforme o item 3.18., e ao formular
lances, o licitante, concorda com as seguintes condicoes:

4.1.1. O objeto deverd atender a todas as especificacBes constantes deste
Edital e anexo(s).

4.1.2. Preco total do servico para o lote ofertado, conforme Modelo de
Proposta Comercial (Anexo E), considerando os impostos diretos e indiretos, taxas,
contribuicdes, fretes, seguros e quaisquer outras incidéncias fiscais e/ou tributérias e
demais custos e despesas incidentes na prestacdo do servico.

4.1.3. Para oferta no licitacoes-e.com.br a interessada devera:

4.1.3.1. lancar as propostas em reais, que serdo convertidas em taxa,
considerando o montante hipotético de R$ 1.000.000,00, conforme
exemplificado abaixo:

a) se a proponente deseja ofertar taxa de 0,50% (zero virgula
cinquenta por cento) devera lancar no www.licitacoes-e.com.br
o valor de R$ 995.000,00.

c) se a proponente deseja ofertar taxa de 1,00% (hum por
cento) devera langcar no www.licitacoes-e.com.br o valor de
R$ 990.000,00;

a) se a proponente deseja ofertar taxa de 1,25% (hum virgula
vinte e cinco por cento) devera langar no www.licitacoes-
e.com.br o valor de R$ 987.500,00 e assim sucessivamente.

5. Da Abertura das Propostas

5.1. A partir do horério previsto no cronograma anexo a este Edital, terd inicio a sessdo
publica do Pregdo Eletrénico, com a divulgacao das propostas de precos recebidas.
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6. Do Julgamento, da Fase de Lances e da Aceitacéo das Propostas

6.1. A critério da Comissdo de Licitacdo, poderdo ser relevados erros ou omissdes formais,
de que ndo resultem prejuizo para o entendimento das propostas.

6.2.  N&o serdo consideradas as propostas:

a) que apresentem preco global ou unitario simbdlico, irrisorio ou incompativeis
com os precos de mercado, ainda que ndo se tenha estabelecido limite minimo.

6.3. O julgamento desta licitacdo sera feito pelo critério de “menor taxa de administragdo”
do lote.

6.3.1. A composicao dos lotes e os valores de redugéo entre os lances s&o:

REDUQ%% II\_/IAI\RIIICI\QQ ENTRE REDUGAO MINIMA
LOTE T SUBSEQUENTES DA MESMA i/INIIEEE(L)gCLi?\Ié(E)
PROPONENTE
Prestacdo de servicos de
recrutamento, selecéo e . .
01 - . A livre livre
administracdo de méo de
obra temporaria

6.4.  Avaliacado das Propostas

6.4.1. Todos os célculos serdo realizados com duas casas decimais, desprezando-se
sempre a fracdo remanescente.

6.4.2. As propostas serdo classificadas em ordem decrescente.

6.4.3. A Comissdo analisara as propostas encaminhadas, desclassificando aquelas que
ndo estiverem em consonancia com o estabelecido pelo instrumento convocatorio,
cabendo ao pregoeiro registrar e disponibilizar a decisdo no sistema eletrénico para
acompanhamento em tempo real pelos licitantes.

6.4.4. Da desclassificacdo das propostas somente caberd pedido de reconsideracao a
prépria Comissdo, a ser apresentado exclusivamente por meio do sistema eletrénico,
acompanhado da justificativa de suas razes, no prazo maximo de 30 (trinta) minutos a
contar do momento em que vier a ser disponibilizada no sistema eletronico.

6.4.5. A Comissdo de Licitagdo decidira no mesmo prazo, salvo motivos que
justifiguem a sua prorrogacdo, cabendo ao pregoeiro registrar e disponibilizar a
decis&o no sistema eletrénico, para acompanhamento em tempo real pelos licitantes.

6.4.6. Da decisdo da Comissdo de Licitacdo relativa ao pedido de reconsideracdo nao
caberd recurso.
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6.5.

6.4.7. A validade da licitacdo ndo ficard comprometida, se inviabilizada a fase de
lances, em razédo da apresentacéo e/ou classificacdo de apenas uma empresa.

6.4.8. A hipoOtese prevista no item 6.4.7, deverd, para ter validade, ser justificada pela
Comissdo de Licitacdo, inclusive quanto ao preco, a ser ratificada pelo Sr.
Superintendente do SESI-SP e Diretor Regional do SENAI-SP.

Da Fase de Lances

6.5.1. Aberta a etapa competitiva, 0s representantes dos fornecedores deveréo estar
conectados ao sistema para participar da sessdo de lances. A cada lance ofertado o
participante sera imediatamente informado de seu recebimento e respectivo horério de
registro e valor.

6.5.2. Iniciada a fase de lances, os autores das propostas classificadas poderdo
oferecer lances sem restricbes de quantidade ou de qualquer ordem classificatoria ou
cronologica especifica, mas sempre inferior ao seu ultimo lance ofertado, seguindo as
instrucdes do item 6.5.5.

6.5.3. Todos os lances oferecidos serdo registrados pelo sistema eletrénico, que estara
sempre indicando o lance de menor taxa para acompanhamento em tempo real pelos
licitantes.

6.5.4. O sistema ndo identificara os autores dos lances aos demais participantes,
durante o transcurso da sessao publica.

6.5.5. Por iniciativa do pregoeiro, o sistema eletrénico emitira aviso de que terd inicio
periodo randémico de até 30 (trinta) minutos para o encerramento da fase de lances,
findo o qual estara automaticamente encerrada a recepgéo de lances.

6.5.5.1.Esse periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos terd duracdo
aleatoriamente determinada pelo sistema, sem interferéncia do pregoeiro.

6.5.6. Durante toda a disputa, as proponentes que efetuarem lances deverdo observar
o0 valor estipulado para redugdo minima entre os lances subsequentes, em rela¢do ao
seu lance anterior e em relagédo ao melhor lance registrado, para cada lote do Edital,
informada no item 6.3.1.

6.5.6.1. Durante esse periodo, o intervalo minimo entre os lances enviados pelo
mesmo licitante e em relacdo ao melhor lance ndo poderd ser inferior a 20
segundos.

6.5.7. Encerrada a disputa, o Pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema eletronico,

contraproposta diretamente ao proponente que tenha apresentado o lance de menor
preco, para que seja obtido prego melhor, e bem assim, decidir sobre sua aceitacao.
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6.6.

6.5.8. O sistema informara a proposta de menor taxa imediatamente ap0s o
encerramento da etapa de lances ou, quando for o caso, apds negociacao e decisdo pelo
Pregoeiro acerca da aceitagdo do lance de menor valor.

Ultrapassada a fase compreendida pelos subitens 6.5.7 e 6.5.8, 0 Pregoeiro determinara

ao proponente que tenha apresentado o lance de menor taxa, 0 encaminhamento,
preferencialmente por meio eletronico, através do e-mail: licitacoes@sesisenaisp.org.br:

a) da proposta escrita devidamente preenchida, datada e assinada em todas as
folhas, contendo:

i. valores unitérios/totais e taxa de administracdo, conforme Modelo de Proposta
Comercial (Anexo E), e

ii. especificagdes dos servigos ofertados.
b) dos documentos de habilitagdo constantes do item 7 deste Edital.

6.6.1. O preco global da proposta comercial escrita devera ser o mesmo ofertado por
lance durante a disputa eletronica, salvo se houver tratativas realizadas com o
Pregoeiro, para obtencao de preco menor.

6.6.2. Tais documentos, originais ou em copias, deverdo ser entregues em até 24
(vinte e quatro) horas ap06s a solicitacdo do Pregoeiro.

6.6.3. Quando solicitada pela Comissdo de Licitacdo, a proposta da empresa
arrematante sera encaminhada aos técnicos do SESI-SP e do SENAI-SP, para
confirmagdo do atendimento das especificagdes solicitadas no Edital, podendo ser
exigidos esclarecimentos ou informacdes complementares.

6.6.3.1. A inobservancia da(s) exigéncia(s), no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, resultard& na desclassificacgdo da proposta para o(s) lote(s)
correspondente(s).

Da Habilitacao

Documentos para Habilitacéo:

7.1.1. Declaracdo de que ndo possui, em seu quadro de pessoal, empregados menores
e outras informagdes, conforme modelo Anexo A.

7.1.2. Qualificacdo Técnica:

7.1.2.1. Apresentacdo do certificado de registro de empresa de trabalho
temporario, expedido pela Secretaria das RelagGes do Trabalho do Ministério
do Trabalho e Emprego, nos termos da Lei 6.019 de 03/01/74, e legislacdo
vigente.
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7.1.3.

7.1.4.

7.1.2.2. Apresentacdo de atestado de capacidade técnica emitido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, comprovando que presta ou que prestou
servico com no minimo 25 (vinte e cinco) postos de trabalho (temporérios) e
que os servigos foram prestados no periodo anterior de 3 (trés) anos a contar da
data da abertura das propostas, item 5.

7.1.2.2.1. Para a composicdo do quantitativo minimo de postos
exigido no item 7.1.2.2. a arrematante podera compor o somatorio de
atestados.

7.1.2.2.2. O(s) atestado(s) devera conter CNPJ, razdo social, nome e
assinatura do emitente, cargo, endereco, telefone e data.

7.1.2.3. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

Habilitacdo Juridica:

7.1.3.1.Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades
por acOes, acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores;

7.1.3.2.Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples ou civis,
acompanhada de prova da diretoria em exercicio.

Qualificacdo Econdmico-financeira:

7.1.4.1. Certidao negativa de faléncia, recuperacdes judiciais e extrajudiciais
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica ou, se estrangeira, da filial
ou sua representante no Brasil.

7.14.1.1. As certiddes deverdo explicitar prazo de validade;
7.14.1.2. Caso as certiddes ndo explicitarem o prazo de validade,
sera aceita como valida aquela que foi emitida ha menos de 180 (cento
e oitenta) dias da data de recebimento das propostas.

7.1.4.1.3. As sociedades que se encontram em recuperacéo judicial
ou extrajudicial deverdo apresentar certiddo vigente emitida pela
instancia judicial competente, que certifique que a interessada esta
apta econdmica e financeiramente a participar de procedimento
licitatorio e assumir obrigacOes contratuais correspondentes.

7.1.4.2. Balanco Patrimonial e Demonstracdes contabeis do ultimo exercicio
social ou balango de abertura no caso de empresa recém constituida, legivel, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados, quando encerrados ha mais de 3 (trés)
meses da data da apresentacdo da proposta, pelo IPCA (IBGE), ou outro
indicador que venha substitui-lo.
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7.14.2.1. As respectivas demonstracOes financeiras deverédo estar
acompanhadas do Termo de Abertura e Encerramento do Livro Diario
do exercicio correspondente. Para aquelas empresas com
obrigatoriedade ou adesao voluntaria de entrega do SPED, sera aceito o
Recibo de Entrega de Livro Fiscal, acompanhado do Balango
Patrimonial do ultimo exercicio social, gerados a partir do proprio
SPED.

7.1.4.2.2 Ficam desde ja estabelecidos 0s seguintes prazos para
aceitacdo do Balango Patrimonial e das Demonstracdes contébeis:

a. 30/04 - Para empresas que ndo se utilizam do SPED.
Ap0s essa data, somente sera aceita documentacéo referente ao
exercicio imediatamente anterior (Lei 10.406/2002 -
Art. 1.078).

b. 30/07 — Para empresas com obrigatoriedade ou adesédo
voluntéria de entrega do SPED. Apds essa data, somente sera
aceita documentacdo referente ao exercicio imediatamente
anterior (Instrucdo Normativa RFB 2.023/2021).

7.1.4.2.2. A boa situacdo financeira sera avaliada pelos Indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
iguais ou superiores a 1 (um inteiro), resultantes da aplicacdo das
seguintes formulas:

ATIVO CIRCULANTE + REALIAVEL A LONGO PRAZO

LG = -
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
G = ATIVO TOTAL
"~ PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
ATIVO CIRCULANTE
LC =

PASSIVO CIRCULANTE

7.1.4.2.3. Se necessaria a atualizacdo do balanco, devera ser
apresentado, juntamente com o0s documentos em apreco, O
correspondente memorial de calculo.

7.1.5. Regularidade Fiscal:

a) prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) prova de inscricdo no cadastro de contribuinte municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;
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c) prova de inscricdo no cadastro de contribuinte estadual, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

d) prova de regularidade para com a Fazenda Nacional (certiddo negativa de
débitos relativos aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido), que
abrangem as contribuicOes previdenciarias;

e) prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede do
licitante, consubstanciada na Certiddo expedida pela Secretaria de Estado dos
Negocios da Fazenda e/ou Procuradoria Geral do Estado;

f) prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, referente a tributos
mobiliarios do domicilio ou sede do licitante;

g) prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
FGTS, do domicilio ou sede do licitante.

Obs.: Serdo aceitas certiddes positivas com efeito de negativa.

7.2. A Comissdo de Licitacdo, antes de declarar o vencedor, promovera a verificacdo da
documentacdo relativa a habilitacdo do licitante que, na ordenacdo feita pelo pregoeiro,
apresentou 0 menor preco.

7.3.  Eventuais falhas, omissdes ou outras irregularidades nos documentos de habilitacéo,
poderdo ser saneadas por meio de diligéncia, a critério do SESI-SP e do SENAI-SP, inclusive
mediante:

a) substituicdo e apresentacdo de documentos ou,
b) verificacdo efetuada por meio eletronico habil de informacdes.
7.4.  Na constatacdo das situacdes previstas no item 2.3, as proponentes serdo inabilitadas.

7.5. A verificacdo sera certificada pelo Pregoeiro e deverdo ser anexados aos autos 0s
documentos passiveis de obtencdo por meio eletrdnico, salvo impossibilidade devidamente
justificada.

7.6. O SESI-SP e 0 SENAI-SP néo se responsabilizardo pela eventual indisponibilidade
dos meios eletronicos, no momento da verificacdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e nédo
sendo apresentados os documentos alcancados pela verificagéo, a licitante sera inabilitada.

7.7. Se a licitante classificada em primeiro lugar for inabilitada, ou na hipotese de
descumprimento de qualquer outra exigéncia estabelecida no instrumento convocatorio, 0
Pregoeiro examinara a oferta subsequente de menor preco, negociara com o seu autor, decidird
sobre a sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificara as condi¢cdes de habilitacdo e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma oferta aceitavel cuja autora atenda os requisitos de
habilitacdo, caso em que sera declarada vencedora.
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7.8. Constatado o atendimento dos requisitos de habilitacdo previstos neste Edital, a
proponente serd habilitada e declarada vencedora do certame.

7.9. Declarado o licitante vencedor pela Comissdo de Licitacdo, o pregoeiro consignara
esta decisdo e os eventos ocorridos em ata propria, que sera disponibilizada pelo sistema
eletrénico, a todos os licitantes.

7. Dos Recursos

8.1.  Cabera recurso ao Presidente da Comissdo de Licitacdo, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contra a decisdo que declarar o licitante vencedor, nos termos previstos no Regulamento
de Licitagdes e Contratos do SESI e SENAL.

8.2. Ao final da sessdo de lances, declarado o vencedor, qualquer proponente podera,
motivadamente, manifestar a intencéo de recorrer.

8.3.  Esta manifestacdo se fara com o registro da sintese de suas razfes, em campo proprio
do sistema eletronico, devendo juntar memoriais no prazo previsto no item 8.1, devendo ser
entregues na Supervisdo de Compras e Licitagdes - SCL, situada na Avenida Paulista, 1313, 2°
andar, Bela Vista, Sao Paulo, SP.

8.4. A falta de manifestacdo imediata e motivada da proponente, bem como a néo
apresentacdo de memoriais fundados naquelas razdes, ou documentos que instruam o recurso,
no prazo previsto no item 8.1, importara na decadéncia do direito de recurso.

9. Da Homologagéo

9.1. Realizado o julgamento final, sendo declarado o licitante vencedor e ndo havendo
recursos, ou julgados estes, o processo sera encaminhado ao Superintendente do SESI-SP e
Diretor Regional do SENAI-SP, para apreciacdo, homologacéo e adjudicagdo do resultado da
licitacdo.

10. Da Contratacao

10.1. Apés a adjudicacdo e homologacdo desta licitacdo, a proponente vencedora serad
notificada para comparecer em local designado para assinar o contrato.

10.1.1. A proponente vencedora devera efetuar e/ou atualizar o Cadastro em até 5
(cinco) dias, junto a SCL/Cadastro. A relacdo dos documentos encontra-se disponivel
nos “sites”: www.sesisp.org.br e/ou wwwe.sp.senai.br. Os documentos deverdo ser
encaminhados, preferencialmente por meio eletronico em arquivo PDF para
cadastro@sesisenaisp.org.br.

10.2. Por ocasido da comunicagdo do resultado do certame, a proponente vencedora devera
indicar o(s) representante(s) legal(is) ou o(s) procurador(es) que firmara(do) o contrato,
apresentando nessa mesma ocasido 0s respectivos documentos comprobatorios.
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10.2.1. Na hipotese de ter havido modificagdo do(s) representante(s) legal(is) ou do(s)
procurador(es) até a data da assinatura do contrato, a proponente vencedora devera
proceder nos termos do item 10.2.

10.3. Quando da assinatura do contrato, a CONTRATADA devera apresentar, no prazo de
até 5 (cinco) dias, prova de registro de empresa de trabalho temporario mediante apresentacdo
de certificado expedido pela Secretaria das Relagdes do Trabalho, do Ministério do Trabalho
que autorize o exercicio da atividade, nos termos da Lei 6.019 de 3 de janeiro de 1974,
Decreto n° 10.060 de 14 de outubro de 2019 e legislacdo vigente.

10.4. Caso a proponente vencedora ndo atenda a convocagdo para assinar o contrato no
prazo estabelecido, ou ndo efetue seu cadastro, 0 SESI-SP e o SENAI-SP poderédo convocar a
proponente subsequente, na estrita ordem de classificacdo das propostas, e negociar os valores
e condigdes, e assim sucessivamente, ou realizar nova licitacdo, sem prejuizo de aplicacdo das
penalidades previstas no item 13.

10.5. Antes da assinatura do contrato, o SESI-SP e o SENAI-SP poderdo desclassificar a
proponente vencedora, caso tenham conhecimento de qualquer fato anterior ou posterior ao
julgamento desta licitacdo que venha desaboné-la técnica, financeira ou administrativamente,
ndo lhe cabendo direito a qualquer reclamacdo, indenizacéo ou ressarcimento, sem prejuizo de
aplicacdo das penalidades previstas no item 13.

10.6. O contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por meio
da elaboracdo de Termo Aditivo, nos termos do previsto nos arts. 26 § Unico e 29 do
Regulamento de LicitagOes e Contratos do SESI e do SENAI.

10.6.1. Fica convencionado que na hipotese de prorrogagdo do prazo contratual, ndo
haveré qualquer reajuste na taxa de administracéo, apos o 12° més de vigéncia.

10.6.2. Na hipétese de alteracdo de aliquotas de tributos Municipais, Estaduais ou
Federais, ou outros encargos sociais, trabalhistas ou previdenciarios que venham a
ser alterados por determinacdo legal o respectivo indice deverd ser atualizado e
aplicado em conformidade com o anexo E.

10.7. Quando da assinatura do contrato, para a perfeita consecucao do objeto deste Edital, a
Contratada devera apresentar documento de emisséo prépria no qual se compromete, no prazo
de 30 (trinta) dias, a:

a) apresentar comprovacdo de que possui em seu quadro societario ou quadro
de funcionarios (devidamente registrados em conformidade com a CLT -
Consolidacdo das Leis Trabalhistas), ou por meio de contrato regido pela
legislacdo comum, psicologo (a) devidamente registrado(s) no Conselho
Regional de Psicologia-CRP, apresentando cOpia dos respectivos registros;

b) comprovar existéncia de sede ou filial regional para atendimento de
candidatos/tramites administrativos, em pelo menos 01 (uma) das diferentes
regidbes constantes do Anexo E (Quadro de necessidades por regido-
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temporario). O endereco da sedeffilial devera ser registrado para constar no
certificado de registro de empresa de trabalho temporério emitido pelo
Ministério do Trabalho; e

C) comprovar possuir contrato(s) com empresas(s) especializada(s) para
realizacdo dos exames médicos admissionais, complementares, periodicos e
demissionais, mediante apresentacdo de coOpia do(s) contrato(s) ou
declaragdo(0es).

10.7.1 Caso a empresa Contratada ndo atenda ao item acima, havera a
desclassificagdo da mesma, e o SESI-SP e SENAI-SP poderdo convocar a
segunda colocada na ordem de classificagéo.

11. Das Garantias Exigidas

11.1. A empresa VENCEDORA devera apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, no valor de 5%
(cinco por cento) do valor estimado para a contratagédo, com validade durante a execugdo do
contrato e 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogacdo, em uma das modalidades abaixo:

11.1.1. Caucdo em dinheiro;
11.1.2. Seguro-garantia;
11.1.3. Fianca bancéria.

11.2. Ainobservancia do prazo fixado para a apresentacdo da garantia acarretard a aplicacéo
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado 0 maximo de 2% (dois por cento).

11.3. O atraso superior a 45 (quarenta e cinco) dias contados da assinatura do contrato
autoriza o SESI-SP e o SENAI-SP promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas.

11.4. Sobre a caucdo prestada em dinheiro, incidira tdo-somente atualizagdo correspondente
ao indice aplicado em caderneta de poupanca.

114.1.1 No caso de Garantia, na modalidade *“Caucdo em Dinheiro”, a
Contratada devera enviar o comprovante de deposito, conforme dados abaixo:
Servico Social da Industria - SESI

CNPJ: 03.779.133/0001-04

Banco do Brasil

Agéncia 3221-2 — Empresarial Avenida Paulista — Sdo Paulo — SP

Conta de Poupanga 7172-2

Variagédo 51
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Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI

CNPJ: 03.774.819/0001-02

Banco do Brasil

Agéncia 3221-2 — Empresarial Avenida Paulista — Sdo Paulo — SP
Conta de Poupanca 1.155-X

Variagéo 51

11.5. Caso a modalidade escolhida seja a fianga bancaria ou seguro-garantia, esta devera
conter, sob pena de nédo ser admitida:

11.5.1. Prazo de validade, que devera corresponder ao periodo de vigéncia do contrato,
devendo ser tempestivamente renovada se estendida ou prorrogada essa vigéncia;

11.5.2. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato ou decorrentes
de culpa ou dolo durante a execucdo do contrato;

11.5.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo SESI-SP e SENAI-SP a
contratada;

11.5.4. Obrigac0es trabalhistas de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada;

11.5.5. Expressa afirmacdo do fiador de que, como devedor solidario, fara o
pagamento ao SESI-SP e ao SENAI-SP, independentemente de interpelacéo judicial,
caso o afiancado ndo cumpra suas obrigacdes;

11.5.6. Renuncia expressa do fiador ao beneficio de ordem e aos direitos previstos no
Cadigo Civil, assumindo a condi¢éo de devedor solidario;

11.5.7. Clausula que assegure a atualizacdo do valor afiancado, de acordo com o
previsto neste edital, e em caso de prorrogacao.

11.5.8. No caso de Garantia, na modalidade “Fianca Bancaria”, esta devera ser emitida
por Instituicdo Financeira legalmente autorizada pelo Banco Central, com o respectivo
comprovante de quitacéo.

11.5.9. No caso de Garantia na modalidade “Seguro Garantia”, a apdlice devera ser
emitida por uma Companhia de Seguros legalmente autorizada, pela SUSEP, com o
respectivo comprovante de quitacéo.

11.6. A garantia poderé ser liberada ap6s o perfeito cumprimento do contrato, no prazo de até
90 (noventa) dias contados da data do vencimento da vigéncia do contrato e com a
comprovacao de quitacdo total das verbas rescisorias de todos os empregados.

11.6.1. Caso os pagamentos das verbas rescisdrias ndo ocorram até o prazo previsto no
item 11.6., a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pelo SESI-SP e SENAI-SP.
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11.7. A qualquer tempo, mediante comunicagdo ao SESI-SP e SENAI-SP, podera ser admitida
a substituicdo da garantia, observadas as modalidades previstas neste Edital.

12.
12.1.

12.2.

Do Recebimento e garantia dos servigos
A contratada se obriga a:

12.1.1. Executar os servigos, objeto da licitacdo, de acordo com as especificacOes
definidas neste Edital.

12.1.2. Responsabilizar-se, em caréater exclusivo, pela execucao dos servicos.
12.1.3. Solucionar eventuais falhas, sem 6nus ao SESI-SP e ao SENAI-SP.

12.1.4. Arcar com eventuais custos de transporte, estadia, alimentagdo e outros
necessarios a execucao dos servicos.

12.1.5. Notificar o SESI-SP e o SENAI-SP, por escrito, caso ocorra qualquer fato que
impossibilite o cumprimento das cldusulas contratuais dentro dos prazos previstos.

A contratada devera considerar a vistoria e aceitacdo dos servigos, se for o caso, por

técnicos do SESI-SP e do SENAI-SP, em local a ser definido de comum acordo.

13.
13.1.

12.2.1. Os servicos inerentes a este contrato serdo conduzidos sob a fiscalizacdo da
Geréncia Sénior de Recursos Humanos - GSRH do SESI-SP e do SENAI-SP, que
indicara funcionario(s) que exercera(@) a funcdo de gestor(es) de contrato,
responsavel(is) por acompanhar a execucao, as etapas e prazos determinados, conferir
0s documentos e relatorios pertinentes, atestar a realizacdo dos servicos para liberacao
dos pagamentos correspondentes.

Do Pagamento

O(s) pagamento(s) sera(ao) efetuado(s) em até 2 (dois) dias Uteis anteriores as datas

de pagamento aos trabalhadores temporarios, por meio da apresentacdo, pela Contratada, da
nota fiscal/fatura a Geréncia Sénior de Recursos Humanos - GSRH, localizada na Avenida
Paulista, 1313, 2° andar, Bela Vista, S&o Paulo, SP, sendo que:

a) no primeiro pagamento do més, estara incluido o valor do adiantamento, a
taxa de administracdo sobre o valor do adiantamento, o reembolso dos
encargos fiscais (15,27%) sobre a soma de ambos, e o valor correspondente ao
vale transporte concedido aos trabalhadores para 0 més e, conforme expressédo
abaixo:

Adiantamento x Taxa x Encargos Fiscais (15,27%)

b) no segundo pagamento, estara incluido o valor do saldo de salario (salario
menos adiantamento salarial). Aplicado sobre este valor a importancia
correspondente aos encargos sociais mensais (FGTS e INSS = 33,50%) e
reembolso dos valores efetivamente pagos no més a titulo de ferias, 13°

18 Pregdo Eletrdnico 070/2021 — Servigos



salario e seus encargos mensais (INSS e FGTS = 33,50). Sobre este total
sera aplicada a taxa de prestacdo de servicos e sobre este resultado sera
aplicado o reembolso dos encargos fiscais (15,27%), conforme expressdo
abaixo:

{[(Saldo de Salarios — Adiantamento) x 33,50% + (Férias) + (13° salario x 33,50%)] X
Taxa x Encargos Fiscais 15,27%}

C) Os valores descontados dos funcionérios a titulo de vale-transporte
deverdo ser deduzidos do total da expressdo acima.

d) a tabela a seguir apresenta um exemplo numeérico do descrito nas alineas a e
b do item 13:

SIMULADO DE COBRANCA - Descri¢ao de servigos
=> 132 SALARIO E FERIAS COBRADOS AO FINAL DO CONTRATO <=

(A) Meses com remunerag¢ao normal - simulada

Remuneragao mensal 1.000,00
INSS e FGTS 33,50% 335,00
*Subtotal (1) 1.335,00
Taxa de Servigos Proposta 0,00% 0,00
**Subtotal (2) 1.335,00
Encargos fiscais (13,25%) 15,2700% 203,85
TOTAL DO FATURAMENTO 1.538,85
(B) Més com o pagamento da rescisdao contratual - simulada
Remuneragdo mensal 1.000,00
13.Salario 03/03 250,00
INSS e FGTS 33,50% 418,75
Férias + 1/3 03/03 333,75
*Subtotal (1) 2.002,50
Taxa de Servigos Proposta 0,00% 0,00
**Subtotal (2) 2.002,50
Encargos fiscais (13,25%) 15,2700% 305,78
TOTAL DO FATURAMENTO 2.308,28

* A Taxa de Servicos Proposta incide sobre o Subtotal (1).
** QOs Encargos Fiscais incidem sobre o Subtotal (2).

13.2. Fica vedada a negociacdo de duplicatas com terceiros, bem como o desconto
ou a promocao de cobranca através da rede bancaria.

13.3. Por forca das legislacbes vigentes, se for o caso, o0 SESI-SP e o SENAI-SP
deverdo reter do valor bruto da nota fiscal, as aliquotas pertinentes aos impostos/taxas a seguir
discriminados: IR, INSS, ISS, CSLL, COFINS e PIS/PASEP.

13.4. Quando da emissdo da nota fiscal, a contratada devera destacar o valor das
retengdes, dos impostos/taxas referidos no item anterior.
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13.5. O SESI-SP e o SENAI-SP, ainda, se reservam o direito de reter quaisquer
importancias referentes a outros impostos, taxas e recolhimentos obrigatorios, incidentes
sobre a prestacao de servicos ora contratados.

13.6. Os pagamentos serdo efetuados através de depdsito bancario. Para tanto,
deverdo ser encaminhados, obrigatoriamente, as duplicatas e/ou recibos devidamente quitados.

Né&o deverdo ser emitidos boletos bancarios, bem como, ndo é permitido negociar os titulos.

13.7. Os demais procedimentos para encaminhamento e pagamento dos Servicgos
objeto deste Edital sdo os definidos na respectiva minuta de contrato e/ou pedido de compra
ou documento equivalente.

14. Das Penalidades
14.1. A proponente:

14.1.1. O ndo atendimento das exigéncias previstas neste Edital, bem como dos
compromissos assumidos constantes em sua proposta, podera implicar, a proponente,
na aplicacdo da penalidade de desclassificacdo da proposta e consequente exclusdo do
processo licitatdrio.

14.1.2. A recusa injustificada em fornecer e assinar o contrato, dentro do prazo fixado,
caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e podera acarretar a
proponente as seguintes penalidades:

a)  perda do direito a contratacéo; e,

b)  suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com o SESI-SP e o SENAI-SP, por prazo ndo superior a 2 (dois)
anos.

14.1.3. As penalidades aqui previstas sdo independentes, ndo excludentes e poderéo ser
aplicadas cumulativamente, quando for o caso.

14.2. A Contratada:

14.2.1. Por atrasos decorrentes da inobservancia dos compromissos assumidos, nao
reconhecidos pelo SESI-SP e SENAI-SP como justificados e nos demais casos de
inadimplemento ou infragcdo contratual, aplicar-se-a a multa de 2% (dois por cento) do
valor total dos servicos faturados no periodo de vigéncia do contrato, limitados a 12
(doze) meses, sem prejuizo do direito da parte prejudicada de exigir eventual
indenizacgéo por perdas e danos.

14.2.2. A parte que der motivo a rescisdo, por descumprimento das clausulas e
condicBes constantes do contrato, incorrerd no pagamento, a parte inocente, da multa
contratual equivalente a 10% (dez por cento) do valor global do contrato, ressalvado o
direito ao credor de exigir indenizacdo por prejuizo excedente, nos termos do
paragrafo Unico do art. 416 do Cddigo Civil.
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15.

14.2.3. O inadimplemento total ou parcial das obrigacdes contratuais assumidas pela
Contratada, dara ao SESI-SP e ao SENAI-SP o direito de rescindir unilateralmente o
contrato, sem prejuizo de outras penalidades previstas no instrumento convocatorio ou
neste ajuste, inclusive a de suspensdo do direito de participar de procedimento
licitatorio junto ao SESI-SP e ao SENAI-SP por prazo ndo superior a 02 (dois) anos,
impedimento esse extensivo as pessoas fisicas que constituiram a pessoa juridica, as
quais permanecem impedidas de licitar enquanto perdurarem as causas da penalidade,
independentemente de nova pessoa juridica que vierem a constituir ou de outra em que
figurem como sécios, e as pessoas juridicas que tenham sdcios comuns com as pessoas
fisicas acima mencionadas.

14.2.4. As penalidades aqui previstas sdo independentes, ndo excludentes e poderdo
ser aplicadas cumulativamente, quando for o caso.

Casos Omissos

Qualquer caso omisso no decurso desta licitacdo serd dirimido pela Comissdo de Licitacdo e
produzira seus efeitos.

Séo Paulo, 11 de junho de 2021

Servigo Social da Industria (SESI)
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI)
Supervisdo de Compras e Licitagdes - SCL
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CRONOGRAMA
PREGAO ELETRONICO N.° 070/2021
CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS DE RECRUTAMENTO,

SELECAO E ADMINISTRACAO DE TRABALHADORES TEMPORARIOS PARA AS
UNIDADES SESI-SP E SENAI-SP

Eventos Datas

Publicagéo do aviso 11/06/2021

A partir de 11/06/2021

Retirada do edital o .
(site: www.licitacoes-e.com.br)

De 11/06 ate 18/06/2021

Formulacdo de duvidas o ; :
e-mail: licitacoes@sesisenaisp.org.br

A partir da retirada do edital até 01 (uma)

Registro de proposta no site hora antes da sessédo de disputa

Abertura das propostas — meio eletrénico 23/06/2021 as 8h30

Inicio da sessdo publica de disputa de pregos | 23/06/2021 as 9h30

Obs.: Participardo da sessdo os licitantes que registrarem suas propostas até 01 (uma) hora antes da
sessdo de disputa de precos.
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Prezados Senhores

Com o objetivo do aprimoramento continuo de nossos processos licitatdrios, solicitamos a
V.Sas. a gentileza de encaminhar-nos justificativa, no caso dessa empresa nao participar desta
licitacdo.

A justificativa e duvidas poderdo ser enviadas para o e-mail licitacoes@sesisenaisp.org.br.

Informagdes cadastrais poderdo ser obtidas com o Sr. Lauro, pelo telefone 3146-7647, e/ou
nos sites www.sesisp.org.br e www.sp.senai.br.

Informacdes sobre o andamento deste pregdo podem ser obtidas com a Pregoeira Maria
Vianeide Lima Costa, pelo telefone (11) 3146-7667.

Agradecemos antecipadamente pela atencéo.

Atenciosamente

Supervisdo de Compras e Licitagdes - SCL
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ANEXO A

MODELO DE DECLARACAO SOBRE EMPREGO DE MENOR E OUTRAS
INFORMACOES (usar papel timbrado da empresa)
Ao
Servico Social da Industria (SESI)
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI)
Supervisdo de Compras e Licitagfes — SCL

PREGAO ELETRONICO N.° 070/2021

DADOS DA EMPRESA

Razdo Social:
Endereco completo:
Telefone/Fax: | E-mail:
CNPJ:

SOCIOS E ADMINISTRADORES
Nome: Qualificagéo:
Nome: Qualificagdo:
Nome: Qualificagéo:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL
Nome: Cargo:
CPF: RG:
Telefone/Fax: E-mail:
DADOS DO CONTADOR OU DA EMPRESA DE CONTABILIDADE

Nome do Contador: CRC:
Razéo Social: | CNPJ: CRC do responsavel:

DADOS BANCARIOS DA EMPRESA PARA PAGAMENTO
(se houver possibilidade de pagamentos em mais de uma conta, lista todas as possiveis)

Banco: | Agéncia: | Conta Corrente:

Declaramos sob as penas da Lei, para fins do Processo de Licitacdo acima referido:

a) que na composicdo societaria ndo existe participacdo de dirigentes ou empregados do SESI-
SP e do SENAI-SP.

b) que na composicdo societaria ndo existe participacdo de dirigentes ou sdcios de qualquer
outra licitante participante do referido certame.

c) que aelaboracdo da proposta é de nossa responsabilidade.

d) que ndo empregamos menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem
menores de 16 anos, em qualquer trabalho, salvo na condicéo de aprendiz a partir de 14 anos.

e) que concordamos com a Politica de Protecdo de Dados Pessoais e Privacidade do SESI-SP,
disponibilizada no link: https://privacidade.sesisp.org.br e no link:
https://privacidade.sp.senai.br

(Local e Data)

(Nome completo e assinatura do representante legal)

24 Pregdo Eletrdnico 070/2021 — Servigos



https://privacidade.sesisp.org.br/
https://privacidade.sp.senai.br/

ANEXO B

MEMORIAL DESCRITIVO

1. Objetivo

O objetivo da presente licitacdo, tipo Técnica e Preco € a contratacdo de empresa para
prestacdo de servigos de recrutamento, selecdo e administracdo de trabalhadores temporarios para o
provimento de vagas existentes para os cargos que vagarem ou forem criados, nas unidades do
SESI/SP e do SENAI/SP, localizadas na capital e interior do Estado de S&o Paulo, conforme
cidades descritas no Anexo C, Lei 6.019 de 3 de janeiro de 1974, Decreto n° 10.060 de 14 de
outubro de 2019 e legislacéo vigente.

2. Das Obrigagdes do SESI-SP e SENAI-SP

O SESI-SP e 0 SENAI-SP fornecerdo todas as informagfes necessarias para que a proponente possa
suprir as vagas, tais como: cargo, local, salario, atividades a serem desenvolvidas, requisitos do
cargo e perfil ocupacional.

3. Das Obrigacdes da Contratada

3.1. E de responsabilidade da CONTRATADA a realizacio de todo o processo de recrutamento e
selecdo, para provimento das vagas que forem solicitadas, compreendendo:

a. Recrutamento e recepcdo das inscricoes;
Triagem dos candidatos de acordo com os requisitos para o cargo;
Convocacdo dos candidatos para realizacdo de testes e entrevistas;
Aplicacdo de testes (quando for o caso); e
Realizacdo de avaliacdo de competéncias pessoais, de acordo com o perfil
estabelecido para o cargo, por psicélogos devidamente credenciados no Conselho
Regional de Psicologia.

© 00 o

3.1.1. A CONTRATADA se responsabilizara pelos servigos indispensaveis ao processo
de recrutamento e sele¢do, como por exemplo: alocagdo de recursos humanos, materiais e
espaco fisico.

3.1.2. Encaminhar ao SESI-SP e ao SENAI-SP, os respectivos pareceres sobre o
candidato indicado para a vaga, juntamente com o resultado dos testes aplicados.

3.1.3. Encaminhar mais de um candidato por vaga para entrevista técnica com 0s
requisitantes do SESI-SP ou do SENAI-SP, conforme o caso.

3.1.4. Contratar o candidato e suprir a vaga solicitada no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis apos a indicacdo, pelo SESI-SP e SENAI-SP, do candidato a vaga.

3.1.5.  Repor imediatamente o trabalhador temporario, em caso de rescisdo do contrato
de trabalho temporario, antes de concluido o prazo estabelecido da contratagdo ou em caso
de desligamento por vontade propria.

3.2. Cabera a CONTRATADA, no ato da contratacdo de trabalhador temporario, a responsabilidade
do envio dos documentos relacionados a essa contratacdo para as Unidades do SESI-SP e SENAI-SP
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onde o funcionario serd lotado, por mensageiro/motoboy préprio ou de empresa contratada ou por
servigo de correio através de SEDEX.

3.3. A CONTRATADA ficara responsavel pela confec¢do do PCMSO (Programa de Controle Médico
de Salde Ocupacional) e do PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais) e pelo
fornecimento de EPI’s. Para elaboracdo desta documentacdo o SESI-SP e 0 SENAI-SP encaminhardo
a contratada as informagdes necessarias.

3.3.1. Sera também de responsabilidade da CONTRATADA a execugdo do exame meédico
admissional, bem como os exames médicos, complementares peridédicos e demissionais
Necessarios.

3.3.2. Para execucdo destes servicos a CONTRATADA providenciarg, a seu critério, a
contratacdo de clinicas médicas especializadas em medicina do trabalho que realizagdo os
servicos medicos, cuja cobranca serd efetuada diretamente a CONTRATADA, ndo
cabendo qualquer énus ao SESI-SP e ao SENAI-SP.

3.3.3. Os custos correspondentes aos exames médicos admissionais, complementares,
periddicos e demissionais, bem como o fornecimento dos equipamentos e protecdo
individual, descritos no Edital, serdo suportados pela taxa de prestacdo de servicos
proposta pela CONTRATADA, nédo cabendo também qualquer reembolso de valores pelo

SESI-SP e pelo SENAI-SP.

3.34. Os exames médicos ocupacionais, complementares, periddicos, de retorno ao
trabalho e demissionais, conforme tabela abaixo de cargos e exames:
Exames Exames Exames Exames
Cargos complementares / complementares / complementares complementares
Admissao Periédico | Demissao | Retorno ao
Auxiliar de cozinha . .
Cozinheiro Avaliagao clinica Avaliacao clinica Avaliacs
Protoparasitolégico (01 Protoparasitologico (01 Avaliagao clinica \c,:?ir:?g:o
L amostra) amostra)
Nutricionista
Avaliacao clinica Avaliacao clinica
Dentista Hemograma completo (c/ Hemograma completo (c/ Avaliacso clini Avaliagao
plaquetas) plaquetas) vallagdo clinica clinica
Professores
(s6 do SESI) Professor de
Ed. Bésica Professor Avaliag&o clinica Avaliagéo clinica oL Avaliagdo
Orientador de Aprendizagem Triagem vocal Triagem vocal Avaliaggo clinica clinica
(EJA) Professor Técnico de
Esporte
Avaliagéo clinica Avaliacso
Motorista Guarda-vidas Audiometria tonal / ECG / Avaliagao clinica Avaliagao clinica 11ag
. . . clinica
EEG / glicemia de jejum
Auxiliar de manuteng&o Avaliacao clinica Avaliacao clinica
Oficial de manutengao Audiometria tonal ECG / Audiometria tonal ECG /
Supervisor de Manutencéo EEG / glicemia de jejum EEG / glicemia de jejum Avaliag3o clinica Ava,"?géo
Operador Técnico de Teatro clinica
Técnico de Seguranga
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Instrutor de Formacéao
Profissional — que ira
ministrar curso de NR-35

Avaliacao clinica
Audiometria tonal ECG /
EEG / glicemia de jejum

Avaliacao clinica
Audiometria tonal ECG /
EEG / glicemia de jejum

Telefonista Maestro

Avaliagao clinica
Audiometria tonal

Avaliacao clinica

Avaliacao clinica Avaliacao
clinica

Avaliacao clinica Avaliacao
clinica

Monitor de atividades
complementares

Triagem vocal

Triagem vocal

Avaliacao clinica Avaliacao clinica

Demais funcionarios

Avaliacao clinica

Avaliacao clinica

Avaliacao clinica Avaliacao clinica

3.3.5. Para execucdo dos servicos previstos no Edital a CONTRATADA disponibilizara
ao SESI-SP e ao SENAI-SP 01(um) um funcionério com jornada de 8 horas diérias, de 22 a
62 feiras, 01(uma) linha telefénica, 01 (um) Notebook, 01 (uma) impressora € 01 (um) e-
mail, exclusivos para agendamento dos exames médicos e assuntos administrativos
correlatos ao objeto contratado, que serdo executados na sede da CONTRATANTE.

3.3.6. No que tange ao fornecimento de EPI, seguem abaixo as especificacoes:

ESPECIFICACAO DO EPI

INSTRUTOR

ADMINISTRATIVO

MANUT.LIMP. E CONS.

MECANICA

SOLDA

ELETROELETRONICA
ASA

MANUTENCAO

RECEPCIONISTA
AUXILIAR DE

OFICIAL DE
MANUTENCAO

CALCADO DE SEGURANCA

X

X

x**

X ** X

X | AUXILIAR DE LIMPEZA

OCULOS DE SEGURANCA

X

X

OCULOS DE SEGURANCA, mod.ampla-vis&o

X

CREME PROTETOR de seguranca (OLEO-
RESISTENTE).

PROTETOR AUDITIVO

LUVA PARA PROTECAO CONTRA
AGENTES MECANICOS

VESTIMENTA TIPO AVENTAL

MASCARA DE SEGURANCA PARA
SOLDADOR

PERNEIRA DE SEGURANCA

MASCARA DE SOLDA TIPO
ESCURECIMENTO AUTOMATICO

X*

LUVA PARA PROTECAO CONTRA
AGENTES MECANICOS E QUIMICOS

* PODERA SER SUBSTITUIDA PELA MASCARA PARA SOLDADOR CONVENCIONAL

** QUANDO ACESSAREM AS OFICINAS
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3.4. Serdo de reponsabilidade da CONTRATADA todos os custos com salérios e
indenizacOes na hipotese de ocorréncia de estabilidade proviséria de emprego prevista nas
Stmulas 244 e 378 do Tribunal Superior do Trabalho (gestante e acidente de trabalho), uma
vez que o funcionario temporario contratado mantera o contrato em vigor até a data necessaria
para atender necessidade transitoria de substituicdo de pessoal regular e permanente ou a
demanda complementar de servigos, que originou a contratacao.

3.5. A CONTRATADA fornecera vales transporte aos funcionarios temporarios optantes pelo
sistema, cujos valores pagos serdo reembolsados pelo SESI-SP e SENAI-SP acrescido dos
encargos fiscais e os valores descontados dos funcionarios temporarios (6%) serdo também
descontados nas notas fiscais.

3.6. Encaminhar ao SESI-SP e SENAI-SP, aos cuidados da Geréncia Sénior de Recursos
Humanos, juntamente com as notas fiscais e recibos, lista nominal dos trabalhadores
temporarios, contendo os respectivos cargos e lotacdo, em que a contratacdo é cobrada na
referida nota, 5 (cinco) dias Uteis antes do vencimento da mesma nota fiscal/fatura.

3.7. Efetuar o depdsito do fundo de garantia (FGTS), recolher os encargos fiscais e
previdenciarios e entregar as guias de quitagdo dos mesmos encargos, juntamente
com as notas fiscais.

3.8. Proceder ao pagamento dos trabalhadores temporarios no Gltimo dia util do més a
que se refere a prestacdo do servico, devendo no dia 15 de cada més, ou no dia util
anterior caso recaia em sabados, domingos ou feriados, ser efetuado um adiantamento
salarial, correspondente a 30% (trinta por cento) do salario do trabalhador.

4, Fluxo Simplificado do Processo

4.1. A unidade do SESI-SP ou do SENAI-SP identificard a necessidade de contratacéo
de mao-de-obra temporaria e emitird Requisi¢cdo de Funcionario (RF), por meio do sistema
automatizado de Recursos Humanos (RH), enviando-a para a Geréncia Sénior de RH.

4.2. A Geréncia Sénior de RH analisard a RF enviada pela unidade e podera liberar o
posto de trabalho dentro da modalidade legal (substituicdo temporaria ou demanda
complementar de servigos), retornando-a a unidade solicitante.

4.3.  Por sua vez, a unidade providenciara a contratacdo do funcionario temporéario junto
a empresa CONTRATADA e controlara o respectivo contrato de trabalho temporario e
pagamentos decorrentes, garantindo que sua duragdo ndo supere os limites legais previstos
em cada modalidade permitida.

4.4. A empresa CONTRATADA efetivara a contratacdo solicitada pela unidade, em

consonancia com todos os preceitos legais vigentes e serd responsavel pela cobranca
individualizada a cada unidade solicitante de mao-de-obra temporaria.
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5. Informacdes Adicionais

5.1. A duracdo do contrato de trabalho do trabalhador temporario ndo podera exceder o
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, salvo se prorrogado, a pedido da CONTRATANTE,
pelo prazo de até mais 90 dias.

5.2. O SESI-SP e 0 SENAI-SP poderdo efetivar o trabalhador temporario desde que este ja
tenha prestado servi¢cos como temporarios por pelo menos 30 (trinta) dias.

5.3. Na ocorréncia de eventual acéo trabalhista ajuizada pelo trabalhador, a proponente
devera requerer a exclusdo do SESI-SP ou do SENAI-SP do polo passivo, desde que estes,
comprovadamente, ndo tenham dado causa a propositura da acdo e que 0 objeto da agédo
ndo verse sobre a validade da contratagcdo temporaria, assumindo integralmente todas as
verbas trabalhistas, previdenciarias e rescisorias, se for o caso.

5.4. Em caso de acidente do trabalho ou doenca com o trabalhador temporario posto a
disposicdo do SESI-SP e/ou SENAI-SP, a contratada se incumbira de encaminha-lo ao INSS,
em respeito as normativas previdenciarias vigentes.

5.5. O valor do contrato € global, incluindo todos os tributos, encargos de qualquer
natureza, inclusive os trabalhistas e previdenciarios, e outros incidentes sobre 0s servicos,
sendo responsabilidade Unica e exclusivamente da contratada o seu recolhimento e absorcéo.
5.6. A licitante deverd apresentar ao SESI-SP e ao SENAI-SP proposta de taxa de
administracao, na forma de percentual (%), com 2 (duas) casas decimais.

5.7. A composicdo das vagas sdo: auxiliares, assistentes, analistas, técnicos de nivel medio
e superior e professores.

Cargo Salario

Auxiliar

Assistente

Técnico Nivel Médio
Técnico Nivel Superior
Analista

Professor

5.8. Os procedimentos para encaminhamento e pagamento dos servicos objeto deste
edital s&o os definidos na respectiva Minuta de Contrato (Anexo F).

X=-X-X-X

ANEXOS:
| — Termo de Confidencialidade

29 Pregdo Eletrdnico 070/2021 — Servigos



TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, em que séo partes, de um lado, o SERVIGO
SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI, Departamento Regional de S&o Paulo, inscrito no CNPJ sob o n.°
03.779.133/0001-04, doravante simplesmente denominado SESI-SP, com sede nesta Capital, na
Avenida Paulista n.° 1313, 3° andar, Bairro Bela Vista, e representado por seu Gerente Sénior de

Recursos HUManos, ....ccccceeveeeverennns e, de outro lado, a , inscrita no CNPJ
sob n° , com sede na n° , Bairro , CEP
, ha cidade de , Estado de , aqui representada em

conformidade com seus atos constitutivos, e neste instrumento designada EMPRESA,;
Considerando que:

(@) a seguranga e/ou protecdo da informagdo € aqui caracterizada pela preservagdo da:
CONFIDENCIALIDADE (garantia de que a informagdo é acessivel somente por pessoas
autorizadas a terem acesso), INTEGRIDADE (salvaguarda da exatiddo e completeza da
informacado e dos métodos de processamento), e DISPONIBILIDADE (garantia de que os
usuarios autorizados obtenham acesso a informagéo e aos ativos correspondentes sempre que
necessario); e,

(b) o SESI-SP e a EMPRESA resolvem firmar o presente instrumento, doravante denominado de
“TERMO DE CONFIDENCIALIDADE”, que se regera pelas seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

1.1 Sao consideradas informagdes confidenciais, portanto, protegidas pelo presente termo, todos os
dados de natureza técnica, operacional, comercial, juridica e financeira, bem como toda e
qualquer informagdao que venha a ser “trocada” entre as partes, salvo aquelas cuja
confidencialidade seja expressamente afastada.

1.2 A forma através da qual suceder a troca ou o acesso as informacgdes classificadas € irrelevante
para os efeitos deste acordo, sendo que os documentos impressos, manuscritos, fac-similes,
laser-discs, pendrives, disquetes ou qualquer outro meio onde estejam armazenados dados
confidenciais, devem ser mantidos em local seguro (com acesso restrito) e destruidos ou
devolvidos a proprietaria da informacdo, apds sua devida utilizagdo, conforme orientacdo
fornecida por esta ultima.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA EMPRESA

2.1 A EMPRESA compromete-se por todos aqueles que por seu intermédio venham a tomar
conhecimento de informagdes confidenciais do SESI-SP, a manter o mais absoluto sigilo,
limitando a utilizacdo dos dados disponibilizados as estritas necessidades da negociagao,
contrato ou similar, ndo utilizando, em hipotese alguma, tais informagdes em proveito préprio
ou alheio.

2.2. Fica a EMPRESA expressamente proibida de transferir a terceiros, usar, divulgar, revelar,
ceder a qualquer titulo ou dispor das informacdes classificadas a que tenha tido acesso, no
territorio brasileiro ou no exterior, para nenhuma pessoa fisica ou juridica e para nenhuma
outra finalidade que n&o seja a consecugao de seus objetivos conjuntos com o SESI-SP.

2.3. Obriga-se a EMPRESA a adotar todas as cautelas possiveis, no sentido de restringir o acesso

as informacgdes confidenciais em seu poder e impedir sua indevida divulgagédo ou utilizagao,
valendo-se de acOes destinadas a evitar o “vazamento” das informacdes classificadas.
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24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

29.

As informagdes confidenciais que venham a ser confiadas a EMPRESA somente poderéo ser
repassadas aos administradores, prepostos e terceiros diretamente envolvidos no processo e
cujo acesso seja indispensavel para consecugao da transagéo, negociagao ou contratagdo em
curso, sendo estes advertidos do carater sigiloso das informacées, e ficando a EMPRESA
expressamente responsavel em caso de quebra na integridade e sigilo destes dados.

E vedado & EMPRESA, em qualquer hipdtese, manter em seu poder apds sua utilizagdo,
documento ou qualquer outro meio onde as informagdes confidenciais do SESI-SP estejam
consignadas, ficando expressamente proibida a extragdo de cépias, reprodugdes, backup ou
outro meio de armazenamento de dados.

A EMPRESA compromete-se a contatar a proprietaria da informagdo confidencial, caso
eventualmente perceba a necessidade de repassar a terceiros, informagao classificada, ainda
que o repasse seja de apenas parte da informagao, oportunidade em que devera ser firmado,
se for do interesse da proprietaria, outro termo de confidencialidade obrigando a totalidade das
partes.

A EMPRESA devera comunicar o extravio, perda ou violagdo de qualquer informagao
confidencial, n&do ficando responsavel nem sendo considerada violagdo ao presente acordo no
caso da informacgao confidencial ser divulgada em razdo de ato ou fato ao qual a EMPRESA ou
qualquer de seus empregados, prepostos e/ou colaboradores que for divulgada em decorréncia
de fatos que tenham ocorrido em razéo de caso fortuito e/ou forga maior.

Se por decisao judicial a EMPRESA for obrigada a revelar informagdo ou dado que venha,
ainda que indiretamente, a expor informagédo confidencial do SESI-SP, este devera ser
previamente comunicado.

Nao serdo consideradas informagdes confidenciais aquelas que sejam do prévio conhecimento

da EMPRESA, de conhecimento publico ou que venham a se tornar publicas por expressa
vontade da proprietaria da informacao.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS INFORMAGOES CONJUGADAS

Na hipétese de surgirem informagdes relevantes da prépria relagdo entre as partes, ou seja, se as
informagdes confidenciais do SESI-SP forem conjugadas com outros dados confidenciais da
EMPRESA, estas serdo consideradas informagdes classificadas de propriedade conjunta do SESI-SP,
sendo que sua divulgagao e utilizagdo somente sucederdo mediante prévia e expressa autorizagéo de
ambas as partes.

41.

4.2.

4.3.

GsJ

CLAUSULA QUARTA - DA UTILIZAGAO DAS INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

Nos precisos termos da clausula primeira, o presente termo tem por objeto principal possibilitar a
EMPRESA o acesso a informacdes confidenciais do SESI-SP, indispensaveis para a realizagédo
de negociagdo ou transagdo comercial, sem importar, contudo, em qualquer transferéncia ou
cessao de informagoes.

As informagdes confidenciais sao utilizaveis unica e exclusivamente por seu proprietario, nao
autorizando o presente instrumento, seu uso pela EMPRESA, a nao ser para a fiel execugao de
negociagao, contrato ou qualquer outra transagao que envolva o proprietario da informacao.

Os direitos resultantes das informagdes confidenciais ou de seu emprego, bem como qualquer
outro direito relativo a propriedade dessas informagdes também nao se transferem através do
presente.
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5.1

5.2

5.3

5.4

5.5.

6.1

6.2

7.1

7.2

GsJ

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Os empregados/prepostos da EMPRESA se comprometem a conhecer, observar e agir em
conformidade com as Politicas de Seguranga da Informagao do SESI-SP e/ou outras diretrizes,
normas, instrugbes de trabalho e procedimentos relacionados, protegendo e preservando a
integridade e confidencialidade de todos os dados e informagbes dos quais tome conhecimento
ou utilize no exercicio das suas funcgbes, que serao tidos como sigilo profissional, inclusive apos
a cessacao das suas atividades no SESI-SP; estando cientes de que o desrespeito as diretrizes,
normas e procedimentos relacionados com a seguranga da informagdo e outras normas e
procedimentos do SESI-SP de que tenha sido dado conhecimento durante o exercicio das suas
fungdes, constitui Violagdo de Seguranca da Informacdo e que, em caso de desrespeita-las,
ficardo sujeitos as sangdes previstas em lei e normas externas.

A existéncia e o conteudo deste Termo de Confidencialidade, bem como a execugdo das
atividades dos empregados da EMPRESA a servigco do SESI-SP ndo poderéo ser reveladas a
terceiros.

A selegédo das informagdes confidenciais, a serem disponibilizadas para os empregados da
EMPRESA sera de exclusivo critério do SESI-SP.

Fica expressamente entendido que ao revelar as informagdes confidenciais para a EMPRESA, o
SESI-SP ndo estara concedendo qualquer tipo de licenga, expressa ou implicita, nem
transferindo direitos de qualquer espécie sobre tais informagdes.

As partes, no admbito das relagdes de trabalho que mantém com seus empregados e/ou
prepostos, e nos limites e na propor¢cdo de suas responsabilidades, inclusive as de natureza
tributaria, responderao por todas as obrigagdes sociais, fiscais, parafiscais, trabalhistas, inclusive
de previsdo em normas coletivas das categorias, previdenciarias e sanitarias, que incidam ou
venham a incidir sobre este Termo e; sobre os servicos eventualmente contratados, com
terceiros, ai incluidas as relativas a acidentes de trabalho. Responderado, também, nas esferas
civil e trabalhista pelos atos praticados por seus empregados e prepostos, quando da execugao
das atividades objeto deste Termo, suportando os 6nus decorrentes de quaisquer danos,
materiais e/ou morais, que os mesmos venham a causar aos bens e as pessoas.

CLAUSULA SEXTA - DA DURAGAO

O acordo vigorara pelo periodo de 05 (cinco) anos contados da data de sua assinatura ou até o
término do contrato que porventura venha a ser celebrado entre as partes, relacionado com o
propésito deste acordo, podendo ser terminado, a qualquer tempo durante a sua vigéncia, por
mutuo acordo entre as partes ou apos notificagéo por escrito de uma parte a outra.

O término do acordo ndo desobriga as partes quanto as obrigagdes de confidencialidade aqui
estipuladas anteriormente a efetiva data de seu encerramento, devendo a EMPRESA manter
sigilo sobre as informagdes confidenciais recebidos por 5 (cinco) anos apds sua recepgao.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

A inobservancia do dever de confidencialidade ora firmado e de qualquer das disposicdes deste
instrumento € motivo relevante para o encerramento de toda e qualquer relagdo negocial
existente entre as partes e a parte culpada sera obrigada a ressarcir perdas e danos que
venham a ocorrer a outra parte.

A EMPRESA sera considerada infratora nos termos da legislagao civil e criminal, na hipétese em
que o sigilo da informagao seja violado por qualquer pessoa a ela vinculada ou que tenha, por
seu intermédio, obtido acesso as informacoes, exceto nos casos de caso fortuito e/ou forca
maior, se assim apurado.
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CLAUSULA OITAVA - DA REPRESENTAGAO DAS PARTES

As partes declaram neste ato, para todos os fins e efeitos de direito, que o(s) signatario(s) é(sao)
seu(s) legitimo(s) representante(s) na data de assinatura deste instrumento, estando cientes de que a
falsidade na prestacao desta informagéo, sem prejuizo de serem aplicadas as penalidades previstas
neste instrumento, inclusive sua rescisdo e apuragédo de perdas e danos, sujeitara todas as pessoas
que para ela concorrem, as penalidades previstas na legislagdo criminal relativas a falsidade
ideoldgica (art. 299 do Cdédigo Penal).

CLAUSULA NONA - DO FORO
Fica eleito como Foro competente para dirimir eventuais duvidas decorrentes do presente Termo de
Confidencialidade, o estabelecido no art. 47 do Novo Cddigo de Processo Civil Brasileiro, com a
exclusao de qualquer outro por mais privilegiado que seja.
E por estarem assim justas e convencionadas, assinam as partes o presente Termo de
Confidencialidade em 2 (duas) vias de igual teor e para um sé efeito, na presenga das testemunhas

abaixo identificadas.

Sao Paulo, de de

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI
Departamento Regional de Sao Paulo

Gerente Sénior de Recursos Humanos

CONTRATADA

Representante(s) legal(is)

Nome:
CPF:
Cargo:
Testemunhas:
Nome: Nome:

RG n°; RG n°:
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TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, em que séo partes, de um lado, o SERVIGCO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, Departamento Regional de Sao Paulo,
inscrito no CNPJ sob o n.° 03.774.819/0001-02, doravante simplesmente denominado SENAI-SP, com
sede nesta Capital, na Avenida Paulista n.° 1313, 3° andar, Bairro Bela Vista, e representado por seu

Gerente Sénior de Recursos HUManos, ...ccccieevireciremeinmessirens. e, de outro lado, a
, inscrita no CNPJ sob n° , com sede
, n° Bairro , CEP , ha cidade de
, Estado de , aqui representada em conformidade com seus atos

constitutivos, e neste instrumento designada EMPRESA;
Considerando que:

(@) a seguranca elou protecdao da informagdo € aqui caracterizada pela preservacdo da:
CONFIDENCIALIDADE (garantia de que a informagdo é acessivel somente por pessoas
autorizadas a terem acesso), INTEGRIDADE (salvaguarda da exatiddo e completeza da
informacdo e dos métodos de processamento), e DISPONIBILIDADE (garantia de que os
usuarios autorizados obtenham acesso a informagéo e aos ativos correspondentes sempre que
necessario); e,

(b) o SENAI-SP e a EMPRESA resolvem firmar o presente instrumento, doravante denominado de
“TERMO DE CONFIDENCIALIDADE”, que se regera pelas seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

1.1 Sao consideradas informagdes confidenciais, portanto, protegidas pelo presente termo, todos os
dados de natureza técnica, operacional, comercial, juridica e financeira, bem como toda e
qualquer informagdo que venha a ser “trocada” entre as partes, salvo aquelas cuja
confidencialidade seja expressamente afastada.

1.2 A forma através da qual suceder a troca ou o acesso as informacgdes classificadas € irrelevante
para os efeitos deste acordo, sendo que os documentos impressos, manuscritos, fac-similes,
laser-discs, pendrives, disquetes ou qualquer outro meio onde estejam armazenados dados
confidenciais, devem ser mantidos em local seguro (com acesso restrito) e destruidos ou
devolvidos a proprietaria da informagdo, apds sua devida utilizagdo, conforme orientagédo
fornecida por esta ultima.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA EMPRESA

21 A EMPRESA compromete-se por todos aqueles que por seu intermédio venham a tomar
conhecimento de informagdes confidenciais do SENAI-SP, a manter o mais absoluto sigilo,
limitando a utilizacdo dos dados disponibilizados as estritas necessidades da negociagéo,
contrato ou similar, ndo utilizando, em hipotese alguma, tais informagdes em proveito préprio
ou alheio.

2.2. Fica a EMPRESA expressamente proibida de transferir a terceiros, usar, divulgar, revelar,
ceder a qualquer titulo ou dispor das informagdes classificadas a que tenha tido acesso, no
territério brasileiro ou no exterior, para nenhuma pessoa fisica ou juridica e para nenhuma
outra finalidade que n&o seja a consecugao de seus objetivos conjuntos com o SENAI-SP.

2.3. Obriga-se a EMPRESA a adotar todas as cautelas possiveis, no sentido de restringir o acesso
as informacgdes confidenciais em seu poder e impedir sua indevida divulgagao ou utilizagao,
valendo-se de agbes destinadas a evitar o “vazamento” das informagdes classificadas.
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24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

29.

As informacgdes confidenciais que venham a ser confiadas a EMPRESA somente poderao ser
repassadas aos administradores, prepostos e terceiros diretamente envolvidos no processo e
cujo acesso seja indispensavel para consecugao da transagdo, negociagao ou contratagdo em
curso, sendo estes advertidos do carater sigiloso das informagdes, e ficando a EMPRESA
expressamente responsavel em caso de quebra na integridade e sigilo destes dados.

E vedado & EMPRESA, em qualquer hipdtese, manter em seu poder apds sua utilizagdo,
documento ou qualquer outro meio onde as informagdes confidenciais do SENAI-SP estejam
consignadas, ficando expressamente proibida a extracdo de coépias, reprodugdes, backup ou
outro meio de armazenamento de dados.

A EMPRESA compromete-se a contatar a proprietaria da informagdo confidencial, caso
eventualmente perceba a necessidade de repassar a terceiros, informagao classificada, ainda
que o repasse seja de apenas parte da informagéao, oportunidade em que devera ser firmado,
se for do interesse da proprietaria, outro termo de confidencialidade obrigando a totalidade das
partes.

A EMPRESA devera comunicar o extravio, perda ou violagdo de qualquer informagao
confidencial, nao ficando responsavel nem sendo considerada violagdo ao presente acordo no
caso da informagao confidencial ser divulgada em razdo de ato ou fato ao qual a EMPRESA ou
qualquer de seus empregados, prepostos e/ou colaboradores que for divulgada em decorréncia
de fatos que tenham ocorrido em razao de caso fortuito e/ou forga maior.

Se por decisdo judicial a EMPRESA for obrigada a revelar informagéo ou dado que venha,
ainda que indiretamente, a expor informagado confidencial do SENAI-SP, este devera ser
previamente comunicado.

Nao serdo consideradas informagdes confidenciais aquelas que sejam do prévio conhecimento

da EMPRESA, de conhecimento publico ou que venham a se tornar publicas por expressa
vontade da proprietaria da informagéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS INFORMAGOES CONJUGADAS

Na hipotese de surgirem informagdes relevantes da propria relagdo entre as partes, ou seja, se as
informacdes confidenciais do SENAI-SP forem conjugadas com outros dados confidenciais da
EMPRESA, estas serdo consideradas informagbes classificadas de propriedade conjunta do SENAI-
SP, sendo que sua divulgagao e utilizagdo somente sucederao mediante prévia e expressa autorizagao
de ambas as partes.

41.

4.2.

4.3.

GsJ

CLAUSULA QUARTA - DA UTILIZAGAO DAS INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

Nos precisos termos da clausula primeira, o presente termo tem por objeto principal possibilitar a
EMPRESA o acesso a informagdes confidenciais do SENAI-SP, indispensaveis para a
realizagdo de negociagdo ou transagdo comercial, sem importar, contudo, em qualquer
transferéncia ou cesséao de informacgoes.

As informagdes confidenciais sao utilizaveis Unica e exclusivamente por seu proprietario, nao
autorizando o presente instrumento, seu uso pela EMPRESA, a nao ser para a fiel execugao de
negociagao, contrato ou qualquer outra transagéo que envolva o proprietario da informagao.

Os direitos resultantes das informagbes confidenciais ou de seu emprego, bem como qualquer
outro direito relativo a propriedade dessas informagdes também nao se transferem através do
presente.
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5.1

5.2

5.3

5.4

5.5.

6.1

6.2

7.1

7.2

GsJ

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Os empregados/prepostos da EMPRESA se comprometem a conhecer, observar e agir em
conformidade com as Politicas de Seguranca da Informacao do SENAI-SP e/ou outras diretrizes,
normas, instrugbes de trabalho e procedimentos relacionados, protegendo e preservando a
integridade e confidencialidade de todos os dados e informagbes dos quais tome conhecimento
ou utilize no exercicio das suas fungbes, que serao tidos como sigilo profissional, inclusive apos
a cessacao das suas atividades no SENAI-SP; estando cientes de que o desrespeito as
diretrizes, normas e procedimentos relacionados com a seguranga da informagédo e outras
normas e procedimentos do SENAI-SP de que tenha sido dado conhecimento durante o
exercicio das suas fungdes, constitui Violagdo de Seguranca da Informagédo e que, em caso de
desrespeita-las, ficarao sujeitos as sangdes previstas em lei e normas externas.

A existéncia e o conteido deste Termo de Confidencialidade, bem como a execugao das
atividades dos empregados da EMPRESA a servigo do SENAI-SP nao poderao ser reveladas a
terceiros.

A selegédo das informagdes confidenciais, a serem disponibilizadas para os empregados da
EMPRESA sera de exclusivo critério do SENAI-SP.

Fica expressamente entendido que ao revelar as informagdes confidenciais para a EMPRESA, o
SENAI-SP ndo estara concedendo qualquer tipo de licenga, expressa ou implicita, nem
transferindo direitos de qualquer espécie sobre tais informagdes.

As partes, no admbito das relagdes de trabalho que mantém com seus empregados e/ou
prepostos, e nos limites e na propor¢cdo de suas responsabilidades, inclusive as de natureza
tributaria, responderao por todas as obrigagdes sociais, fiscais, parafiscais, trabalhistas, inclusive
de previsdo em normas coletivas das categorias, previdenciarias e sanitarias, que incidam ou
venham a incidir sobre este Termo e; sobre os servicos eventualmente contratados, com
terceiros, ai incluidas as relativas a acidentes de trabalho. Responderao, também, nas esferas
civil e trabalhista pelos atos praticados por seus empregados e prepostos, quando da execugao
das atividades objeto deste Termo, suportando os 6nus decorrentes de quaisquer danos,
materiais e/ou morais, que os mesmos venham a causar aos bens e as pessoas.

CLAUSULA SEXTA - DA DURAGAO

O acordo vigorara pelo periodo de 05 (cinco) anos contados da data de sua assinatura ou até o
término do contrato que porventura venha a ser celebrado entre as partes, relacionado com o
proposito deste acordo, podendo ser terminado, a qualquer tempo durante a sua vigéncia, por
mutuo acordo entre as partes ou apos notificagéo por escrito de uma parte a outra.

O término do acordo ndo desobriga as partes quanto as obrigagdes de confidencialidade aqui
estipuladas anteriormente a efetiva data de seu encerramento, devendo a EMPRESA manter
sigilo sobre as informagdes confidenciais recebidos por 5 (cinco) anos apds sua recepgao.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

A inobservancia do dever de confidencialidade ora firmado e de qualquer das disposicoes deste
instrumento € motivo relevante para o encerramento de toda e qualquer relagdo negocial
existente entre as partes e a parte culpada sera obrigada a ressarcir perdas e danos que
venham a ocorrer a outra parte.

A EMPRESA sera considerada infratora nos termos da legislagao civil e criminal, na hipétese em
que o sigilo da informagao seja violado por qualquer pessoa a ela vinculada ou que tenha, por
seu intermédio, obtido acesso as informacoes, exceto nos casos de caso fortuito e/ou forga
maior, se assim apurado.
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CLAUSULA OITAVA - DA REPRESENTAGAO DAS PARTES

As partes declaram neste ato, para todos os fins e efeitos de direito, que o(s) signatario(s) é(sao)
seu(s) legitimo(s) representante(s) na data de assinatura deste instrumento, estando cientes de que a
falsidade na prestagao desta informagao, sem prejuizo de serem aplicadas as penalidades previstas
neste instrumento, inclusive sua rescisdo e apuragédo de perdas e danos, sujeitara todas as pessoas
que para ela concorrem, as penalidades previstas na legislagdo criminal relativas a falsidade
ideoldgica (art. 299 do Cdédigo Penal).

CLAUSULA NONA - DO FORO
Fica eleito como Foro competente para dirimir eventuais duvidas decorrentes do presente Termo de
Confidencialidade, o estabelecido no art. 47 do Novo Cddigo de Processo Civil Brasileiro, com a
exclusao de qualquer outro por mais privilegiado que seja.
E por estarem assim justas e convencionadas, assinam as partes o presente Termo de
Confidencialidade em 2 (duas) vias de igual teor e para um sé efeito, na presenga das testemunhas

abaixo identificadas.

Sao Paulo, de de

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI
Departamento Regional de Sao Paulo

Gerente Sénior de Recursos Humanos

CONTRATADA

Representante(s) legal(is)

Nome:
CPF:
Cargo:
Testemunhas:
Nome: Nome:

RG n°; RG n°:
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ANEXO C

RELACAO DE CIDADES COM UNIDADES DO SESI-SP E DO SENAI-SP

Seq. CIDADES SESI-SP | SENAI-SP
1 |AGUDOS X
2  |ALUMINIO X X
3  |ALVARES MACHADO X
4  |AMERICANA X X
5 |AMPARO X
6 |ANDRADINA X
7 |ARACATUBA X X
8 |ARARAQUARA X X
9 ARARAS X X
10 |ASSIS X
11  |ATIBAIA X
12 |AVARE X
13 |BARIRI X
14 |BARRA BONITA X
15 |BARRETOS X
16 |BARUERI X
17 |BATATAIS X
18 |BAURU X X
19 |BEBEDOURO X
20 |BERTIOGA X
21 |BIRIGUI X X
22 |BOITUVA X
23  |BOTUCATU X X
24 |BRAGANCA PAULISTA X X
25 |BROTAS X
26 |CACAPAVA X
27 |CAJAMAR X
28 |CAMPINAS X X
29 |CAMPO LIMPO PAULISTA X X
30 |CARAPICUIBA X
31 |CATANDUVA X
32 |CERQUILHO X
33 |COSMOPOLIS X
34 |COTIA X X

30
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35 CRUZEIRO X X
36 CUBATAO X X
37 DESCALVADO X
38 DIADEMA X X
Seq. CIDADES (cont.) SESI SENAI
39 FERNANDOPOLIS X
40 FERRAZ DE VASCONCELOS X
41 FRANCA X X
42 GARCA X
43 GUARARAPES X
44 GUARULHOS X X
45 HORTOLANDIA X
46 IGARACU DO TIETE X
47 INDAIATUBA X X
48 |[IRACEMAPOLIS X
49 ITAPETININGA X
50 ITAPEVA X
51 ITAPIRA X
52 ITATIBA X X
53 ITU X X
54 JABOTICABAL X
55 JACAREI X X
56 JAGUARIUNA X
57 JANDIRA X
58 JARDINOPOLIS X
59 JAU X X
60 JOSE BONIFACIO X
61 JUNDIAI X X
62 LEME X
63 LENCOIS PAULISTA X X
64 LIMEIRA X X
65 LORENA X
66 MAIRINQUE X
67 MARILIA X X
68 MATAO X X
69 MAUA X X
70 MIRANDOPOLIS X
71 MIRASSOL X
72 MOCOCA X
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73 MOGI-GUACU X X
74 MOJI DAS CRUZES X X
75 MONTE ALTO X

76 NOVA ODESSA X

77 OSASCO X X
78 OSVALDO CRUZ X

79 OURINHOS X X
Seq. CIDADES (cont.) SESI SENAI
80 PARAGUACU PAULISTA X

81 PAULINIA X
82 PEDERNEIRAS X

83 PENAPOLIS X

84 PINDAMONHANGABA X X
85 PIRACICABA X X
86 PIRASSUNUNGA X

87 POA X
88 POMPEIA X
89 PORTO FERREIRA X

90 PRESIDENTE EPITACIO X

91 PRESIDENTE PRUDENTE X X
92 RAFARD X
93 REGENTE FENNO X

94 REGISTRO X X
95 RIBEIRAO PIRES X

96 RIBEIRAO PRETO X X
97 RIO CLARO X X
98 SALTO X

99 SANTA BARBARA D OESTE X X
100 |[SANTA CRUZ DO RIO PARDO X X
101 |SANTA RITA DO PASSA QUATRO X

102 |SANTANA DE PARNAIBA X X
103 |SANTO ANASTACIO X

104 |[SANTO ANDRE X X
105 |SANTOS X X
106 |SAO BERNARDO DO CAMPO X X
107 |SAO CAETANO DO SUL X X
108 |SAO CARLOS X X
109 |SAO JOAO DA BOAVISTA X X
110 |[SAO JOSE DO RIO PRETO X X
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111 |SAO JOSE DOS CAMPOS X X
112 |SAO PAULO X X
113 |SAO ROQUE X

114 |SERTAOZINHO X X
115 |SOROCABA X X
116 |SUMARE X X
117 |SUZANO X X
118 |TAMBAU X

119 |[TATUI X

120 |TAUBATE X X
Seq. CIDADES (cont.) SESI SENAI
121 |TREMEMBE X
122 | VALINHOS X X
123 | VINHEDO X

124 |VOTORANTIM X

125 |VOTUPORANGA X X

Observacéo:
Durante a vigéncia do contrato, podera ocorrer alteracdo no numero de municipios acima
informados.

X-X-X

33 Pregdo Eletrdnico 070/2021 — Servigos



ANEXO D

QUADRO DE MUNICIPIOS POR REGIAO

Regido

Cidades

Santo André, Sdo Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul e Diadema, Maua,
Ribeirdo Pires, Sdo Paulo-Capital, Osasco, Carapicuiba, Jandira, Santana de
Parnaiba, Barueri, Cotia, Guarulhos, Santos, Cubatédo e Bertioga.

Andradina, Aracatuba, Guararapes, Miranddpolis, Mirassol, Birigui, Penapolis,
Barretos, Catanduva, Fernanddpolis, Sdo José do Rio Preto, José Bonifacio.
Votuporanga.

Araraquara, Matdo, Monte Alto, Jaboticabal, Ribeirdo Preto, Franca, Batatais,
Mococa, Jardindpolis, Bebedouro, Sertdozinho, Sdo Carlos, Descalvado, Porto
Ferreira e Santa Rita do Passa Quatro.

Presidente Epitacio, Alvares Machado, Presidente Prudente, Regente Feijo,
Osvaldo Cruz e Santo Anastéacio.

Assis, Garca, Paraguacu Paulista, Marilia, Agudos, Bauru, Pederneiras, Botucatu,
Avaré, Barra Bonita, Igaracu do Tieté, Jau, Bariri, Brotas, Ourinhos, Santa Cruz
do Rio Pardo, Lengois Paulista e Pompéia.

Araras, Leme, Pirassununga, Rio Claro, Limeira, Mogi Guagu, S&o Jo&o da Boa
Vista, Tambau, Americana, Amparo, Campinas, Valinhos, Sumaré, Hortolandia,
Braganca Paulista, Campo Limpo Paulista, Itatiba, Jundiai, Vinhedo,
Piracicaba, Santa Barbara D’Oeste, Indaiatuba, Paulinia, Rafard, Itapira, Nova
Odessa e Jaguariuna.

Itapetininga, Itapeva, Boituva, Cerquilho, Tatui, Itu, Salto, Aluminio, S&o
Roque, Sorocaba, Votorantim e Mairinque.

Mogi das Cruzes, Pod, Ferraz de Vasconcelos, Suzano, Jacarei, Sao José dos
Campos, Cacapava, Taubaté, Tremembé, Pindamonhangaba, Lorena e Cruzeiro.

Obs.: Podera ocorrer altera¢do na relagdo de municipios acima informada durante a vigéncia do contrato.

X-X-X
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ANEXO E |
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL (usar papel timbrado da empresa)

) PREGAO ELETRONICO N° 070/2021 i
CONTRATAGAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVIGOS DE RECRUTAMENTO, SELEGAO E
ADMINISTRAGAO DE TRABALHADORES TEMPORARIOS PARA AS UNIDADES SESI-SP E SENAI-SP

PROPOSTA COMERCIAL ESCRITA

Proponente:
Endereco completo:
Telefone/Fax: | E-mail:
CNPJ:
PLANILHA DE CUSTOS
Item | Descricdo Valor (R$) Percentual (%6)
A Remuneragao Mensal (Saléario) 1 9 00’0.0
(previsdo estimada)
B Encargos Sociais, Trabalhistas e Previdenciarios
C Subtotal (A +B)
(taxa de
D Taxa de Prestacdo dos Servi¢cos a}dmlnlstragao
indicado pela
empresa)
E Total de Reembolsos
F Encargos Fiscais
G Total do Faturamento
Reembolsos
H Vale transporte
I Encargos Fiscais s/ vales transporte
Total da Prestacdo dos servicos
Rateio de Custos
Preco total de venda
B Remuneracéo 1 9 00’0.0
(previsdo estimada)
C Encargos Sociais, Trabalhistas e Previdenciario
s/remuneracao
D PIS — Programa de Integracdo Social
E COFINS - Contribuicdo p/Financiamento da Seg. Social
F ISSQN - Imposto Sobre Servigos s/prest.servs
G CSLL - Contribuicdo Social s/ Lucro
H IRRF — Imposto de Renda Retido da Fonte
I Despesas Operacionais
J Total dos Custos

| K | LucroBruto |

Taxa de administracdo: ................ (.......por cento) percentual por extenso.
(Local e Data)

(Nome completo, CPF e assinatura do representante legal)

CARIMBO DE CNPJ DA
EMPRESA
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CONTRATO DENPRESTAQAO DE SERVICOS DE RECRUTAMENTO, SELECAO E
ADMINISTRACAO DE TRABALHADORES TEMPORARIOS PARA UNIDADES DO
SESI-SP

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito em que séo partes, de
um lado o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI — Departamento Regional de S&o
Paulo, inscrito no CNPJ sob o n° 03.779.133/0001-04, a seguir denominado SESI-SP,
neste ato representado por seu Gerente Sénior de Recursos Humanos,

com sede na Avenida Paulista n® 1.313, 2° andar, Bairro da Bela Vista, CEP 01311 923
na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo e, de outro lado,

inscrita no CNPJ sob o n° , com sede na Rua/Avenida
, n° , Bairro , CEP , ha cidade de
, Estado de , heste ato representada em conformidade com seus atos

constitutivos, a seguir denominada simplesmente CONTRATADA, resolvem formalizar o
presente instrumento, mediante as seguintes clausulas e condi¢ées que, mutuamente,
aceitam e outorgam, a saber:

Clausula Primeira — Do Objeto

Constitui o objeto do presente Contrato a prestacao pela CONTRATADA de servigos de
recrutamento, selecdo e administracdo de trabalhadores temporarios, para o
provimento de vagas existentes para os cargos que vagarem ou forem criados, nas
unidades do SESI-SP localizadas na capital e interior do Estado de Sao Paulo, nos
termos da Lei 6.019 de 3 de janeiro de 1974, Decreto n° 10.060/2019 e legislagao
vigente, conforme Memorial Descritivo (Anexo B) e demais anexos, que sao partes
integrantes e inseparaveis deste instrumento para todos os fins e efeitos de direito.

Clausula Segunda — Dos Documentos

Integram este contrato para todos os fins e efeitos de direito, independente de transcrigdo
os documentos abaixo relacionados:

- Edital do Pregéo Eletronico n® 070/2021 e seus anexos; e,
- Proposta da CONTRATADA, datada de
- Regulamento de Licitagdes e Contratos do SESI.
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Clausula Terceira — Do Prazo

O presente contrato € celebrado pelo prazo de 12 (doze) meses, com inicio no dia ___de

de 2021 e términoem ___ de de 2022, somente podendo ser renovado por

meio da elaboragédo de Termo Aditivo, conforme previsdo contida no paragrafo unico do
artigo 26 e artigo 29 dos Regulamentos de Licitagdes e Contratos do SESI.

41.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

GSJ/GA

Clausula Quarta — Do Prego e Forma de Pagamento

Pela prestacdo dos servigos técnicos especializados, o SESI-SP efetuara o
pagamento estimado a CONTRATADA, de ( ) sobre o salario
da vaga para recrutamento e selecgao, a titulo de taxa de administragédo, que devera
incluir a administracao do pagamento mensal do trabalhador temporario (especifico
para cada cargo), a administracdo dos encargos sociais (encargos sociais de no
maximo 15,27%) e a administragdo do vale transporte.

Durante o prazo contratual ndo sera aplicavel reajuste de qualquer espécie, nem
aumento do percentual estabelecido no item 4.1., desta clausula.

Os pagamentos serdao efetuados em até dois dias uteis anteriores as datas de
pagamento aos trabalhadores temporarios pela Geréncia Sénior de Recursos
Humanos do SESI-SP, situada na Avenida Paulista n° 1313, 2° andar, nesta
Capital, sendo que:

4.3.1. No primeiro pagamento do més estara incluido o valor do adiantamento, a
taxa de administracdo sobre o valor do adiantamento, o reembolso dos
encargos fiscais (15,27%) sobre a soma de ambos, e o valor correspondente
ao vale transporte concedido aos trabalhadores para o més e;

4.3.2. No segundo pagamento, estara incluido o valor do saldo de salario (salario
menos adiantamento salarial). Aplicado sobre este valor a importancia
correspondente aos encargos sociais mensais (FGTS e INSS = 33,50%) e
reembolso dos valores efetivamente pagos no més a titulo de férias, 13°
salario e seus encargos mensais (INSS e FGTS = 33,50). Sobre este total
sera aplicada a taxa de prestagdo de servicos e sobre este resultado sera
aplicado o reembolso dos encargos fiscais (15,27%).

A CONTRATADA devera apresentar a Geréncia Sénior de Recursos Humanos —
GSRH do SESI-SP, no minimo 05 (cinco) dias antes do vencimento, as notas
fiscais/faturas para processamento do pagamento.

Os pagamentos a serem efetuados a CONTRATADA, serdo conferidos e
aprovados pela Geréncia Sénior de Recursos Humanos do SESI-SP, sempre de
acordo com as normas previstas no edital do Pregdo Eletrénico n° 070/2021 e
neste contrato.



4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

5.1.

5.2.

GSJ/GA

O SESI-SP retera 11% (onze por cento) do valor bruto referente a mao-de-obra
especificados na nota fiscal, se for o caso, recolhendo a importancia, em Guia da
Previdéncia Social — GPS.

O SESI-SP se reserva, ainda, o direito de reter quaisquer importancias referentes
aos impostos, taxas ou outros recolhimentos obrigatorios, incidentes sobre a
prestacdo de servicos ora contratada, devendo a CONTRATADA efetuar o
destaque das reteng¢des na Nota Fiscal de Servico.

Por forga das legislagbes vigentes, se for o caso, o SENAI-SP devera reter e/ou
deduzir do valor bruto das notas fiscais, as aliquotas pertinentes aos tributos e
contribuicdes a seguir discriminados, ficando ainda responsavel pelo
recolhimento, conforme disposicao legal:

Imposto de Renda;

INSS;

ISS (Imposto Sobre Servigos);

CSLL (Contribuicdo Social sobre Lucro Liquido);
COFINS e;

PIS.

~0 Qo0 Tw

Fica vedada a CONTRATADA a negociagao do crédito ou de duplicatas com
terceiros, bem como o desconto ou a promoc¢ao de cobranca por meio da rede
bancaria.

O preco total ajustado nesta clausula inclui todas as despesas com impostos,
taxas, encargos sociais e trabalhistas, incidentes sobre a prestagao de servigos,
bem como, se for o caso, todas as despesas com mao de obra, alimentacgao,
hospedagem e outras despesas necessarias a consecugao dos servigos, tudo de
acordo com as especificagdes do Memorial Descritivo.

Clausula Quinta — Da Garantia da Execugéo do Contrato

A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado
da assinatura do contrato, comprovante de prestagcéo de garantia, no valor de 5%
(cinco por cento) do valor estimado para a contratacdo, com validade durante a
execugao do contrato e 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogagéo, em uma das modalidades abaixo:

[ ] Caucéo em dinheiro
[ ] Seguro-garantia
[ ] Fianca bancaria

A inobservancia do prazo fixado para a apresentagcdo da garantia acarretara a
aplicagcao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por
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5.5.

5.6.
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dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

O atraso superior a 45 (quarenta e cinco) dias contados da assinatura do contrato
autoriza o SESI-SP promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas.

Sobre a caugao prestada em dinheiro, incidira tdo-somente atualizagdo
correspondente ao indice aplicado em caderneta de poupanca.

Caso a modalidade escolhida seja a fianga bancaria ou seguro-garantia, esta
devera conter, sob pena de nao ser admitida:

5.5.1. Prazo de validade, que devera corresponder ao periodo de vigéncia do
contrato, devendo ser tempestivamente renovada se estendida ou
prorrogada essa vigéncia;

5.5.2. Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato ou
decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do contrato;

5.5.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo SESI-SP a CONTRATADA,;

5.5.4. Obrigagbes trabalhistas de qualquer natureza, n&o adimplidas pela
CONTRATADA;

5.5.5. Expressa afirmacao do fiador de que, como devedor solidario, fara o
pagamento ao SESI-SP, independentemente de interpelacao judicial, caso
o afiangado ndo cumpra suas obrigagoes;

5.5.6. Renuncia expressa do fiador ao beneficio de ordem e aos direitos previstos
no Caodigo Civil, assumindo a condicdo de devedor solidario;

5.5.7. Clausula que assegure a atualizagao do valor afiangado, de acordo com o
previsto neste contrato, e em caso de prorrogagao.

5.5.8. No caso de Garantia de Proposta, na modalidade “Fian¢a Bancaria”, esta
devera ser emitida por Instituicdo Financeira legalmente autorizada pelo
Banco Central, com o respectivo comprovante de quitagao.

A garantia podera ser liberada apés o perfeito cumprimento do contrato, no prazo
de até 90 (noventa) dias contados da data do vencimento da vigéncia do contrato
e com a comprovacao de quitacdo total das verbas rescisorias de todos os
empregados.

5.6.1. Caso os pagamentos das verbas rescisorias ndo ocorram até o prazo
previsto no item 5.6., a garantia sera utilizada para o pagamento dessas



verbas trabalhistas diretamente pelo SESI-SP.
5.7. A qualquer tempo, mediante comunicagdo ao SESI-SP, podera ser admitida a
substituicdo da garantia, observadas as modalidades previstas no Edital.
Clausula Sexta — Das Obrigagdes da CONTRATADA
6.1. Em decorréncia do pactuado neste instrumento, obriga-se a CONTRATADA a:

6.1.1. Executar os servigos, objeto da licitagdo, de acordo com as especificagdes
definidas neste contrato.

6.1.2. Responsabilizar-se, em carater exclusivo, pela execug¢ao dos servicos.
6.1. 3. Solucionar eventuais falhas, sem énus ao SESI-SP.

6.1.4. Arcar com eventuais custos de transporte, estadia, alimentacdo e outros
necessarios a execugao dos servigos.

6.1.5. Notificar o SESI-SP, por escrito, caso ocorra qualquer fato que impossibilite o
cumprimento das clausulas contratuais dentro dos prazos previstos.

6.1.6. Realizar todo o processo de recrutamento e selegcdo, para provimento das
vagas que forem solicitadas, conforme estabelecido no Edital.

6.1.7.Responsabilizar-se pelos servicos indispensaveis ao processo de
recrutamento e selecdo, como por exemplo: alocagao de recursos humanos,
materiais e espaco fisico.

6.1.8. Encaminhar ao SESI-SP, os respectivos pareceres sobre o candidato indicado
para a vaga, juntamente com o resultado dos testes aplicados.

6.1.9. Encaminhar mais de um candidato por vaga para entrevista técnica com os
requisitantes do SESI-SP, conforme o caso.

6.1.10. Contratar o candidato e suprir a vaga solicitada no prazo de até 5 (cinco) dias
uteis ap0s a indicagao, pelo SESI-SP, do candidato a vaga.

6.1.11. Repor imediatamente o trabalhador temporario, em caso de rescisdo do
contrato de trabalho temporario, antes de concluido o prazo estabelecido da
contratagdo ou em caso de desligamento por vontade propria.

6.1.12. Cabera a CONTRATADA, no ato da contratagao de trabalhador temporario, a

responsabilidade do envio dos documentos relacionados a essa contratacao
para as Unidades do SESI-SP onde o funcionario sera lotado, por
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mensageiro/motoboy proprio ou de empresa contratada ou por servigo de
correio através de SEDEX.

6.1.13. A CONTRATADA ficara responsavel pela confeccdo do PCMSO (Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional) e do PPRA (Programa de
Prevencgao de Riscos Ambientais) e pelo fornecimento de EPI’s.

6.1.14. A CONTRATADA ficara responsavel por todos os custos com salarios e
indenizagdes na hipdtese de ocorréncia de estabilidade provisoria de
emprego prevista nas Sumulas 244 e 378 do Tribunal Superior do Trabalho
(gestante e acidente de trabalho), uma vez que o funcionario temporario
contratado mantera o contrato em vigor até a data necessaria para atender
necessidade transitoria de substituicdo de pessoal regular e permanente ou
a demanda complementar de servigos, que originou a contratagao.

6.1.15. A CONTRATADA fornecera vales transporte aos funcionarios temporarios
optantes pelo sistema, cujos valores pagos serao reembolsados pelo SESI-
SP acrescido dos encargos fiscais e os valores descontados dos funcionarios
temporarios (6%) serdo também descontados nas notas fiscais.

6.1.16. Efetuar o depdsito do fundo de garantia (FGTS), recolher os encargos
fiscais e previdenciarios e entregar as guias de quitagcdo dos mesmos
encargos, juntamente com as notas fiscais.

6.1.17. Proceder ao pagamento dos trabalhadores temporarios no ultimo dia util do
més a que se refere a prestagao do servigo, devendo no dia 15 de cada més,
ou no dia util anterior caso recaia em sabados, domingos ou feriados, ser
efetuado um adiantamento salarial, correspondente a 30% (trinta por cento)
do salario do trabalhador.

6.1.18. Abster-se de utilizar mao de obra infantil.
6.1.19. Solucionar eventuais falhas, sem 6nus ao SESI-SP.

6.1.20. Responder e arcar por todas as medidas, procedimentos, equipamentos,
EPIs aos seus funcionarios, prepostos, colaboradores, prestadores de
servigcos, exigidas e/ou objeto de orientacdo dos 6rgdos governamentais,
bem como, se for o caso, o cumprimento de todas as Normas Técnicas
existentes, sejam emitidas pela ABNT ou outro 6érgdo competente que possa
envolver a atividade a ser desenvolvida pela CONTRATADA, n&o cabendo
ao SESI-SP qualquer responsabilidade ou custo.

6.1.21. Fazer transacbes comerciais em seu exclusivo nome, sem envolver direta
ou indiretamente o SESI-SP.

6.1.22. Cumprir e fazer cumprir, por todos por seus funcionarios, colaboradores,
prepostos, prestadores de servigos, técnicos e profissionais envolvidos, as
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Orientagbes de Saude, bem como o Protocolo de Saude, a ser seguido
durante a pandemia de COVID-19 visando a preservacao da vida, saude,
contencdo da disseminagdo do coronavirus e bem estar de todos os
envolvidos.

6.2. A CONTRATADA obriga-se a manter atualizada e a apresentar quando solicitado
pelo SESI-SP, conforme as datas de validade, toda a documentagédo legalmente
necessaria para a realizacdo dos servigos ora contratados.

6.3. A CONTRATADA declara que ndo emprega menores de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de 16 anos, em qualquer trabalho,
salvo na condigao de aprendiz a partir dos 14 anos.

Clausula Sétima — Da Obrigagao do SESI-SP

O SESI-SP fornecera todas as informagdes necessarias para que a proponente possa
suprir as vagas, tais como: cargo, local, salario, atividades a serem desenvolvidas,
requisitos do cargo e perfil ocupacional.

Clausula Oitava — Da Fiscalizagao

Os servigos inerentes a este contrato serdo conduzidos sob a fiscalizagdo da Geréncia
Sénior de Recursos Humanos - GSRH do SESI-SP, que indicara funcionario (s) que
exercera (&o) a fungao de gestor (es) de contrato, responsavel (is) por acompanhar a
execucdo, as etapas e prazos determinados, conferir os documentos e relatérios
pertinentes, atestar a realizacdo dos servicos para liberacdo dos pagamentos
correspondentes.

Clausula Nona — Das Condigdes Gerais

9.1. Na eventualidade de vir a ser exigida do SESI-SP qualquer importancia de
responsabilidade da CONTRATADA, esta ficara obrigada a repor ao SESI-SP o
valor por estes despendidos, acrescido de 50% (cinquenta por cento).

9.2. Na ocorréncia de eventual acao trabalhista, a CONTRATADA devera requerer a
exclusdo do SESI-SP do processo, envidando todos os esfor¢cos necessarios para
a resolucao da lide, sem quaisquer énus ao SESI-SP.

9.3. No percentual pactuado neste ajuste, ja estao incluidos todos os tributos, encargos
de qualquer natureza, inclusive trabalhistas e previdenciarios e outros incidentes
sobre os servigos, sendo responsabilidade unica e exclusiva da CONTRATADA o
seu recolhimento e absorgao.
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Os servigos de recrutamento e selecado de pessoal (externa ou interna) ndo seréo
exclusivos, ficando pactuado que o SESI-SP se reserva o direito de definir quais as
vagas serao supridas pela CONTRATADA.

As Partes cumprirdo integralmente, a todo tempo, de acordo com a Lei
Anticorrupgao Brasileira (Lei n°® 12.846/2013), bem como com todas as outras leis
antissuborno, anticorrupg¢ao, sobre conflitos de interesse ou outras leis, normas ou
regulamentos com finalidade e efeito semelhantes aplicaveis a CONTRATADA ou
ao SESI-SP.

Se durante a vigéncia do presente contrato, o SESI-SP for obrigado, por Lei ou
Ato de Autoridade Publica, a interromper as atividades que constituem o objeto
deste contrato, 0 mesmo podera ser (extinto) rescindido, independente do
pagamento da multa ou qualquer outra verba, seja a que titulo for.

O presente contrato ndo estabelece vinculo empregaticio entre o SESI-SP e a
CONTRATADA.

O SESI-SP nao sera responsavel, seja a que titulo for, por quaisquer perdas,
danos, extravios ou desaparecimento de objetos pessoais, pertencentes a
CONTRATADA ou por esta alugados, ou ainda, dos integrantes de sua equipe.

Se durante a vigéncia do presente contrato ocorrer motivos de caso fortuito e/ou
de forga maior que impeca a continuidade da execucado do contrato, tais como
calamidades publicas, estado de emergéncia, que gerem impacto de forma a
restringir circulagdo de pessoas por medida de seguranga publica, motivos de
interesse publico e/ou bem estar social, declarado/s ou nao por Autoridade/s,
Comunicado/s emitido/s pela Organizagdo Mundial da Saude ou Organismos
Governamentais, podera ocorrer a suspensao do presente instrumento, e se for o
caso, com o cancelamento de cronogramas definidos, até o seu regular retorno,
sem que haja qualquer penalidade, custo e despesa, a quaisquer das Partes, seja
a que titulo for.

Clausula Décima — Da Denuncia e da Rescisao

Qualquer uma das partes podera denunciar o presente contrato antecipadamente,
mediante comunicagédo prévia de, no minimo, 60 (sessenta) dias, n&o tendo a
outra parte direito a qualquer indenizagéo, sem prejuizo da prestagéo dos servigos
pela CONTRATADA ao SESI-SP até a data da efetiva rescisdo. Durante o prazo
acima, permanece vigente em sua totalidade o presente contrato.

O presente contrato podera ser rescindido em caso de descumprimento de
quaisquer de suas clausulas contratuais, arcando a parte que der motivo, com o
pagamento a parte inocente, da multa contratual prevista neste instrumento, caso
a parte inadimplente, apds notificada, n&do adimplir com sua obrigagao no prazo
de 03 (trés) dias corridos a partir do recebimento da notificagao.



10.3.

Em caso de rescisdo antecipada, o SESI-SP somente pagara a CONTRATADA,
os valores dos servicos efetivamente realizados, a serem apurados
conjuntamente.

Clausula Décima Primeira — Das Penalidades

11.1. Por atrasos decorrentes da inobservancia dos compromissos assumidos, nao
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11.3.

11.4.

12.1.
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reconhecidos pelo SESI-SP como justificados e nos demais casos de
inadimplemento ou infragédo contratual, aplicar-se-a a multa de 2% (dois por cento)
do valor total dos servigos faturados no periodo de vigéncia do contrato, limitados
a 12 (doze) meses, sem prejuizo do direito da parte prejudicada de exigir eventual
indenizacao por perdas e danos.

A parte que der motivo a rescisao, por descumprimento das clausulas e condi¢des
constantes deste ajuste, incorrera no pagamento, a parte inocente da multa
contratual equivalente a 10% (dez por cento) do valor global do contrato,
ressalvado o direito ao credor de exigir indenizagao por prejuizo excedente, nos
termos do paragrafo unico do art. 416 do Cddigo Civil.

O inadimplemento total ou parcial das obrigagdes contratuais assumidas pela
CONTRATADA dara ao SESI-SP o direito de rescindir unilateralmente o contrato,
sem prejuizo de outras penalidades previstas ou neste instrumento, inclusive a de
suspensao do direito de participar de procedimento licitatorio junto ao SESI-SP e
o SENAI-SP por prazo ndo excedente a 02 (dois) anos, impedimentos esses
extensivos as pessoas fisicas que constituiram a pessoa juridica, as quais
permanecem impedidas de licitar enquanto perdurarem as causas da penalidade,
independentemente de nova pessoa juridica que vierem a constituir ou de outra
em que figurem como soécios, e as pessoas juridicas que tenham sdcios comuns
com as pessoas fisicas acima mencionadas.

As penalidades aqui previstas s&o independentes, ndo excludentes e poderao ser
aplicadas cumulativamente, quando for o caso.

Clausula Décima Segunda — Da Proteg¢ao de Dados Pessoais

As PARTES declaram que cumprirao a Lei Geral de Protegcédo de Dados (“LGPD”)
n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 e todas as demais leis, normas e regulamentos
aplicaveis, assim como cumprirdo suas respectivas atualizagcdes e atenderdo os
padrdes aplicaveis em seu segmento em relagao ao tratamento de dados pessoais,
tanto no que diz respeito aos dados pessoais disponibilizados de uma Parte a outra,
pelo que se segue:

a. possuem todos os direitos, consentimentos e/ou autorizagdes necessarios
exigidos pela LGPD, e demais leis aplicaveis, para divulgar, compartilhar
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e/ou autorizar o tratamento dos dados pessoais para o cumprimento de suas
obrigag¢des contratuais e/ou legais;

nao conservarao dados pessoais que excedam as finalidades previstas no
Ajuste, e seus eventuais anexos;

informaréao e instruirdo os seus colaboradores, prestadores de servigos e/ou
terceiros sobre o tratamento dos dados pessoais, observando todas as
condigdes desse Ajuste, inclusive na hipétese de os titulares de dados terem
acesso direto a qualquer sistema (on-line ou nao) para preenchimento de
informagdes que possam conter os dados pessoais, garantindo a
privacidade e confidencialidade dos dados pessoais, € mantendo um
controle rigoroso sobre o acesso aos dados pessoais;

nao fornecerdo ou compartilhardo, em qualquer hipétese, dados pessoais
sensiveis de seus colaboradores, prestadores de servicos e/ou terceiros,
salvo se expressamente solicitado por uma PARTE a outra, caso o objeto do
Ajuste justifique o recebimento de tais dados pessoais sensiveis,
estritamente para fins de atendimento de legislagao aplicavel;

informardo uma PARTE a outra sobre qualquer incidente de seguranca,
relacionado ao presente instrumento, por quaisquer meios, do respectivo
incidente;

se for o caso, quando deter dados pessoais, irdo alterar, corrigir, apagar, dar
acesso, anonimizar ou realizar a portabilidade para terceiros de dados
pessoais, mediante solicitacdo da PARTE requerente;

excluirdo, de forma irreversivel, os dados pessoais retidos em seus registros,
mediante solicitacido da outra Parte ou dos titulares dos dados, a qualquer
momento, salvo conforme determinado por lei ou ordem judicial;

implementardao medidas de seguranga substancialmente, quando for o caso,
de acordo com os padrdes aplicaveis na industria projetados para garantir a
seguranga, confidencialidade e integridade dos Dados Pessoais;

colaborardo com a outra PARTE, mediante solicitacdo desta, no
cumprimento das obrigagdes de responder a solicitagdes e reivindicagbes
de pessoa e/ou autoridade governamental, a respeito de Dados Pessoais;

ao término do presente Ajuste cessara o tratamento, inclusive qualquer uso
dos Dados Pessoais e devolvera a outra PARTE ou destruira todos os Dados
Pessoais e todas as cépias destes, exceto se obrigada a manter copia de
determinados Dados Pessoais estritamente em virtude de lei ou de ordem
judicial,



K. orientarao que colaboradores, prestadores de servigos, terceiros, parceiros
e membros da equipe técnica que venham ter acesso aos dados durante o
desenvolvimento do projeto cumpram as disposigdes legais aplicaveis em
matéria de protegdo de dados pessoais, nunca cedendo ou divulgando tais
dados a terceiros, salvo se expressamente autorizado pelo titular, por forca
de lei ou determinacéo judicial;

as PARTES néo poderao subcontratar nem delegar o Tratamento dos Dados
Pessoais sem o consentimento prévio por escrito da outra PARTE, mas
podem as PARTES preservar (em) e conservar (em) os dados por si ou por
empresa contratada especialmente para este fim durante a vigéncia do
presente Ajuste;

m. as PARTES declaram ciéncia de que os dados fornecidos, uma vez
anonimizados, ndo sao considerados DADOS PESSOAIS, como estabelece
o artigo 12 da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018);

Clausula Décima Terceira — Do Sigilo e da Confidencialidade

13.1. A CONTRATADA obriga-se, por si, por seus socios, administradores, funcionarios,
prepostos, contratados ou subcontratados, a manter o mais completo e absoluto
sigilo com relagao a toda e qualquer informagao, de qualquer natureza, referente
as atividades do SESI-SP a que tiver acesso, ndo podendo, sob qualquer pretexto,
utilizar, divulgar, revelar, reproduzir ou dela dar conhecimento a terceiros,
responsabilizando-se a CONTRATADA por eventuais perdas e danos advindos da
divulgacao indevida e sujeitando-se as aplicagdes legais.

13.2.A CONTRATADA compromete-se a utilizar as informacdes e os documentos
colocados pelo SESI-SP a sua disposicao estritamente para o fim de cumprimento
do presente ajuste, devendo manté-los sob absoluto sigilo, ndo os copiando e/ou
os divulgando a terceiros sem prévio e expresso consentimento do SESI-SP.

13.3.A CONTRATADA obriga-se a esclarecer seus empregados e prepostos a respeito
da obrigacgéo de confidencialidade ora pactuada, obtendo deles o comprometimento
de seu fiel cumprimento e zelando para que tenham acesso a tais documentos,
informagdes ou materiais somente os empregados e prepostos necessarios a boa
execugao do objeto do presente instrumento.

13.4.0s documentos e demais materiais eventualmente colocados pelo SESI-SP a
disposicdo da CONTRATADA para a execugao deste contrato, deverdo ser

devolvidos por ocasiao do seu cumprimento total ou quando forem solicitados pelo
SESI-SP.

Clausula Décima Quarta — Da Representagcao da CONTRATADA
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A CONTRATADA declara neste ato, para todos os fins e efeitos de direito, que o(s)
signatario(s) é(s&o) seu(s) legitimo(s) representante(s) na data de assinatura deste
instrumento, conforme documentos societarios e quando for o caso, procuracao,
constantes de seu cadastro junto ao SESI-SP, estando ciente de que a falsidade na
prestacao desta informacgao, sem prejuizo de serem aplicadas as penalidades previstas
neste instrumento, inclusive sua rescisdo e apuragéo de perdas e danos, sujeitara todas
as pessoas que para ela concorrerem, as penalidades previstas na legislagao criminal,
relativas a falsidade ideoldgica (art. 299 do Codigo Penal).

Clausula Décima Quinta — Da Assinatura Eletronica

15.1. Quando for o caso, como alternativa a assinatura fisica, as Partes declaram e
concordam que a assinatura deste Instrumento e todos os seus aditivos e afins podera
ser realizada eletronicamente, juntamente com as testemunhas.

15.2. As Partes reconhecem a veracidade, autenticidade, integridade, validade e
eficacia deste Instrumento, de acordo com o art. 219 do Codigo Civil, em formato
eletrdnico e assinado pelas Partes por meio de certificados eletrénicos, nos termos do
art. 10, da Medida Proviséria n° 2.220-2, de 24 de agosto de 2001 (“MP 2.220-27),
declarando, desde ja, plena anuéncia com a aposigao das assinaturas eletrbnicas neste
Contrato na plataforma a ser definida pelas Partes.

15.3. Adicionalmente, as Partes signatarias deste Instrumento expressamente anuem,
autorizam, aceitam e reconhecem como valida qualquer forma de comprovagao da
autoria de suas respectivas assinaturas por meio de certificados eletrénicos, nos termos
da MP 2.220-2, de 24/08/2001, sendo certo que quaisquer de tais certificados sera
suficiente para comprovar a veracidade, autenticidade, integridade, validade e eficacia
deste Contrato e seus termos, bem como a respectiva vinculacdo das Partes as suas
disposigdes, nos termos do artigos 441 e 784, Ill, do Codigo de Processo Civil.

Clausula Décima Sexta — Do Foro
As partes elegem o Foro Central da Comarca de Sdo Paulo, com a exclusao de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as duvidas oriundas do presente

instrumento.

E, por estarem, assim, ajustadas e contratadas, assinam o presente em 02 (duas) vias
de igual teor e para um mesmo fim, na presenga das testemunhas abaixo.

Sao Paulo, de de 2021.

CONTRATANTE
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SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI
Departamentos Regionais de Sdo Paulo

Gerente Sénior de Recursos Humanos - GSRH

CONTRATADA

Representante Legal
CPF:

Testemunhas:

Nome: Nome:
R.G.: R.G.:
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CONTRATO DENPRESTAQAO DE SERVICOS DE RECRUTAMENTO, SELECAO E
ADMINISTRACAO DE TRABALHADORES TEMPORARIOS PARA UNIDADES DO
SENAI-SP

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito em que séo partes, de
um lado o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI
Departamento Regional de S&o Paulo, inscrito no CNPJ sob o n°® 03.774.819/0001-02, a
seguir denominado SENAI-SP, neste ato representado por seu Gerente Sénior de

Recursos Humanos, , com sede na Avenida Paulista n° 1.313, 2° andair,
Bairro da Bela Vista, CEP 01311-923, na cidade de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo e,
de outro lado, , inscrita no CNPJ sob o n° , com
sede na Rua/Avenida ,n° , Bairro , CEP ,
na cidade de , Estado de , neste ato representada em conformidade

com seus atos constitutivos, a seguir denominada simplesmente CONTRATADA,
resolvem formalizar o presente instrumento, mediante as seguintes clausulas e
condi¢cdes que, mutuamente, aceitam e outorgam, a saber:

Clausula Primeira — Do Objeto

Constitui o objeto do presente Contrato a prestacao pela CONTRATADA de servigos de
recrutamento, selecdo e administracdo de trabalhadores temporarios, para o
provimento de vagas existentes para os cargos que vagarem ou forem criados, nas
unidades do SENAI-SP localizadas na capital e interior do Estado de Sao Paulo, nos
termos da Lei 6.019 de 3 de janeiro de 1974, Decreto n° 10.060/2019 e legislagao
vigente, conforme Memorial Descritivo (Anexo B) e demais anexos, que sao partes
integrantes e inseparaveis deste instrumento para todos os fins e efeitos de direito.

Clausula Segunda — Dos Documentos

Integram este contrato para todos os fins e efeitos de direito, independente de transcrigdo
os documentos abaixo relacionados:

- Edital do Pregéo Eletronico n® 070/2021 e seus anexos; e,
- Proposta da CONTRATADA, datada de
- Regulamento de Licitagbes e Contratos do SENAI.
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Clausula Terceira — Do Prazo

O presente contrato € celebrado pelo prazo de 12 (doze) meses, com inicio no dia ___de

de 2021 e términoem ___ de de 2022, somente podendo ser renovado por

meio da elaboragédo de Termo Aditivo, conforme previsdo contida no paragrafo unico do
artigo 26 e artigo 29 dos Regulamentos de Licitacbes e Contratos do SENAI.

41.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.
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Clausula Quarta — Do Prego e Forma de Pagamento

Pela prestagdo dos servigos técnicos especializados, o SENAI-SP efetuara o
pagamento estimado a CONTRATADA, de ( ) sobre o salario
da vaga para recrutamento e selecgao, a titulo de taxa de administragédo, que devera
incluir a administracdo do pagamento mensal do trabalhador temporario (especifico
para cada cargo), a administracdo dos encargos sociais (encargos sociais de no
maximo 15,27%) e a administragdo do vale transporte.

Durante o prazo contratual ndo sera aplicavel reajuste de qualquer espécie, nem
aumento do percentual estabelecido no item 4.1., desta clausula.

Os pagamentos serdao efetuados em até dois dias uteis anteriores as datas de
pagamento aos trabalhadores temporarios pela Geréncia Sénior de Recursos
Humanos do SENAI-SP, situada na Avenida Paulista n°® 1313, 2° andar, nesta
Capital, sendo que:

4.3.1. No primeiro pagamento do més estara incluido o valor do adiantamento, a
taxa de administracdo sobre o valor do adiantamento, o reembolso dos
encargos fiscais (15,27%) sobre a soma de ambos, e o valor correspondente
ao vale transporte concedido aos trabalhadores para o més e;

4.3.2. No segundo pagamento, estara incluido o valor do saldo de salario (salario
menos adiantamento salarial). Aplicado sobre este valor a importancia
correspondente aos encargos sociais mensais (FGTS e INSS = 33,50%) e
reembolso dos valores efetivamente pagos no més a titulo de férias, 13°
salario e seus encargos mensais (INSS e FGTS = 33,50). Sobre este total
sera aplicada a taxa de prestagdo de servicos e sobre este resultado sera
aplicado o reembolso dos encargos fiscais (15,27%).

A CONTRATADA devera apresentar a Geréncia Sénior de Recursos Humanos —
GSRH do SENAI-SP, no minimo 05 (cinco) dias antes do vencimento, as notas
fiscais/faturas para processamento do pagamento.

Os pagamentos a serem efetuados a CONTRATADA, serdo conferidos e
aprovados pela Geréncia Sénior de Recursos Humanos do SENAI-SP, sempre de
acordo com as normas previstas no edital do Pregdo Eletrénico n° 070/2021 e
neste contrato.



4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

5.1.

5.2.
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O SENAI-SP retera 11% (onze por cento) do valor bruto referente a mao-de-obra
especificados na nota fiscal, se for o caso, recolhendo a importancia, em Guia da
Previdéncia Social — GPS.

O SENAI-SP se reserva, ainda, o direito de reter quaisquer importancias
referentes aos impostos, taxas ou outros recolhimentos obrigatorios, incidentes
sobre a prestacao de servigos ora contratada, devendo a CONTRATADA efetuar
o destaque das retencdes na Nota Fiscal de Servico.

Por forga das legislagbes vigentes, se for o caso, o SENAI-SP devera reter e/ou
deduzir do valor bruto das notas fiscais, as aliquotas pertinentes aos tributos e
contribuicdes a seguir discriminados, ficando ainda responsavel pelo
recolhimento, conforme disposicao legal:

Imposto de Renda;

INSS;

ISS (Imposto Sobre Servigos);

CSLL (Contribuicdo Social sobre Lucro Liquido);
COFINS e;

PIS.

~0 Qo0 Tw

Fica vedada a CONTRATADA a negociagao do crédito ou de duplicatas com
terceiros, bem como o desconto ou a promog¢ao de cobranca por meio da rede
bancaria.

O preco total ajustado nesta clausula inclui todas as despesas com impostos,
taxas, encargos sociais e trabalhistas, incidentes sobre a prestagao de servigos,
bem como, se for o caso, todas as despesas com mao de obra, alimentacgao,
hospedagem e outras despesas necessarias a consecugao dos servigos, tudo de
acordo com as especificagdes do Memorial Descritivo.

Clausula Quinta — Da Garantia da Execugéo do Contrato

A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado
da assinatura do contrato, comprovante de prestagcéo de garantia, no valor de 5%
(cinco por cento) do valor estimado para a contratacdo, com validade durante a
execugao do contrato e 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogagéo, em uma das modalidades abaixo:

[ ] Caucéo em dinheiro
[ ] Seguro-garantia
[ ] Fianca bancaria

A inobservancia do prazo fixado para a apresentagdo da garantia acarretara a
aplicagao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por



5.3.

5.4.

5.5.

5.6.
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dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

O atraso superior a 45 (quarenta e cinco) dias contados da assinatura do contrato
autoriza o SENAI-SP promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas.

Sobre a caugao prestada em dinheiro, incidira tdo-somente atualizagdo
correspondente ao indice aplicado em caderneta de poupanca.

Caso a modalidade escolhida seja a fianga bancaria ou seguro-garantia, esta
devera conter, sob pena de nao ser admitida:

5.5.1. Prazo de validade, que devera corresponder ao periodo de vigéncia do
contrato, devendo ser tempestivamente renovada se estendida ou
prorrogada essa vigéncia;

5.5.2. Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato ou
decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do contrato;

5.5.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pelo SENAI-SP a CONTRATADA;

5.5.4. Obrigagbes trabalhistas de qualquer natureza, n&o adimplidas pela
CONTRATADA;

5.5.5. Expressa afirmacao do fiador de que, como devedor solidario, fara o
pagamento ao SENAI-SP, independentemente de interpelacéo judicial, caso
o afiangado ndo cumpra suas obrigagoes;

5.5.6. Renuncia expressa do fiador ao beneficio de ordem e aos direitos previstos
no Caodigo Civil, assumindo a condicdo de devedor solidario;

5.5.7. Clausula que assegure a atualizagao do valor afiangado, de acordo com o
previsto neste contrato, e em caso de prorrogagao.

5.5.8. No caso de Garantia de Proposta, na modalidade “Fian¢a Bancaria”, esta
devera ser emitida por Instituicdo Financeira legalmente autorizada pelo
Banco Central, com o respectivo comprovante de quitagao.

A garantia podera ser liberada apés o perfeito cumprimento do contrato, no prazo
de até 90 (noventa) dias contados da data do vencimento da vigéncia do contrato
e com a comprovacao de quitacdo total das verbas rescisorias de todos os
empregados.

5.6.1. Caso os pagamentos das verbas rescisorias ndo ocorram até o prazo
previsto no item 5.6., a garantia sera utilizada para o pagamento dessas



verbas trabalhistas diretamente pelo SENAI-SP.
5.7. A qualquer tempo, mediante comunicagdo ao SENAI-SP, podera ser admitida a
substituicdo da garantia, observadas as modalidades previstas no Edital.
Clausula Sexta — Das Obrigagdes da CONTRATADA
6.1. Em decorréncia do pactuado neste instrumento, obriga-se a CONTRATADA a:

6.1.1. Executar os servigos, objeto da licitagdo, de acordo com as especificagdes
definidas neste contrato.

6.1.2. Responsabilizar-se, em carater exclusivo, pela execug¢ao dos servicos.
6.1. 3. Solucionar eventuais falhas, sem énus ao SENAI-SP.

6.1.4. Arcar com eventuais custos de transporte, estadia, alimentacido e outros
necessarios a execugao dos servigos.

6.1.5. Notificar o SENAI-SP, por escrito, caso ocorra qualquer fato que impossibilite
o cumprimento das clausulas contratuais dentro dos prazos previstos.

6.1.6. Realizar todo o processo de recrutamento e selegcdo, para provimento das
vagas que forem solicitadas, conforme estabelecido no Edital.

6.1.7.Responsabilizar-se pelos servicos indispensaveis ao processo de
recrutamento e selecdo, como por exemplo: alocagao de recursos humanos,
materiais e espaco fisico.

6.1.8. Encaminhar ao SENAI-SP, os respectivos pareceres sobre o candidato
indicado para a vaga, juntamente com o resultado dos testes aplicados.

6.1.9. Encaminhar mais de um candidato por vaga para entrevista técnica com os
requisitantes do SENAI-SP, conforme o caso.

6.1.10. Contratar o candidato e suprir a vaga solicitada no prazo de até 5 (cinco) dias
uteis apos a indicagao, pelo SENAI-SP, do candidato a vaga.

6.1.11. Repor imediatamente o trabalhador temporario, em caso de rescisdo do
contrato de trabalho temporario, antes de concluido o prazo estabelecido da
contratagdo ou em caso de desligamento por vontade propria.

6.1.12. Cabera a CONTRATADA, no ato da contratagao de trabalhador temporario, a

responsabilidade do envio dos documentos relacionados a essa contratacao
para as Unidades do SENAI-SP onde o funcionario sera lotado, por
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mensageiro/motoboy proprio ou de empresa contratada ou por servigo de
correio através de SEDEX.

6.1.13. A CONTRATADA ficara responsavel pela confeccdo do PCMSO (Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional) e do PPRA (Programa de
Prevencgao de Riscos Ambientais) e pelo fornecimento de EPI’s.

6.1.14. A CONTRATADA ficara responsavel por todos os custos com salarios e
indenizagdes na hipdtese de ocorréncia de estabilidade provisoria de
emprego prevista nas Sumulas 244 e 378 do Tribunal Superior do Trabalho
(gestante e acidente de trabalho), uma vez que o funcionario temporario
contratado mantera o contrato em vigor até a data necessaria para atender
necessidade transitoria de substituicdo de pessoal regular e permanente ou
a demanda complementar de servigos, que originou a contratagao.

6.1.15. A CONTRATADA fornecera vales transporte aos funcionarios temporarios
optantes pelo sistema, cujos valores pagos serdo reembolsados pelo SENAI-
SP acrescido dos encargos fiscais e os valores descontados dos funcionarios
temporarios (6%) serdo também descontados nas notas fiscais.

6.1.16. Efetuar o depdsito do fundo de garantia (FGTS), recolher os encargos
fiscais e previdenciarios e entregar as guias de quitacdo dos mesmos
encargos, juntamente com as notas fiscais.

6.1.17. Proceder ao pagamento dos trabalhadores temporarios no ultimo dia util do
més a que se refere a prestagao do servigo, devendo no dia 15 de cada més,
ou no dia util anterior caso recaia em sabados, domingos ou feriados, ser
efetuado um adiantamento salarial, correspondente a 30% (trinta por cento)
do salario do trabalhador.

6.1.18. Abster-se de utilizar mao de obra infantil.
6.1.19. Solucionar eventuais falhas, sem 6nus ao SENAI-SP.

6.1.20. Responder e arcar por todas as medidas, procedimentos, equipamentos,
EPIs aos seus funcionarios, prepostos, colaboradores, prestadores de
servigcos, exigidas e/ou objeto de orientacdo dos 6rgdos governamentais,
bem como, se for o caso, o cumprimento de todas as Normas Técnicas
existentes, sejam emitidas pela ABNT ou outro 6érgdo competente que possa
envolver a atividade a ser desenvolvida pela CONTRATADA, n&do cabendo
ao SENAI-SP qualquer responsabilidade ou custo.

6.1.21. Fazer transacbes comerciais em seu exclusivo nome, sem envolver direta
ou indiretamente o SENAI-SP.

6.1.22. Cumprir e fazer cumprir, por todos por seus funcionarios, colaboradores,
prepostos, prestadores de servigos, técnicos e profissionais envolvidos, as
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Orientagbes de Saude, bem como o Protocolo de Saude, a ser seguido
durante a pandemia de COVID-19 visando a preservacao da vida, saude,
contencdo da disseminagdo do coronavirus e bem estar de todos os
envolvidos.

6.2. A CONTRATADA obriga-se a manter atualizada e a apresentar quando solicitado
pelo SENAI-SP, conforme as datas de validade, toda a documentacéo legalmente
necessaria para a realizacdo dos servigos ora contratados.

6.3. A CONTRATADA declara que ndo emprega menores de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de 16 anos, em qualquer trabalho,
salvo na condigao de aprendiz a partir dos 14 anos.

Clausula Sétima — Da Obrigagao do SENAI-SP

O SENAI-SP fornecera todas as informacdes necessarias para que a proponente possa
suprir as vagas, tais como: cargo, local, salario, atividades a serem desenvolvidas,
requisitos do cargo e perfil ocupacional.

Clausula Oitava — Da Fiscalizagao

Os servigos inerentes a este contrato serdo conduzidos sob a fiscalizagdo da Geréncia
Sénior de Recursos Humanos - GSRH do SENAI-SP, que indicara funcionario (s) que
exercera (&o) a fungao de gestor (es) de contrato, responsavel (is) por acompanhar a
execucdo, as etapas e prazos determinados, conferir os documentos e relatérios
pertinentes, atestar a realizacdo dos servicos para liberacdo dos pagamentos
correspondentes.

Clausula Nona — Das Condigdes Gerais

9.1. Na eventualidade de vir a ser exigida do SENAI-SP qualquer importancia de
responsabilidade da CONTRATADA, esta ficara obrigada a repor ao SENAI-SP o
valor por estes despendidos, acrescido de 50% (cinquenta por cento).

9.2. Na ocorréncia de eventual acao trabalhista, a CONTRATADA devera requerer a
exclusdo do SENAI-SP do processo, envidando todos os esfor¢os necessarios para
a resolucao da lide, sem quaisquer 6nus ao SENAI-SP.

9.3. No percentual pactuado neste ajuste, ja estao incluidos todos os tributos, encargos
de qualquer natureza, inclusive trabalhistas e previdenciarios e outros incidentes
sobre os servigos, sendo responsabilidade unica e exclusiva da CONTRATADA o
seu recolhimento e absorcao.
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9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

10.1.

10.2.
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Os servigos de recrutamento e selecado de pessoal (externa ou interna) ndo seréo
exclusivos, ficando pactuado que o SENAI-SP se reserva o direito de definir quais
as vagas serao supridas pela CONTRATADA.

As Partes cumprirdo integralmente, a todo tempo, de acordo com a Lei
Anticorrupgao Brasileira (Lei n® 12.846/2013), bem como com todas as outras leis
antissuborno, anticorrupg¢ao, sobre conflitos de interesse ou outras leis, normas ou
regulamentos com finalidade e efeito semelhantes aplicaveis a CONTRATADA ou
ao SENAI-SP.

Se durante a vigéncia do presente contrato, o SENAI-SP for obrigado, por Lei ou
Ato de Autoridade Publica, a interromper as atividades que constituem o objeto
deste contrato, 0 mesmo podera ser (extinto) rescindido, independente do
pagamento da multa ou qualquer outra verba, seja a que titulo for.

O presente contrato ndo estabelece vinculo empregaticio entre o SENAI-SP e a
CONTRATADA.

O SENAI-SP néao sera responsavel, seja a que titulo for, por quaisquer perdas,
danos, extravios ou desaparecimento de objetos pessoais, pertencentes a
CONTRATADA ou por esta alugados, ou ainda, dos integrantes de sua equipe.

Se durante a vigéncia do presente contrato ocorrer motivos de caso fortuito e/ou
de forga maior que impeca a continuidade da execucado do contrato, tais como
calamidades publicas, estado de emergéncia, que gerem impacto de forma a
restringir circulagdo de pessoas por medida de seguranga publica, motivos de
interesse publico e/ou bem estar social, declarado/s ou ndo por Autoridade/s,
Comunicado/s emitido/s pela Organizagdo Mundial da Saude ou Organismos
Governamentais, podera ocorrer a suspensao do presente instrumento, e se foro
caso, com o cancelamento de cronogramas definidos, até o seu regular retorno,
sem que haja qualquer penalidade, custo e despesa, a quaisquer das Partes, seja
a que titulo for.

Clausula Décima — Da Denuncia e da Rescisao

Qualquer uma das partes podera denunciar o presente contrato antecipadamente,
mediante comunicagédo prévia de, no minimo, 60 (sessenta) dias, n&o tendo a
outra parte direito a qualquer indenizagéo, sem prejuizo da prestagéo dos servigos
pela CONTRATADA ao SENAI-SP até a data da efetiva rescisdo. Durante o prazo
acima, permanece vigente em sua totalidade o presente contrato.

O presente contrato podera ser rescindido em caso de descumprimento de
quaisquer de suas clausulas contratuais, arcando a parte que der motivo, com o
pagamento a parte inocente, da multa contratual prevista neste instrumento, caso
a parte inadimplente, apds notificada, n&do adimplir com sua obrigagado no prazo
de 03 (trés) dias corridos a partir do recebimento da notificagao.



10.3.

Em caso de rescisao antecipada, o SENAI-SP somente pagara a CONTRATADA,
os valores dos servicos efetivamente realizados, a serem apurados
conjuntamente.

Clausula Décima Primeira — Das Penalidades

11.1. Por atrasos decorrentes da inobservancia dos compromissos assumidos, nao

11.2.

11.3.

11.4.

12.1.
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reconhecidos pelo SENAI-SP como justificados e nos demais casos de
inadimplemento ou infragédo contratual, aplicar-se-a a multa de 2% (dois por cento)
do valor total dos servigos faturados no periodo de vigéncia do contrato, limitados
a 12 (doze) meses, sem prejuizo do direito da parte prejudicada de exigir eventual
indenizacao por perdas e danos.

A parte que der motivo a rescisao, por descumprimento das clausulas e condi¢des
constantes deste ajuste, incorrera no pagamento, a parte inocente da multa
contratual equivalente a 10% (dez por cento) do valor global do contrato,
ressalvado o direito ao credor de exigir indenizagao por prejuizo excedente, nos
termos do paragrafo unico do art. 416 do Cddigo Civil.

O inadimplemento total ou parcial das obrigagdes contratuais assumidas pela
CONTRATADA dara ao SENAI-SP o direito de rescindir unilateralmente o
contrato, sem prejuizo de outras penalidades previstas ou neste instrumento,
inclusive a de suspenséo do direito de participar de procedimento licitatorio junto
ao SESI-SP e o SENAI-SP por prazo nado excedente a 02 (dois) anos,
impedimentos esses extensivos as pessoas fisicas que constituiram a pessoa
juridica, as quais permanecem impedidas de licitar enquanto perdurarem as
causas da penalidade, independentemente de nova pessoa juridica que vierem a
constituir ou de outra em que figurem como sécios, e as pessoas juridicas que
tenham soécios comuns com as pessoas fisicas acima mencionadas.

As penalidades aqui previstas s&o independentes, ndo excludentes e poderao ser
aplicadas cumulativamente, quando for o caso.

Clausula Décima Segunda — Da Proteg¢ao de Dados Pessoais

As PARTES declaram que cumprirao a Lei Geral de Protegcédo de Dados (“LGPD”)
n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 e todas as demais leis, normas e regulamentos
aplicaveis, assim como cumprirdo suas respectivas atualizagcdes e atenderdo os
padrdes aplicaveis em seu segmento em relagao ao tratamento de dados pessoais,
tanto no que diz respeito aos dados pessoais disponibilizados de uma Parte a outra,
pelo que se segue:

a. possuem todos os direitos, consentimentos e/ou autorizagdes necessarios
exigidos pela LGPD, e demais leis aplicaveis, para divulgar, compartilhar
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e/ou autorizar o tratamento dos dados pessoais para o cumprimento de suas
obrigag¢des contratuais e/ou legais;

nao conservarao dados pessoais que excedam as finalidades previstas no
Ajuste, e seus eventuais anexos;

informaréao e instruirdo os seus colaboradores, prestadores de servigos e/ou
terceiros sobre o tratamento dos dados pessoais, observando todas as
condigdes desse Ajuste, inclusive na hipdtese de os titulares de dados terem
acesso direto a qualquer sistema (on-line ou nao) para preenchimento de
informagdes que possam conter os dados pessoais, garantindo a
privacidade e confidencialidade dos dados pessoais, € mantendo um
controle rigoroso sobre o acesso aos dados pessoais;

nao fornecerdo ou compartilhardo, em qualquer hipétese, dados pessoais
sensiveis de seus colaboradores, prestadores de servicos e/ou terceiros,
salvo se expressamente solicitado por uma PARTE a outra, caso o objeto do
Ajuste justifique o recebimento de tais dados pessoais sensiveis,
estritamente para fins de atendimento de legislagao aplicavel;

informardo uma PARTE a outra sobre qualquer incidente de seguranca,
relacionado ao presente instrumento, por quaisquer meios, do respectivo
incidente;

se for o caso, quando deter dados pessoais, irdo alterar, corrigir, apagar, dar
acesso, anonimizar ou realizar a portabilidade para terceiros de dados
pessoais, mediante solicitacdo da PARTE requerente;

excluirdo, de forma irreversivel, os dados pessoais retidos em seus registros,
mediante solicitacdo da outra Parte ou dos titulares dos dados, a qualquer
momento, salvo conforme determinado por lei ou ordem judicial;

implementardao medidas de seguranga substancialmente, quando for o caso,
de acordo com os padrdes aplicaveis na industria projetados para garantir a
seguranga, confidencialidade e integridade dos Dados Pessoais;

colaborardo com a outra PARTE, mediante solicitacdo desta, no
cumprimento das obrigagdes de responder a solicitagdes e reivindicagbes
de pessoa e/ou autoridade governamental, a respeito de Dados Pessoais;

ao término do presente Ajuste cessara o tratamento, inclusive qualquer uso
dos Dados Pessoais e devolvera a outra PARTE ou destruira todos os Dados
Pessoais e todas as cépias destes, exceto se obrigada a manter copia de
determinados Dados Pessoais estritamente em virtude de lei ou de ordem
judicial,



K. orientarao que colaboradores, prestadores de servigos, terceiros, parceiros
e membros da equipe técnica que venham ter acesso aos dados durante o
desenvolvimento do projeto cumpram as disposigdes legais aplicaveis em
matéria de protegdo de dados pessoais, nunca cedendo ou divulgando tais
dados a terceiros, salvo se expressamente autorizado pelo titular, por forca
de lei ou determinacéo judicial;

as PARTES néo poderao subcontratar nem delegar o Tratamento dos Dados
Pessoais sem o consentimento prévio por escrito da outra PARTE, mas
podem as PARTES preservar (em) e conservar (em) os dados por si ou por
empresa contratada especialmente para este fim durante a vigéncia do
presente Ajuste;

m. as PARTES declaram ciéncia de que os dados fornecidos, uma vez
anonimizados, ndo sao considerados DADOS PESSOAIS, como estabelece
o artigo 12 da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018);

Clausula Décima Terceira — Do Sigilo e da Confidencialidade

13.1. A CONTRATADA obriga-se, por si, por seus socios, administradores, funcionarios,
prepostos, contratados ou subcontratados, a manter o mais completo e absoluto
sigilo com relagao a toda e qualquer informagao, de qualquer natureza, referente
as atividades do SENAI-SP a que tiver acesso, nao podendo, sob qualquer
pretexto, utilizar, divulgar, revelar, reproduzir ou dela dar conhecimento a terceiros,
responsabilizando-se a CONTRATADA por eventuais perdas e danos advindos da
divulgacao indevida e sujeitando-se as aplicagdes legais.

13.2.A CONTRATADA compromete-se a utilizar as informacdes e os documentos
colocados pelo SENAI-SP a sua disposicao estritamente para o fim de cumprimento
do presente ajuste, devendo manté-los sob absoluto sigilo, ndo os copiando e/ou
os divulgando a terceiros sem prévio e expresso consentimento do SENAI-SP.

13.3.A CONTRATADA obriga-se a esclarecer seus empregados e prepostos a respeito
da obrigacgéo de confidencialidade ora pactuada, obtendo deles o comprometimento
de seu fiel cumprimento e zelando para que tenham acesso a tais documentos,
informagdes ou materiais somente os empregados e prepostos necessarios a boa
execucao do objeto do presente instrumento.

13.4.0s documentos e demais materiais eventualmente colocados pelo SENAI-SP a
disposicdo da CONTRATADA para a execugao deste contrato, deverdo ser
devolvidos por ocasiao do seu cumprimento total ou quando forem solicitados pelo
SENAI-SP.
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Clausula Décima Quarta — Da Representagao da CONTRATADA

A CONTRATADA declara neste ato, para todos os fins e efeitos de direito, que o(s)
signatario(s) é(sao) seu(s) legitimo(s) representante(s) na data de assinatura deste
instrumento, conforme documentos societarios e quando for o caso, procuracéo,
constantes de seu cadastro junto ao SENAI-SP, estando ciente de que a falsidade na
prestacédo desta informagéo, sem prejuizo de serem aplicadas as penalidades previstas
neste instrumento, inclusive sua rescisao e apuragao de perdas e danos, sujeitara todas
as pessoas que para ela concorrerem, as penalidades previstas na legislagao criminal,
relativas a falsidade ideoldgica (art. 299 do Cdodigo Penal).

Clausula Décima Quinta — Da Assinatura Eletrénica

15.1. Quando for o caso, como alternativa a assinatura fisica, as Partes declaram e
concordam que a assinatura deste Instrumento e todos os seus aditivos e afins podera
ser realizada eletronicamente, juntamente com as testemunhas.

15.2. As Partes reconhecem a veracidade, autenticidade, integridade, validade e
eficacia deste Instrumento, de acordo com o art. 219 do Cdédigo Civil, em formato
eletrénico e assinado pelas Partes por meio de certificados eletrénicos, nos termos do
art. 10, da Medida Proviséria n° 2.220-2, de 24 de agosto de 2001 (“MP 2.220-2"),
declarando, desde ja, plena anuéncia com a aposigao das assinaturas eletrbnicas neste
Contrato na plataforma a ser definida pelas Partes.

15.3. Adicionalmente, as Partes signatarias deste Instrumento expressamente anuem,
autorizam, aceitam e reconhecem como valida qualquer forma de comprovagao da
autoria de suas respectivas assinaturas por meio de certificados eletrénicos, nos termos
da MP 2.220-2, de 24/08/2001, sendo certo que quaisquer de tais certificados sera
suficiente para comprovar a veracidade, autenticidade, integridade, validade e eficacia
deste Contrato e seus termos, bem como a respectiva vinculacido das Partes as suas
disposigdes, nos termos do artigos 441 e 784, Ill, do Cdodigo de Processo Civil.

Clausula Décima Sexta — Do Foro
As partes elegem o Foro Central da Comarca de Sdo Paulo, com a exclusao de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as duvidas oriundas do presente

instrumento.

E, por estarem, assim, ajustadas e contratadas, assinam o presente em 02 (duas) vias
de igual teor e para um mesmo fim, na presencga das testemunhas abaixo.

Sao Paulo, de de 2021.
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CONTRATANTE
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI
Departamentos Regionais de S&do Paulo

Gerente Sénior de Recursos Humanos - GSRH

CONTRATADA

Representante Legal
CPF:

Testemunhas:

Nome: Nome:
R.G.: R.G.:
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