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SESIISENAI-

PROCESSO DE SELECAO COM DISPUTA
FORMA ABERTA - N2 409/2026

1. NORMAS ESPECIFICAS

1.1. O presente documento, denominado “Chamamento Publico” poderd ser obtido por meio
do Servico Social da Industria — SESI: www.sesisp.org.br e do Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial - SENAI: WWW.Ssp.senai.br, ou nos enderecos eletronicos:
https://transparencia.sesisp.org.br/licitacoes/licitacoes-editais ,
https://transparencia.sp.senai.br/licitacoes/licitacoes-editais, ou na plataforma eletrbnica:
https://licitacoes-e2.bb.com.br/aop-inter-estatico/, na qual ocorrera a disputa de precos, sob o
numero 1100084.

1.2.  Asregras para processamento da disputa serdo as mesmas utilizadas na referida plataforma,
salvo disposto em contrdrio neste instrumento, diferenciando-se apenas no que diz respeito as
terminologias.

1.3.  Asnormas deste Chamamento Publico serdo interpretadas em favor da ampliacdo da disputa
entre as participantes.

1.4. Este Processo de Selecao poderd ser justificadamente cancelado, no todo ou em parte, a
gualguer momento, bem como, ter seus prazos prorrogados, a critério da Comissdo de Contratacdo.

2. DO OBIJETO

2.1. O presente Processo de Selecdo tem por objeto a contratacdo de empresa para prestacao
de servicos de recrutamento, selecdo e administracdo de trabalhadores temporarios, para o
provimento de vagas existentes para os cargos que vagarem ou forem criados, nas unidades do SESI-
SP e SENAI-SP, localizadas na capital e interior do Estado de Sdo Paulo, nos termos da Lei 6.019, de
3 de janeiro de 1974, Decreto n? 10.854 de 10 de novembro de 2021 e legislagdo vigente, conforme
Memorial Descritivo e demais anexos.

2.1.1 Critério de selecdo: Econbmico — menor preco
2.1.2 Forma do Processo de Sele¢do: com disputa aberta

2.1.3 Vigéncia Contratual: 12 (doze) meses, prorrogdveis até o limite maximo de 5 (cinco)
anos, nos termos do artigo 34 e 38 do RCA.

2.2. O Processo de Selecao serd regido pelo Regulamento para Contratagao e Alienagao — RCA
do Servico Social da Industria — SESI, aprovado pelo Conselho Nacional do SESI por meio da
Resolugcdo CN-SESI n? 0053/2023 e do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI por
meio da Resolugdo CN-SENAI n? 14/2023, de 16/05/2023, devidamente publicado no Portal da
Transparéncia do SESI e do SENAI e pelas Normas Especificas contidas nesse Chamamento Publico
€ nos seguintes anexos:

Modelo de Declaragdao Concordando com os Termos do Chamamento Publico e

Anexo A o
Outras Informacdes
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Anexo B Memorial Descritivo

Anexo C Modelo de Proposta

Anexo D Minuta de Contrato

Anexo E Termo de Confidencialidade

2.3.

3.

3.1.

Definigoes

2.3.1. Contratante: Servico Social da Inddstria — SESI e Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial — SENAI, Departamento Regional de Sdo Paulo.

2.3.2. Comissao de Contratag¢do: formada por 3 membros, cuja atribuicao é analisar, emitir
pareceres técnico-financeiros, decidir acerca da qualificacdo dos participantes e das
propostas, dos pedidos de reconsideracao e do resultado do Processo de Selecdo.

2.3.3. Condutor: um integrante da Comissao de Contratacdo que serd o responsavel pela
conducdo da reunido de disputa, bem como das demais fases do processo.

2.3.4. Participante: empresa que apresentar proposta para o Processo de Selecdo.

2.3.5. Contratada: empresa selecionada no Processo de Selecao.

DA PARTICIPACAO

Poderdo participar deste Processo de Selecao, empresas com ramo de atividade compativel

com o objeto, comprovado por meio da Classificacdo Nacional de Atividade Econémica (CNAE), tal
comprovacao também poderad ser realizada por meio do Contrato Social.

3.2.

Nao poderdo participar, empresas:
3.2.1. reunidas sob regime de Consorcio;

3.2.2. que possuam em seu quadro societario dirigente ou empregado do SESI-SP e SENAI-
SP;

3.2.3. suspensas temporariamente do direito de contratar com o SESI-SP e o SENAI-SP;

3.2.4. declaradas inidoneas pelo Tribunal de Contas da Unido, site para consulta:
https://certidoes.apps.tcu.gov.br/emitir-certidao-inidoneos, nos termos do art. 46 da Lei n®
8.443/92;

3.2.5. estrangeiras que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

3.2.6. que estejam em processo de faléncia, em recuperacdo judicial ou extrajudicial,
concursos de credores ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidagao;
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3.2.6.1. as sociedades que se encontram em recuperacao judicial ou extrajudicial
deverdao apresentar certiddo positiva de recuperacdo judicial, com a respectiva
comprovacao da homologacao judicial do plano de recuperacao.

3.2.7. empresas em dissolucdo ou em liquidacao, e

3.2.8. sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas como
aquelas que possuam diretores, sécios, representantes legais ou responsdveis técnicos em
comum e/ou utilizem recursos materiais, tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se
demonstrado que ndo agem representando interesses comuns.

4, DA APRESENTACAO DA PROPOSTA NA PLATAFORMA ELETRONICA

4.1. As empresas interessadas, portadores de chave e senha de acesso, deverdo registrar
propostas iniciais em conformidade com os requisitos definidos neste Chamamento Publico, na
plataforma eletronica Novo Licitagdes-e: https://licitacoes-e2.bb.com.br/aop-inter-estatico/, cuja
reunido publica ocorrera no dia e hordrio previsto no cronograma.

4.2. Asinteressadas deverdo encaminhar a proposta escrita atualizada concomitantemente com
adocumentacdo de qualificacdo, conforme itens 6 e 7 deste chamamento
publico, EXCLUSIVAMENTE por meio do sistema eletronico Novo LicitagGes-e: https://licitacoes-
e2.bb.com.br/aop-inter-estatico/, em até 01 (um) dia util apds a solicitagao.

4.3. Eventuais desisténcias e/ou alteracbes nas propostas iniciais registradas na plataforma
deverdo ser realizadas exclusivamente pelos participantes, antes da data e horario de abertura das
propostas.

4.4, Serd observado o horario de Brasilia/DF para todas as referéncias de tempo contidas neste
Chamamento Publico.

4.5. A participacdo neste Processo de Selecao pressupde o pleno conhecimento e atendimento
as regras e exigéncias de qualificacdo previstas neste Chamamento Publico, e na plataforma do
Banco do Brasil, sendo responsavel por todas as transacdes efetuadas.

4.6. Cabera a empresa participante acompanhar alteracées de datas/horarios, esclarecimentos,
erratas e outras comunicagdes, bem como as operagdes no sistema eletronico durante a reunido
publica, inclusive das decisGes da Comissdo de Contratacdo, sendo responsavel exclusivo pelo 6nus
decorrentes da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer mensagens constantes da
plataforma e ainda por eventuais perdas de conexdo.

4.7. Adisputa sera conduzida pelo membro da Comissdao de Contratacdao, denominado Condutor
do Processo de Selecdo, que sera responsavel pelo seu processamento.

4.8. Os interessados em acompanhar a disputa poderdo fazé-lo acessando na Internet o
endereco eletronico Novo Licitagdes-e https://licitacoes-e2.bb.com.br/aop-inter-estatico/, onde se
encontra o link do Processo de Selegdo.
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4.9. Ao cadastrar a proposta no site na plataforma eletrénica Novo Licitagdes-e https://licitacoes-
e2.bb.com.br/aop-inter-estatico/, as informagdes inseridas no campo denominado
“Descricdo/Observacdo (Opcional)” tém cardter de preenchimento facultativo e ndo poderdo
identificar a empresa participante, visando preservar o sigilo das propostas.

4.10. Para elaboracdo da proposta a participante deverd considerar que:

4.10.1. O preco total para o lote ofertado deve considerar os impostos diretos e indiretos,
taxas, contribuicdes, fretes, seguros e quaisquer outras incidéncias fiscais e/ou tributarias e
demais custos e despesas incidentes na prestacao do servico;

4.10.2. Os precgos cotados e os valores faturados, em moeda corrente nacional, deverdo ser
fixos e irreajustdveis, ndo sofrendo qualquer atualizagcdo monetdria até o seu efetivo
pagamento;

4.10.3. Validade minima da proposta é de 90 (noventa) dias, contados da data disputa de
precos.

4.10.4. A base dos precos serd a data da disputa de precos.

4.10.5. Os servicos ofertados devem corresponder as exigéncias constantes do Memorial
Descritivo, sob pena de desclassificagdo.

4.10.6. O pagamento sera realizado no prazo definido no item 14 — DO PAGAMENTO, ndo
sendo aceita proposta com pagamento antecipado.

4.10.7. Pela elaboracdo da proposta a empresa participante ndo tera direito a auferir
qualquer vantagem, remuneragao ou indenizagdo.

4.11. Para fins de participacdo na disputa eletronica, o valor a ser registrado na plataforma
corresponderd a Taxa de Administracdo (%) ofertada pela participante, conforme exemplo na tabela
abaixo:

Taxa de Administracdo (%) Valor do Lance na Plataforma (RS)

5,00% 5,00
4,50% 4,50
3,22% 3,22
2,50% 2,50

4.12. Adisputa ocorrera pelo critério de menor preco, sendo considerado mais vantajoso o menor
valor registrado na plataforma eletrénica, correspondente a menor Taxa de Administragdo ofertada.

4.13. A Taxa de Administracdo vencedora deverda ser formalizada na Proposta Comercial Escrita
(Anexo C), observadas as demais condi¢cGes estabelecidas neste Chamamento Publico.
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4.14. A proposta final e documentos de qualificacdo deverdo ser anexados pela empresa
arrematante, apos a disputa, na plataforma Novo Licitagdes-e https://licitacoes-e2.bb.com.br/aop-
inter-estatico/, no prazo de até 01 (um) dia util apds a solicitagcdo do Condutor.

4.15.

Do Credenciamento na nova plataforma Licitagées-e https://licitacoes-e2.bb.com.br/aop-

inter-estatico/.

5.

5.1.

4.15.1. Para acesso ao sistema eletronico, os interessados deverdo dispor de chave de
identificacdo e senha pessoal, ambas intransferiveis, obtidas junto ao provedor do sistema
eletronico (Banco do Brasil S/A).

4.15.2. As pessoas juridicas ou empresas individuais deverdo credenciar representantes,
mediante a apresentacdo a referida instituicdo bancaria (agéncia de livre escolha do
interessado) de procuracdo por instrumento publico ou particular, com firma reconhecida,
atribuindo poderes para formular lances de precos e praticar todos os demais atos e
operagdes no sistema.

4.15.3. Em se tratando de sécio, proprietario ou dirigente da empresa interessada, devera
ser apresentada ao Banco do Brasil S/A cépia do respectivo Estatuto ou Contrato Social e
alteragGes, no qual estejam expressos os poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes.

4.15.4. A chave de identificacdo e senha terdo validade determinada pelo Banco do Brasil
S/A, sendo de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo, bem como seu uso em qualquer
transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao SESI-SP e ao
SENAI-SP a responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido, ainda que
por terceiros.

4.15.5. O credenciamento da empresa interessada e de seu representante legal junto ao
sistema eletronico implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncao de
capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes.

DA FASE DE DISPUTA

A partir do hordrio previsto no cronograma sera iniciada a reunido publica da disputa aberta

de precos, cujos precos iniciais serdo divulgados.

5.2.

O Condutor realizara a disputa, podendo desclassificar as propostas que:

a) ndo estiverem em consonancia com o exigido neste Chamamento Publico, e
b) apresentem precos irrisérios ou incompativeis com os precos de mercado, ainda que

nao se tenha estabelecido limite minimo.

5.2.1. Tal decisdo e outras pertinentes serdo registradas na plataforma para
acompanhamento das participantes.
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5.2.2. A validade do processo de selecdo ndo ficard comprometida, se inviabilizada a fase
de lances, em razdo da apresentacdo e/ou classificacdo de apenas uma empresa, desde que
justificada pela Comissao de Contratacdo, inclusive quanto ao preco.

5.2.3. Aberta a etapa competitiva, os participantes deverdao estar conectados ao sistema
para participar da reunido de lances.

5.2.4. Asempresas participantes poderao ofertar lances sem restricao de quantidade ou de
gualquer ordem classificatéria ou cronoldgica especifica, mas sempre inferior ao seu ultimo
lance.

5.2.5. Todos os lances serdo registrados pela plataforma, que indicard sempre o lance de
menor valor para acompanhamento em tempo real pelas participantes, mantendo em sigilo
os autores dos lances durante a reunido de disputa.

5.2.6. Serd adotado para o envio de lances o modo de disputa “Aberto”, em que os
participantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

5.2.7. Durante a disputa, as participantes deverdo observar o valor estipulado para reducao
minima entre os lances subsequentes, em relacdo ao seu lance anterior e em relagdo ao
melhor lance registrado, para o lote, conforme abaixo:

REDUCAO MINIMA ENTRE OS LANCES REDUCAO MiNIMA EM

LOTE SUBSEQUENTES DA MESMA ~
PARTICIPANTE RELACAO AO MELHOR LANCE
01 LIVRE LIVRE

5.2.8. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de 10 (dez) minutos e, apds isso,
sera prorrogada automaticamente pelo sistema, quando houver lance ofertado nos ultimos
dois minutos do periodo de duracdo da sessdo publica.

5.2.8.1. A prorrogacdo automatica da etapa de lances serd de 02 (dois) minutos e
ocorrera sucessivamente, sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacdo, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.2.8.2. Nao havendo lances na forma estabelecida no item anterior, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente.

5.2.9. Aexclusdo de lance somente sera possivel pelo fornecedor durante a fase de lances,
dentro do prazo de 15 (quinze) segundos, conforme possibilita o sistema eletronico, ou seja,
antes do encerramento do lote.

5.2.10. No caso de desconexdo do Condutor, durante a etapa de lances, se o sistema
permanecer acessivel aos participantes, os lances continuardao sendo recebidos sem prejuizo
dos atos realizados.
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5.2.11. Encerrada a fase competitiva, sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema,
poderd o Condutor, justificadamente, admitir o reinicio da sessao publica de lances, em prol
da consecucdo do melhor preco.

5.2.12. Encerrada a disputa, o sistema informard a proposta de menor preco. O condutor do
processo solicitard, no campo “chat de mensagem”, o envio da proposta escrita atualizada e
documentos de qualificacdo correspondentes, para acesso publico e avaliacdo do condutor,
sendo necessariamente, inseridos pelo arrematante em até 01 (um) dia Util apds solicitacdo
na plataforma Novo Licitagdes-e https://licitacoes-e2.bb.com.br/aop-inter-estatico/.

5.2.12.1. O Condutor poderd encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta
diretamente ao participante arrematante do lote, com vistas a reducdao do preco,
decidindo sobre sua aceitacgao.

5.2.12.2. Caso o prego resultado desta negociacdo, ainda esteja incompativel com o
mercado, o Condutor podera convocar o participante subsequente para que tenha a
mesma oportunidade e assim, sucessivamente.

5.2.13. A auséncia da documentagcdo, apos o prazo de solicitagdo, ocasionard a
desclassificacdo do participante e a convocacao do préximo colocado em preco.

6. DA PROPOSTA ESCRITA FINAL

6.1. A proposta final devera ser encaminhada pela arrematante, no prazo estabelecido no item
4.11. deste Chamamento Publico, o qual podera ser prorrogado por igual periodo a critério da
Comissdo de Contratacdo, devendo neste caso, ser utilizado o mesmo critério para as demais
participantes.

6.2. Os documentos referentes a proposta escrita final sdo:

6.2.1. Modelo de declara¢do concordando com os termos do Chamamento Publico e outras
informacdes, Anexo A, credenciando o representante legal perante o SESI-SP e SENAI-SP para
todos os assuntos pertinentes ao presente Processo de Selegao, entre outros

6.2.2. Proposta de precos, com identificacdo da participante e do lote,
conforme Modelo de Proposta, Anexo C.

6.3. O preco da proposta comercial escrita devera ser o mesmo ofertado por lance durante a
disputa eletrénica, salvo se houver tratativas realizadas com o Condutor, para obtencdo de preco
menor.

6.4. A proposta e a documentacdo de qualificacdo da arrematante serdao analisadas pela
Comissdo de Contratacdo, que podera se valer de assessoramento da area técnica e juridica do SESI-
SP e SENAI-SP, quando for o caso, podendo ser realizadas diligéncias para confirmacdo das
informacodes contidas nos documentos apresentados e o atendimento as especificagcdes exigidas,
por meio de esclarecimentos ou informagdes complementares.
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6.5. A inobservancia da exigéncia, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, resultara na desclassificacdo
da proposta para o lote correspondente.

6.6. A arrematante deve-se atentar ao item 8 deste chamamento para fins de aceite quanto a
precificacdo dos servigcos a serem contratados, objeto do presente processo de selecao.

7. DA DOCUMENTAGAO DE QUALIFICAGAO

7.1. Modelo de Declaragdo Concordando com os Termos do Chamamento Publico e Outras
Informagdes, Anexo A, concordando com os termos do Chamamento Publico, autorizando o uso da
imagem e tratamento dos dados, credenciando o representante legal perante o SESI-SP e SENAI-SP
para todos os assuntos pertinentes ao presente Processo de Selecdo, entre outros.

7.2. Prova de inscricdo e de situacdo cadastral ativa no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ).

7.3. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Estadual, relativa ao domicilio ou sede da
participante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto a ser contratado.

7.4. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Municipal, relativa ao domicilio ou sede da
participante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto a ser contratado.

7.5. Prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo negativa de débitos relativos aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido), que abrangem as contribui¢des previdenciarias.

7.6. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, do domicilio ou sede do participante,
consubstanciada na Certiddo expedida pela Secretaria de Estado dos Negdcios da Fazenda e/ou
Procuradoria Geral do Estado.

7.7.  Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, referente a tributos mobilidrios do
domicilio ou sede do participante.

7.8. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, do
domicilio ou sede da participante.

7.9. Prova de regularidade relativa aos Débitos Trabalhistas (CNDT), emitido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

7.10. Certidao Negativa especifica de Faléncia, Recuperacdes Judiciais e Extrajudiciais, expedida
pelo Cartdrio Distribuidor do local da sede da pessoa juridica, com data de emissdo ndo anterior a
90 (noventa) dias contados da data da reunido publica, no caso de ndo constar prazo de validade
em seu texto.

7.10.1. As sociedades que se encontram em recuperacao judicial ou extrajudicial deverao
apresentar certiddo positiva de recuperacdo judicial, com a respectiva comprovacdo da
homologacao judicial do plano de recuperacao.

7.11. Registro comercial, no caso de empresa individual, além da cdpia do RG e CPF do titular.



SESIISENAI-

7.11.1. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial da respectiva sede, e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores. Os documentos deverdo estar
acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacao respectiva.

7.11.2. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples ou civis, acompanhada
de prova da diretoria em exercicio.

7.12. Balango Patrimonial e Demonstragdoes Contabeis do ultimo exercicio social ou balanco de
abertura no caso de empresa recém-constituida, legivel, ja exigiveis e apresentados na forma da lei,
gue comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balancos provisérios, podendo ser atualizados, quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentacdo da proposta, pelo IPCA (IBGE), ou outro indicador que venha substitui-lo.

7.12.1. Serdo aceitos também balangos e demais demonstra¢cdes contdbeis intermediarias,
referentes a periodos mais recentes, na forma da lei, devidamente assinados pelo
representante legal e pelo profissional contabilista responsavel e registrados na Junta
Comercial.

7.12.2. As demonstragdes financeiras deverao estar acompanhadas do Termo de Abertura e
Encerramento do Livro Didrio do exercicio correspondente, devidamente registradas na
Junta Comercial da sede ou do domicilio da participante (ou em outro 6rgdo equivalente).
Para aquelas empresas com obrigatoriedade ou adesdo voluntéria de entrega do SPED sera
aceito o Recibo de Entrega de Livro Fiscal, acompanhado do Balango Patrimonial do ultimo
exercicio social, com o respectivo nimero do recibo em todas as paginas, gerados a partir do
proprio SPED.

7.12.3. O prazo para aceitacdo do Balanco Patrimonial e das Demonstra¢cGes Contabeis é o
ultimo dia util do més de maio do ano seguinte ao ano-calenddrio a que se refere a
escrituracdo. Apds essa data, somente serad aceita documentacdo referente ao exercicio
imediatamente anterior, ressalvada a hipdtese de prorrogacdo do prazo de entrega pela
Receita Federal, caso em que serdo aceitos os documentos até a nova data oficialmente
fixada.

7.12.4. Tratando-se de sociedade seguradora, a comprovac¢do da qualificacdo econdmico-
financeira observara as normas expedidas pela Superintendéncia de Seguros Privados -
SUSEP, devendo a participante demonstrar que se encontra autorizada a operar no ramo
objeto da contratacdo e em situacdo regular perante o érgao regulador.

7.12.5. A participante devera comprovar que atende aos requisitos de solvéncia, capital
regulatdrio, provisdes técnicas e demais exigéncias prudenciais estabelecidas pela
regulamentacdo da SUSEP, mediante apresentacdo das demonstragdes financeiras, notas
explicativas e demais documentos exigidos pela legislacdo vigente, ou por outro meio idéneo
gue comprove sua regularidade econémico-financeira perante o drgdo regulador.

7.12.6. O SESI-SP e SENAI-SP poderd diligenciar junto a SUSEP ou exigir documentos
complementares para verificar a regularidade da autorizacdo de funcionamento da
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participante, sua capacidade operacional e o atendimento as exigéncias prudenciais e de
solvéncia previstas na legislagdo aplicavel.

A boa situagdo financeira serd avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral

(SG) e Liguidez Corrente (LC), iguais ou superiores a 1,0 (um inteiro), resultantes da aplicacdo das
seguintes formulas:

7.14.

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO

SG =

ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

7.13.1. Para fins de habilitacdo, todos os indices apurados (LG, SG e LC) deverdo apresentar
resultado igual ou superior a 1,00 (um inteiro), ndo sendo admitida a compensacdo entre
eles.

7.13.2. Para fins de apuracdo dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liqguidez Corrente (LC), os resultados serdo considerados com duas casas decimais,
aplicando-se a regra padrao de arredondamento matematico.

Patrimdnio Liquido Minimo, em data atual, equivalente a RS 5.000.000,00 (cinco milhdes de

reais) devendo a comprovacdo ser feita relativamente a data de apresentacdo da proposta, naforma
da lei, podendo haver atualizacdo com base na variacdo do IPCA (IBGE).

7.15.

Os documentos de qualificacdo, bem como quaisquer outros solicitados, deverdo estar

validos na data da solicitacao.

7.16.

7.17.

Serdo aceitas certidoes positivas com efeito de negativa.
Aptidao Técnica

7.17.1. Certificado de registro de empresa de trabalho temporario, expedido pela
Secretaria das Relagbes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos da Lei
6.019 de 03/01/74, e legislacdo vigente.

7.17.2. Atestado e/ou Declaragdao expedido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, na qualidade de contratante para o qual ja prestou servicos compativeis com o
objeto da presente contratacdo de no minimo 175 (cento e setenta e cinco) postos de
trabalho (temporarios) em um mesmo més.

7.17.2.1. Serdo aceitos atestados cujo servico tenha sido prestado nos uUltimos 3 anos,
a contar da publicacdo deste Chamamento Publico.
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7.17.2.2. Serd aceito somatdrio de atestados para composicdo do quantitativo minimo
de postos exigido, desde que tenham a mesma competéncia (més/ano).

7.17.2.3. A(s) declaracdo(6es) em papel timbrado, devera(do) conter, no minimo:

a) Razdo Social, CNPJ, endereco e contato do emitente;

b) Razdo Social, CNPJ, endereco e contato da empresa contratada;
c) Data da emissdo;

d) Assinatura e identificagdo do responsavel pela declaragao.

7.17.2.4. A Comissdo de Contratacdo podera solicitar, ainda, a apresentacao de todas
as informacgdes necessdrias a comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados,
disponibilizando a codpia do contrato que deu suporte a contratacdo, Notas
Fiscais/Faturas, guias de recolhimento de FGTS e a relagdo de funcionarios constantes
no arquivo SEFIP, do més/ano correspondente ao atestado de capacidade técnica
apresentado.

7.17.3. Declaragcao de Ciéncia e Compromisso, assinada pelo representante legal da
participante, informando que, em caso de adjudicacdo do objeto e previamente a assinatura
do contrato, comprovard a existéncia de sede ou filial regional para atendimento de
candidatos e tramites administrativos, localizada em pelo menos 01 (um) municipio
integrante da Regido Metropolitana de S3o Paulo, cujo endereco devera constar no
Certificado de Registro de Empresa de Trabalho Temporario emitido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

JUSTIFICATIVA: A exigéncia de sede ou filial em municipio integrante da Regido
Metropolitana de S3o Paulo decorre da necessidade de garantir suporte operacional e
administrativo adequado a execucdo contratual. Considerando que a gestdo do contrato serd
realizada de forma centralizada pela Geréncia Sénior de Recursos Humanos e que parcela
significativa das demandas de recrutamento, selecdo, admissdo, atendimento aos
trabalhadores temporarios, regularizacdo documental e procedimentos administrativos
ocorre na Regido Metropolitana de Sdo Paulo, mostra-se necessaria a existéncia de estrutura
fisica capaz de atender prontamente tais demandas. A medida visa assegurar maior agilidade
na resolugao de questdes trabalhistas e administrativas, no atendimento presencial de
candidatos e trabalhadores temporarios, bem como na condugdo dos processos
admissionais, substituicdes e demais atividades inerentes ao objeto contratado,
contribuindo para a continuidade e eficiéncia dos servicos prestados as unidades do SESI-SP
e SENAI-SP. Ressalta-se que a exigéncia ndo restringe a participacdo de empresas sediadas
em outras localidades, uma vez que sua comprovacgao sera exigida apenas da empresa
vencedora, quando da assinatura do contrato, como condi¢do necessaria para a adequada
execucdo do objeto.

DA ACEITACAO DAS PROPOSTAS

A critério da Comissdo de Contratacdo, poderdo ser relevados erros ou omissdes formais, de

gue ndo resultem prejuizo para o entendimento das propostas.
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8.2. Considerar-se-a inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada sua viabilidade por
meio de documentagdo que comprove que os custos envolvidos na contratagdo sao coerentes com
os de mercado.

8.3.  Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, de acordo com o que estabelece
o item 9.4., para efeito de comprovacado de sua exequibilidade, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis apds a solicitacdo.

8.3.1. O resultado da oitiva serd submetido a Comissdo de Contratacdo para andlise e
deliberacao.

8.3.2. 0 ndo atendimento a solicitacdo no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo implicara a
desclassificacdo da proposta.

8.4. Sera desclassificada a proposta que ndo corrigir ou ndo justificar eventuais falhas apontadas.

9. DA ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DA DOCUMENTAGAO DE QUALIFICAGAO

9.1. A Comissdo de Contratacdo podera se valer de assessoramento técnico para analise das
propostas e documentacdo de qualificacdo apresentadas pelas participantes, os quais emitirdo
pareceres que subsidiardo as tomadas de decisoes.

9.2. A critério da Comissdao de Contratagao, eventuais falhas ou omissdes formais poderao ser
relevados, desde que ndo resultem em prejuizo para o entendimento das propostas.

9.3. Nao serdo aceitos “protocolos de entrega” ou “solicitacdo de documento” em substituicdo
aos documentos requeridos no presente Chamamento Publico.

9.4. Durante o Processo de Selecao, é facultado a Comissdo de Contratacdo ou aos técnicos por
ela designados realizar diligéncias para esclarecimentos e informac¢Ges complementares, bem como
conceder prazo para que os participantes adequem suas propostas e documentos de qualificacao,
visando sanar eventuais omissdes ou inadequacodes.

9.4.1. Acritério da Comissdo de Contratacdo poderao ser aceitos documentos que, embora
ndo entregues quando da convocacdo, estavam vigentes e/ou validos na data da solicitacdo.

9.4.2. Excepcionalmente, o Balango Patrimonial e as Demonstragdes Contdbeis poderao ser
aceitos ainda que registrados ou apresentados em data posterior a da disputa e/ou da
diligéncia, desde que: a) se refiram ao exercicio social exigido na forma do item 7.9.3, ja
encerrado e apresentado na forma da lei; b) observados os demais requisitos previstos no
instrumento convocatério e o prazo fixado pela Comissao de Contratacdo para atendimento
da diligéncia.

9.4.3. A aceitacdo acima prevista limita-se a regularizacao do registro ou da entrega do
balanco, vedada a substituicdo por balancetes, balangos provisorios ou demonstracdes de
exercicio diverso daquele exigivel.
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9.5. Todos os célculos serao efetuados com duas casas decimais, desprezando-se sempre a fracdo
remanescente.

9.6. Aanalise das propostas, observara a ordem da classificacdo, resultante da disputa de precos,
restringindo-se, a principio, a proposta apresentada pela arrematante, desde que atenda
plenamente as exigéncias deste Chamamento Publico, caso contrario, sera avaliada a proposta
subsequente e assim sucessivamente, até a obtengao de proposta valida.

9.6.1. Visando a celeridade do processo, a critério da Comissdo de Contratacdo, podera ser
solicitada proposta final das proximas colocadas, para anadlise simulténea e
concomitantemente.

9.7. 0O Condutor podera negociar com as participantes, observando a ordem de classificacdo das
propostas, visando a reducao dos precos e adequacdo ao mercado.

9.8.  Serdo desclassificadas as participantes:
9.8.1. nas situacdes previstas no item 3.2;
9.8.2. cujas propostas nao atendam as exigéncias constantes do Memorial Descritivo;

9.8.3. na apresentacdo de declaracbes emitidas por empresas que mantenham vinculo
societdrio ou qualquer outra forma de relacdo direta ou indireta com a participante, tais
como participacdo comercial, técnica, econdmica ou financeira;

9.8.4. que deixarem de apresentar os documentos solicitados nos itens 6. DA PROPOSTA
ESCRITA FINAL E 7. DA DOCUMENTAGAO DE QUALIFICACAO, exceto do Anexo A - visto que
a entrega da proposta implica a aceitagdo formal das condigdes estabelecidas neste
Chamamento Publico.

9.9. 0O ndo atendimento aos requisitos e aos prazos estipulados neste Chamamento Publico, a
participante sera desclassificada, cabendo ao Condutor registrar e disponibilizar a decisdo no
sistema eletronico para acompanhamento em tempo real pelas participantes.

9.10. Caso haja desisténcia da proposta, a critério exclusivo do SESI-SP e SENAI-SP, a participante
podera ser penalizada com a suspensao do direito de contratar com o SESI-SP e SENAI-SP, por um
periodo de até 05 (cinco) anos.

9.11. Constatado o atendimento dos requisitos previstos neste Chamamento Publico, a
participante sera classificada e considerada apta para contratacao.

9.12. Caso haja empate entre duas ou mais propostas, prevalecera a primeiramente registrada,
desde que tenha atendido a todos os requisitos exigidos neste Chamamento Publico.

9.13. Na hipétese de desclassificacdo de todos os participantes, o SESI-SP e SENAI-SP poderao fixar
novo prazo para apresentacdao de outras propostas ou de novos documentos, escoimados das
causas que implicaram a desclassificagao.
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9.14. O resultado dessas analises sera submetido a Comissdo de Contrata¢do, sendo as decisdes
lavradas em atas e disponibilizadas as participantes na plataforma Novo LicitacGes-e
https://licitacoes-e2.bb.com.br/aop-inter-estatico/, abrindo-se o prazo para apresentacdo de
pedido de reconsideragao.

10. DOS PEDIDOS ESCLARECIMENTOS E DE RECONSIDERAGAO

10.1. As eventuais duvidas deverdo ser encaminhadas, até a data prevista no cronograma anexo,
através do e-mail contservicos@sesisenaisp.org.br, d Geréncia de Compras — GC, mencionando o
numero do Processo de Sele¢do e o objeto da contratacdo.

10.1.1. As respostas, eventuais esclarecimentos e/ou alteracdes serdo disponibilizadas as
interessadas no enderego eletrbnico: https://transparencia.sp.senai.br/licitacoes-editais,
até a data prevista no cronograma, sem, porém, identificar o formulador da consulta, as
quais passarao a valer como normas.

10.2. Das decisOes proferidas quanto a qualificacdo das participantes e de suas propostas, caberd
pedido de reconsideracdo a Comissdo de Contratacdo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a
divulgacdo do resultado de cada participante, na plataforma do Novo Licitagdes-e https://licitacoes-
e2.bb.com.br/aop-inter-estatico/, a ser encaminhado através do e-mail:
contservicos@sesisenaisp.org.br.

10.2.1. As participantes, cuja situacdo no processo possa ser afetada, poderdo se manifestar
sobre o pedido de reconsideracdo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo
do resultado na plataforma do Novo Licitagdes-e https://licitacoes-e2.bb.com.br/aop-inter-

estatico/.

10.2.2. Havendo pedido de reconsideracao, o prazo de validade das propostas sera suspenso,
reiniciando-se a contagem a partir da divulgacdo do resultado.

10.3. Da decisdo da Comissdo de Contratacdo relativa ao pedido de reconsideracao nao caberd
novo pedido de reconsideragao.

10.4. Definido o resultado pela Comissdo de Contratacdo e ndo havendo pedidos de
reconsideracdo ou sendo estes devidamente analisados e respondidos, o Processo de Selecdo
seguira para conclusao.

11. DA CONTRATAGAO

11.1. As condicOes estabelecidas neste Chamamento Publico, no que se aplicar, fardo parte do
contrato e/ou pedido de compra correspondente, independentemente de transcricdo em seu texto.

11.2. Apds aprovacdo do Processo de Selecdo, a participante selecionada sera notificada para
assinatura do contrato no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme a respectiva minuta, Anexo D.

11.2.1. A documentacdo de qualificacdo apresentada na plataforma eletrénica sera utilizada
para a realizagdo do Cadastro da participante selecionada. Entretanto, quando da assinatura
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do contrato, podera haver necessidade de atualizacdo da documentacdo, em parte ou no
todo, que devera ser providenciada pela empresa a ser contratada, no prazo de até 02 (dois)
dias uteis.

11.2.1.1. O prazo acima estabelecido podera ser prorrogado, a critério exclusivo da
Comissao de Contratacao.

11.3. Caso a participante selecionada ndo assine o contrato e/ou ndo apresente a documentagao
regular, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, a critério exclusivo do SESI-SP e SENAI-SP, a mesma
podera ser penalizada com a suspensao do direito de contratar com o SESI-SP e SENAI-SP, por um
periodo de até 05 (cinco) anos e/ou aplicadas as penalidades previstas no item 15 - DAS INFRACOES
ADMINISTRATIVAS E SANCOES. Nesse caso, o SESI-SP e SENAI-SP poderdo convocar as participantes
remanescentes para fazé-lo, observada a ordem de classificagdo, ou realizar novo Processo de
Selecao.

11.4. Antes da assinatura do contrato, o SESI-SP e SENAI-SP poderdo desclassificar a participante
selecionada, caso tenha conhecimento de qualquer fato anterior ou posterior ao julgamento deste
Processo de Sele¢do que venha desabona-la técnica, financeira ou administrativamente, ndo |lhe
cabendo direito a qualquer reclamacao, indenizacdo ou ressarcimento.

11.5. Quando da assinatura do contrato, para execucdo do objeto deste Chamamento Publico, a
contratada deverd apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias:

a) comprovar que possui em seu quadro societario ou quadro de funcionarios (devidamente
registrados em conformidade com a CLT - Consolidacdo das Leis Trabalhistas), ou por meio de
contrato regido pela legislacdo comum, psicdlogo (a) devidamente registrado(s) no Conselho
Regional de Psicologia-CRP, apresentando copia dos respectivos registros;

b) Comprovar a existéncia de sede ou filial regional para atendimento de candidatos/tramites
administrativos, em pelo menos 01 (uma) cidade que integre a regido metropolitana de S3o
Paulo. O endereco da sede/filial devera ser registrado para constar no certificado de registro
de empresa de trabalho temporario emitido pelo Ministério do Trabalho;

c) comprovar possuir contrato(s) com empresas(s) especializada(s) para realizacdo dos
exames médicos admissionais, complementares, peridodicos e demissionais, mediante
apresentacdo de cépia do(s) contrato(s) ou declaragdo(&es).

11.5.1. Caso a empresa contratada ndo atenda o quanto solicitado nas alineas “a”, “b” e “c”,
terd seu contrato rescindido e sujeito as penalidades previstas no item 15 do Chamamento
Publico.

11.6. O futuro contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado através
da elaborag¢do do competente Termo Aditivo, até o limite mdximo de 5 (cinco) anos, observadas as
demais condicdes previstas nos artigos 34 e 38 do RCA do SESI e SENAI.
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11.7. Considerando a natureza da remuneracao da presente contratacdo, a Taxa de Administracao
ofertada pela CONTRATADA permanecera fixa e irreajustavel durante a vigéncia contratual e
eventuais prorrogacgdes, salvo disposicao legal em contrdrio ou acordo entre as partes.

11.7.1. Os valores correspondentes aos saldrios, beneficios, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e demais parcelas decorrentes da disponibilizacdo dos trabalhadores
tempordrios serdo atualizados conforme a legislacdo aplicavel, convencdes coletivas de
trabalho, acordos coletivos ou demais instrumentos normativos pertinentes, quando
cabiveis, ndo caracterizando reajuste da Taxa de Administracdo contratada.

11.8. Qualquer uma das partes podera denunciar o futuro contrato antecipadamente, desde que
comunique sua intengdo com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

12.1. Executar os servicos, objeto deste Chamamento Publico, de acordo com as exigéncias
definidas no Memorial Descritivo, Minuta de Contrato e demais anexos.

12.2. Responsabilizar-se, em carater exclusivo, pela execucdo dos servicos por seus empregados,
prepostos, parceiros e terceiros.

12.3. Executar os servigos nos prazos estabelecidos no Memorial Descritivo, Minuta de Contrato
e demais anexos.

12.4. Arcar com eventuais custos de transporte, estadia, alimentacdo entre outros, necessarios a
execucdo dos servicos.

12.5. Considerar a vistoria e aceitacdo dos servigos por técnicos do SESI-SP e SENAI-SP, se for o
caso.

12.6. Notificar por escrito ao SESI-SP e SENAI-SP, ao gestor do Contrato, caso ocorra qualquer fato
gue impossibilite o cumprimento das condi¢cGes e prazos estabelecidos no contrato.

12.7. Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que venham a causar ao SESI-
SP e SENAI-SP.

12.8. Solucionar eventuais falhas sem 6nus ao SESI-SP e SENAI-SP.

12.9. Manter, durante o tempo de vigéncia do contrato, os documentos de regularidade fiscal e
regularidade técnica devidamente atualizados.

12.10. Os servicos inerentes a esta contratacdo serdo conduzidos sob a fiscalizacdo da Geréncia
Sénior de Recursos Humanos, que indicara funcionario que exercera a funcdo de Gestor do
Contrato, responsavel por acompanhar a execugdo, as etapas e prazos determinados, conferir os
documentos e relatdrios pertinentes, atestar a realizagdo dos servigos e liberar os pagamentos
correspondentes.
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12.11. Respeitadas todas as previsGes descritas neste chamamento, no memorial descritivo e na
minuta de contrato, a Contratada é a Unica e exclusiva responsavel por todos os encargos
trabalhistas, inclusive decorrentes de acordos, dissidios e convencdes coletivas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, oriundos da execuc¢do do contrato, podendo o SESI-SP e SENAI-SP a qualquer
tempo, exigirem a comprovacao do cumprimento de tais encargos, como condi¢cao do pagamento
do valor ajustado no contrato.

12.12. Na hipdtese de a execucdo dos servicos envolver a alocacdo de empregados temporarios em
atividades que impliquem contato direto e habitual com criangas e adolescentes nas dependéncias
do SESI-SP e/ou do SENAI-SP, a CONTRATADA devera:

a) apresentar, previamente ao inicio das atividades, as certiddes de antecedentes criminais
dos profissionais que serdo alocados nessas fungoes;

b) manter as referidas certiddes atualizadas durante toda a execuc¢do contratual, mediante
renovacdo a cada 6 (seis) meses, ou em prazo inferior, caso exigido por alteracdo normativa
ou por justificativa da fiscalizacdo contratual;

c) substituir imediatamente qualquer profissional que deixe de atender a essa exigéncia ou
cuja permanéncia seja considerada incompativel com as medidas de protecao adotadas
pelas Entidades.

12.12.1 A comprovacdo do atendimento as exigéncias deste item podera ser solicitada pela
fiscalizacdo contratual a qualquer tempo.

13. DA GARANTIA DE EXECUGAO CONTRATUAL

13.1. A participante devera informar na proposta a ser apresentada, Anexo C, a modalidade de
garantia de execucgdo contratual, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total proposto,
podendo ser escolhida entre as seguintes:

a) Caucdo em Dinheiro;
b) Fianca Bancaria, e
c) Seguro Garantia.

13.1.1. Nos casos de Processos de Selecao por Unidades ou Lotes, devera ser apresentada
01 (uma) Garantia de Execugao Contratual para cada Unidade ou Lote.

13.2. No caso de Garantia de Execucao Contratual, na modalidade “Caucdo em Dinheiro”, deverd
ser efetuada no ato da assinatura do contrato, mediante comprovante de depdsito, conforme dados
abaixo:

Banco do Brasil: 001

Agéncia: 3221-2

Conta Poupanga: 104.321-8

Variagdo: 51

Empresa: Servigo Social da Industria — SESI
CNPJ: 03.779.133/0001-04
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Banco do Brasil: 001

Agéncia: 3221-2

Conta Poupancga: 1155-X

Variacdo: 51

Empresa: Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI
CNPJ: 03.774.819/0001-02

13.2.1. A devolucdo ocorrera em até 30 (trinta) dias corridos, apds a conclusdo dos servicos,
devidamente atualizado pela remuneracdo da caderneta de poupanca, no periodo em
guestao.

13.3. No caso de Garantia de Execucdo Contratual, na modalidade “Fianca Bancaria”, esta devera
ser emitida por Instituicao Financeira legalmente autorizada pelo Banco Central e apresentada no
original ou meio eletronico, com firma reconhecida e expressa renuncia aos beneficios dos artigos
827, 834, 835, 837, 838 e 839 do Cddigo Civil, sendo o seu prazo de validade, no minimo, igual ao
prazo de vigéncia do contrato que sera firmado pela participante selecionada.

13.4. No caso de Garantia de Execug¢do Contratual na modalidade “Seguro Garantia”, a apdlice
devera ser emitida por uma Companhia de Seguros legalmente autorizada pela SUSEP,
apresentada no original ou meio eletronico, sendo seu prazo de vigéncia, no minimo, igual ao prazo
de vigéncia do contrato, que sera firmado pela participante selecionada.

14. DO PAGAMENTO

14.1. O(s) pagamento(s) sera(do) efetuado(s) em até 2 (dois) dias Uteis anteriores as datas de
pagamento aos trabalhadores temporarios, por meio da apresentacao, pela Contratada, da nota
fiscal/fatura a Geréncia Sénior de Recursos Humanos - GSRH, localizada na Avenida Paulista, 1313,
22 andar, Bela Vista, Sdo Paulo, SP, sendo que:

a) no primeiro pagamento do més, estard incluido o valor do adiantamento, a taxa de
administracdo sobre o valor do adiantamento, o reembolso dos encargos fiscais (15,27%)
sobre a soma de ambos, e o valor correspondente ao vale transporte concedido aos
trabalhadores para o més e, conforme expressao abaixo:

Adiantamento x Taxa x Encargos Fiscais (15,27%)

b) no segundo pagamento, estara incluido o valor do saldo de saldrio (salario menos
adiantamento salarial). Aplicado sobre este valor a importancia correspondente aos
encargos sociais mensais (FGTS e INSS = 33,50%) e reembolso dos valores efetivamente
pagos no més a titulo de férias, 132 saldrio e seus encargos mensais (INSS e FGTS = 33,50).
Sobre este total sera aplicada a taxa de prestacao de servicos e sobre este resultado serd
aplicado o reembolso dos encargos fiscais (15,27%), conforme expressao abaixo:

{[(Saldo de Saldrios — Adiantamento) x 33,50% + (Férias) + (132 salario x 33,50%)] x
Taxa x Encargos Fiscais 15,27%}
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c) Os valores descontados dos funcionarios a titulo de vale-transporte deverdo ser
deduzidos do total da expressao acima.

d) a tabela a seguir apresenta um exemplo numérico do descrito nas alineas a e b do
item 14:

SIMULADO DE COBRANCA - Descricao de servigos => 132
SALARIO E FERIAS COBRADOS AO FINAL DO CONTRATO <=

(A) Meses com remuneracdo normal - simulada

Remuneragao mensal 1.000,00
INSS e FGTS 33,50%| 335,00
*Subtotal (1) 1.335,00
Taxa de Servicos Proposta 0,00% 0,00
**Subtotal (2) 1.335,00
Encargos fiscais 15,2700% 203,85
TOTAL DO FATURAMENTO 1.538,85
(B) Més com o pagamento da rescisdo contratual - simulada

Remunera¢do mensal 1.000,00
13.Salario 03/03 250,00
INSS e FGTS 33,50%| 418,75
Férias + 1/3 03/03 333,75
*Subtotal (1) 2.002,50
Taxa de Servicos Proposta 0,00% 0,00
**Subtotal (2) 2.002,50
Encargos fiscais 15,2700% 305,78
TOTAL DO FATURAMENTO 2.308,28

* A Taxa de Servicos Proposta incide sobre o Subtotal (1).
** Os Encargos Fiscais incidem sobre o Subtotal (2).
e) tabela dos encargos sociais trabalhistas e previdencidrios:

Descricao %

INSS 20,0000%
Salario Educacao 2,5000%
SAT - Seguro Acidente Trabalho 3,0000%
FGTS 8,0000%
Férias - 1/3 11,1111%
13.Salario 8,3333%
INSS s/13.salario 2,1250%
FGTS s/ 13. salario 0,6667%
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f) tabela de encargos fiscais:

Descricao %

COFINS 7,6000%
PIS 1,6500%
ISS 2,0000%
IRRF 1,0000%
CSLL 1,0000%

14.2. Ficavedada a negociacdo de duplicatas com terceiros, bem como o desconto ou a promocgao
de cobranca através da rede bancaria.

14.3. Por forca das legislacdes vigentes, se for o caso, o SESI-SP e o SENAI-SP deverao reter do
valor bruto da nota fiscal, as aliquotas pertinentes aos impostos/taxas a seguir discriminados: IR,
INSS, ISS, CSLL, COFINS e PIS/PASEP.

14.4. Quando da emissdo da nota fiscal, a contratada devera destacar o valor das retencdes, dos
impostos/taxas referidos no item anterior.

14.5. O SESI-SP e o SENAI-SP, ainda, se reservam o direito de reter quaisquer importancias
referentes a outros impostos, taxas e recolhimentos obrigatérios, incidentes sobre a prestacao de
servigos ora contratados.

14.6. Os pagamentos serdo efetuados através de depdsito bancdario. Para tanto, deverao ser
encaminhados, obrigatoriamente, as duplicatas e/ou recibos devidamente quitados. Ndo deverdo
ser emitidos boletos bancarios, bem como, ndo é permitido negociar os titulos.

14.7. Os demais procedimentos para encaminhamento e pagamento dos servicos objeto deste
Chamamento Publico sdo os definidos na respectiva minuta de contrato e/ou pedido de compra ou
documento equivalente.

14.7.1. Quando recairem em finais de semana e feriados, o pagamento serd realizado no
primeiro dia Util subsequente; no més de fevereiro, os pagamentos serdo realizados nos dias
10, 20 e 28 (ou 29, se o ano for bissexto).

15. DAS |NFRAC6ES ADMINISTRATIVAS E SANCCNJES
15.1. A Participante:

15.1.1. O ndo atendimento das exigéncias previstas neste Chamamento Publico, dos
compromissos assumidos, bem como, se for constatada a inveracidade de quaisquer
informacgdes e/ou documentos fornecidos, podera implicar, a participante, a penalidade de
desclassificacdo da proposta e consequente exclusdo do Processo de Selecdo.
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15.1.2. A recusa injustificada ou n3do aceita pelo SESI-SP e SENAI-SP em assinar o contrato
e/ou os pedidos de compra, dentro do prazo fixado, caracterizard o descumprimento total
das obrigacOes assumidas e podera acarretar as seguintes penalidades:

a) perdado direito a contratacdo, e

b) suspensdo do direito de contratar com o SESI-SP e SENAI-SP pelo prazo de até 05 (cinco)
anos.

A Contratada:

15.2.1. O atraso injustificado ou o descumprimento de quaisquer obriga¢cdes pactuadas
acarretard a aplicacdo de adverténcia e/ou multa no percentual de 2% (dois por cento),
incidente sobre o valor total estimado da remuneracdo da contratada, apurado mediante a
aplicacdo da taxa de administracdo contratada sobre o valor estimado da contratacdo para
toda a vigéncia contratual, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

15.2.2. O inadimplemento total ou parcial das obrigacdes assumidas pela contratada, dard
ao SESI-SP e ao SENAI-SP o direito de rescindir unilateralmente o contrato e/ou pedidos de
compra, sem prejuizo da aplicacdo de outras penalidades previstas neste Chamamento
Publico, inclusive a de suspensdo do direito de contratar com o SESI-SP e SENAI-SP por prazo
de até 05 (cinco) anos.

15.2.3. A parte que der causa a rescisao contratual em razao do descumprimento das
cldusulas e condi¢bes pactuadas ficara sujeita ao pagamento, a parte inocente, de multa
equivalente a 10% (dez por cento) do valor total estimado da remuneragao da contratada,
apurado mediante a aplicacdo da taxa de administracdo contratada sobre o valor estimado
da contratagdao para toda a vigéncia contratual, sem prejuizo do direito de a parte
prejudicada exigir indenizacdo por prejuizos excedentes, nos termos do paragrafo unico do
artigo 416 do Cdédigo Civil.

As penalidades previstas sdo independentes, ndo excludentes e poderdo ser aplicadas

cumulativamente

15.4. Os valores relativos as multas aplicadas, bem como, outros valores que forem devidos serdo
deduzidos dos créditos que a contratada possuir com o SESI-SP e SENAI-SP ou cobrados
administrativa ou judicialmente.

16.

16.1.

CASOS OMISSOS

Qualquer caso omisso no decurso deste Chamamento Publico serd dirimido pela Comissao

de Contratacdo e produzira seus efeitos.

S3do Paulo, 08 de setembro de 2026.
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Geréncia de Compras — GC
Servico Social da Industria (SESI)
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI)
Departamento Regional de Sdo Paulo

CRONOGRAMA

PROCESSO DE SELECAO COM DISPUTA ABERTA N.2 409/2026

CONTRATAGAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS DE RECRUTAMENTO, SELECAO E
ADMINISTRAGAO DE TRABALHADORES TEMPORARIOS PARA AS UNIDADES SESI-SP E SENAI-SP

Eventos Datas
Publicacdo 08/09/2026
A partir de 08/09/2026
Retirada do Chamamento Publico site: https://licitacoes-e2.bb.com.br/aop-
inter-estatico/

De 08/09/2026 até 11/09/2026

Pedidos de Esclarecimentos . . . .
e-mail: contservicos@sesisenaisp.org.br

Inicio da reunido publica de disputa de precos = 17/09/2026 as 9h30
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ANEXO A

MODELO DE DECLARACAO CONCORDANDO COM OS TERMOS DO CHAMAMENTO PUBLICO E
OUTRAS INFORMACOES

(em papel timbrado da participante)

Ao

Servigo Social da Industria (SESI)

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI)
Geréncia de Compras - GC

PROCESSO DE SELECAO N. 2 409/2026

DADOS DA EMPRESA
Razdo Social:
Endereco completo:
Telefone: | E-mail:
CNPJ:
SOCIOS E ADMINISTRADORES

Nome: Qualificagao:
Nome: Qualificagao:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL
Nome: Cargo:
CPF: RG:
Telefone: E-mail:

DADOS DO CONTADOR OU DA EMPRESA DE CONTABILIDADE

Nome do Contador: CRC:
Razdo Social: ‘ CNPJ: CRC do responsavel:

DADOS BANCARIOS DA EMPRESA PARA PAGAMENTO
(se houver possibilidade de pagamentos em mais de uma conta, lista todas as possiveis)

Banco: ‘ Agéncia: | Conta Corrente:

Declaramos sob as penalidades da Lei, para fins do Processo de Sele¢ao acima referido que:

a) concorda com as condigGes e regras deste Chamamento Publico;

b) na composi¢do societdria ndo existe participagao de dirigentes ou empregados do SESI-SP e SENAI-

SP;

¢) na composicdao societdria ndo existe participacdo de dirigentes ou sécios de qualquer outra

participante do referido processo de selegao;
d) aelaboragdo da proposta é de nossa responsabilidade,

e) ndo empregamos menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores

de 16 anos, em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 anos, e

f) que concordamos com a Politica de Prote¢do de Dados Pessoais e Privacidade do SESI-SP e do SENAI-

SP, disponibilizada nos links: https://privacidade.sesisp.org.br e https://privacidade.sp.senai.br.

(Local e Data)

(Nome completo e assinatura do representante legal)
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ANEXO B
MEMORIAL DESCRITIVO
1. OBJETO

1.1. O presente Memorial Descritivo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de recrutamento, selecdo, contratacdo e administracdo de trabalhadores
temporarios, para atendimento as necessidades transitorias de substituicdo de pessoal regular e
permanente ou de demanda complementar de servicos, nas unidades do SESI-SP e do SENAI-SP,
localizadas na capital e no interior do Estado de S3ao Paulo, conforme relacdo de cidades constante
do Anexo |, nos termos da Lei n? 6.019, de 3 de janeiro de 1974, do Decreto n? 10.854, de 10 de
novembro de 2021, e demais normas aplicaveis.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A contratacdo justifica-se pela necessidade de atendimento as demandas temporarias do SESI-
SP e do SENAI-SP, decorrentes de substituicdo transitoria de pessoal regular e permanente ou de
demanda complementar de servicos, conforme hipdteses previstas na legislacdo aplicavel ao
trabalho temporario.

2.2. Considerando a abrangéncia das unidades do SESI-SP e do SENAI-SP, localizadas na capital e no
interior do Estado de S3o Paulo, faz-se necessdria a contratacdo de empresa especializada,
regularmente habilitada, que possua capacidade operacional para realizar o recrutamento, a
selecdo, a contratacdo e a administracdo dos trabalhadores temporarios demandados pelas
unidades solicitantes.

2.3. A contratagdo visa garantir maior agilidade, padronizagao e seguranga juridica no atendimento
das solicitacdes de mao de obra tempordria, especialmente quanto ao cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais, ocupacionais e administrativas relacionadas aos trabalhadores
temporarios disponibilizados.

2.4. A execugdao dos servicos devera observar o fluxo de solicitagdo, analise, autorizagdo e
contratagdo definido pela area competente do SESI-SP e do SENAI-SP, bem como os limites legais e
contratuais aplicaveis a contratacdo de trabalhadores temporarios.

3. DESCRICAO DOS SERVICOS
3.1. ACONTRATADA devera executar os servicos necessarios ao recrutamento, sele¢cdo, contratacdo
e administracdo dos trabalhadores temporarios demandados pelas unidades do SESI-SP e do SENAI-
SP.
3.2. Servigos de Recrutamento e Sele¢ao

3.2.1. A CONTRATADA sera responsavel pela conducdao dos processos de recrutamento e

selecdo necessarios ao preenchimento das vagas temporarias solicitadas pelo SESI-SP e pelo
SENAI-SP.
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3.2.2. Os servigos compreenderao, no minimo:
a) recrutamento e recepcdo das inscricdes dos candidatos;
b) triagem dos candidatos de acordo com os requisitos definidos para cada vaga;
c) convocacao dos candidatos para entrevistas, testes e demais etapas seletivas;
d) aplicacdo de testes técnicos, comportamentais ou psicoldgicos, quando aplicavel;
e) realizacdo de avaliagdo de competéncias pessoais, de acordo com o perfil
estabelecido para o cargo, por psicélogos devidamente credenciados no Conselho
Regional de Psicologia
f) elaboracdo de pareceres ou relatdrios sobre os candidatos avaliados;
g) encaminhamento de candidatos para entrevistas técnicas junto aos requisitantes;
h) apresentacdo de candidatos aptos a contratacdo para avaliagdo final do SESI-SP e
SENAI-SP.

3.2.3. Requisitos Operacionais de Recrutamento e Selecao

3.2.3.1. A CONTRATADA se responsabilizara pelos servigos indispensaveis ao processo
de recrutamento e selecdo, como por exemplo: alocagdo de recursos humanos,
materiais e espaco fisico.

3.2.3.2. Encaminhar ao SESI-SP e ao SENAI-SP, os respectivos pareceres sobre o
candidato indicado para a vaga, juntamente com o resultado dos testes aplicados.

3.2.3.3. Encaminhar, mais de um candidato por vaga, sempre que houver candidatos
aptos disponiveis, para avaliacdo técnica pelos requisitantes.

3.2.3.4. Contratar o candidato e suprir a vaga solicitada no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis apds a indicagao, pelo SESI-SP e SENAI-SP, do candidato a vaga.

3.2.3.5. Repor imediatamente o trabalhador temporario, em caso de rescisdo do
contrato de trabalho tempordrio, antes de concluido o prazo estabelecido da
contratacdo ou em caso de desligamento por vontade propria.

3.2.3.6. A CONTRATADA sera responsavel pelo envio dos documentos relacionados a
contratacdo dos trabalhadores temporarios as unidades do SESI-SP e do SENAI-SP onde
os profissionais serdo lotados, podendo utilizar mensageiro préprio, empresa
especializada ou servico postal.

3.3. Administra¢ao dos Trabalhadores Temporarios

3.3.1. A CONTRATADA sera responsavel pela contratacdo, administracdo e gestdo dos
trabalhadores temporarios colocados a disposicdo do SESI-SP e do SENAI-SP.

3.3.2. Os servigos compreenderdo, no minimo:
a) admissdo e formalizacdo dos contratos de trabalho temporario;

b) gestdo cadastral e documental dos trabalhadores;
c) processamento da folha de pagamento;
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d) administracdo de beneficios legalmente exigidos;

e) recolhimento dos encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais;

f) gestdo das movimentagGes contratuais durante o periodo de vigéncia dos contratos
temporarios;

g) substituicdo de trabalhadores tempordarios quando necessario para garantir a
continuidade da prestacdo dos servicos.

3.4. Gestdo de Saude e Seguranga do Trabalho

3.4.1. A CONTRATADA serd responsavel pela elaboracdo, implementacdo, gestdo e
manutencdo dos programas e documentos de saude e seguranca do trabalho exigidos pela
legislacdo aplicavel aos trabalhadores temporarios.

3.4.2. Compete a CONTRATADA a elaboracdo e manutencdo do Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO), do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e demais
documentos legalmente exigidos.

3.4.3. O SESI-SP e o SENAI-SP fornecerdao as informacdes necessarias para subsidiar a
elaboracdo da documentacdo ocupacional sob responsabilidade da CONTRATADA, sem
prejuizo da responsabilidade da CONTRATADA pela elaboracdo, implementacdo e
manutenc¢ao dos documentos e programas de sua responsabilidade legal.

3.5. Exames Médicos Ocupacionais

3.5.1. A CONTRATADA sera responsavel pela realizacdo dos exames médicos ocupacionais
admissionais, complementares, periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de risco
ocupacional e demissionais, observada a legislagdo vigente.

3.5.2. Os exames poderao ser realizados por clinicas especializadas contratadas pela prdépria
CONTRATADA, permanecendo sob sua exclusiva responsabilidade todos os custos e
obrigacdes decorrentes de sua realizagdo.

3.5.3. Os custos correspondentes aos exames médicos admissionais, complementares,
periddicos e demissionais, descritos nesse memorial descritivo, serdo suportados pela taxa de
prestacdo de servicos proposta pela CONTRATADA, ndo cabendo também qualquer
reembolso de valores pelo SESI-SP e pelo SENAI-SP.

3.5.4. Os Atestados de Saude Ocupacional (ASO) deverdo ser emitidos e mantidos atualizados
durante toda a vigéncia do vinculo empregaticio dos trabalhadores temporarios.

3.6. Matriz Referencial de Exames Ocupacionais

3.6.1. Os exames médicos ocupacionais deverdao observar, no minimo, os requisitos
apresentados na tabela abaixo:



Cargo/Fungdo

Auxiliar de Cozinha,
Cozinheiro e
Nutricionista

Professores

Guarda-Vidas

Auxiliar de
Manutengao e Oficial
de Manutengdo

Instrutor de Formacgao
Profissional que
atuard em cursos de
NR-35

Demais fungdes
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Exames complementares /

Admissao

Avaliagdo clinica

Protoparasitolégico (01 amostra)

e Coprocultura

Avaliagdo clinica Triagem vocal

Avaliagdo clinica
Audiometria tonal / ECG /
EEG / glicemia de jejum

Avaliagdo clinica
Audiometria tonal ECG /
EEG / glicemia de jejum

Avaliagdo clinica
Audiometria tonal ECG /
EEG / glicemia de jejum

Avaliagdo clinica

Exames
complementares /
Periédico
Avaliagdo clinica
Protoparasitolégico (01
amostra) e Coprocultura

Avaliagdo clinica Triagem
vocal

Avaliagdo clinica

Avaliagdo clinica
Audiometria tonal ECG /
EEG / glicemia de jejum

Avaliagdo clinica
Audiometria tonal ECG /
EEG / glicemia de jejum

Avaliagdo clinica

Exames complementares
/ Demissio

Avaliagdo clinica

Avaliagdo clinica

Avaliagdo clinica

Avaliagdo clinica

Avaliagdo clinica

Avaliagdo clinica

Exames
complementares
/ Retorno ao

Avaliagdo clinica

Avaliagdo clinica

Avaliagdo clinica

Avaliagdo clinica

Avaliagdo clinica

Avaliagdo clinica

3.6.2. A matriz acima constitui referéncia minima para a contratacdo, podendo ser
complementada sempre que exigido pela legislacdo aplicavel, pelas condicdes ambientais de
trabalho ou por orientacdes médicas ocupacionais especificas.

3.6.3. Os custos decorrentes da realizacdo dos exames ocupacionais e complementares
deverdao estar contemplados na remuneracdo da CONTRATADA, ndo cabendo qualquer
pagamento adicional pelo SESI-SP ou pelo SENAI-SP.

4. CONDICOES DE INICIO DA EXECUCAO

4.1. A execucgdo dos servicos ficara condicionada a emissdo da Ordem de Inicio de Servicos — OIS, ou
documento equivalente emitido pelo SESI-SP e/ou SENAI-SP.

4.2. A emissao da OIS ndo gera, por si sO, obrigacdo de contratacdo de quantitativos minimos de
trabalhadores temporarios.

4.3. As solicitacbes de contratacdo ocorrerdo de acordo com as necessidades efetivamente
identificadas pelas unidades contratantes durante a vigéncia contratual.

5. FLUXO SIMPLIFICADO DO PROCESSO

5.1. A unidade do SESI-SP ou do SENAI-SP identificara a necessidade de contratacdo de mao-de-obra
temporaria e emitirda Formulario de Solicitacdo de Vaga - (FSV), por meio do sistema automatizado
de Recursos Humanos (RH), enviando-a para a Geréncia Sénior de RH.

5.2. A Geréncia Sénior de RH analisarad o FSV enviado pela unidade e poderd liberar o posto de
trabalho dentro da modalidade legal (substituicdo temporaria ou demanda complementar de
servicos), retornando-a a unidade solicitante.

N

5.3 A unidade solicitard& a CONTRATADA a disponibilizacdo do trabalhador tempordrio,
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acompanhando a execucdo dos servicos e o atendimento das necessidades operacionais, sem
prejuizo da responsabilidade da CONTRATADA quanto ao vinculo empregaticio e as obrigacdes
trabalhistas decorrentes.

5.4. Aempresa CONTRATADA efetivara a contratacao solicitada pela unidade, em consonancia com
todos os preceitos legais vigentes e sera responsavel pela cobranca individualizada a cada unidade
solicitante de mao-de-obra temporaria.

6. CONDICOES ESPECIFICAS DA CONTRATACAO

6.1. A duracdo do contrato de trabalho do trabalhador temporério ndo podera exceder o prazo
de 180 (cento e oitenta) dias, salvo se prorrogado, a pedido do SESI-SP e SENAI-SP, pelo prazo de
até mais 90 (noventa) dias.

6.2. O SESI-SP e o SENAI-SP poderdo efetivar o trabalhador temporario desde que este ja tenha
prestado servicos como temporarios por pelo menos 30 (trinta) dias.

6.3. Na ocorréncia de eventual acdo trabalhista ajuizada pelo trabalhador, a contratada devera
requerer a exclusdo do SESI-SP ou do SENAI-SP do polo passivo, desde que estes,
comprovadamente, ndo tenham dado causa a propositura da acdo e que o objeto da acdo ndo verse
sobre a validade da contratacdo temporaria, assumindo integralmente todas as verbas trabalhistas,
previdenciarias e rescisorias, se for o caso.

6.4. Em caso de acidente do trabalho ou doenca com o trabalhador temporario posto a disposicdo
do SESI-SP e/ou SENAI-SP, a contratada se incumbird de encaminha-lo ao INSS, em respeito as
normativas previdenciarias vigentes.

6.5. A remuneracdo da CONTRATADA corresponderd exclusivamente a Taxa de Administracao
ofertada em sua proposta, aplicada sobre os valores efetivamente executados, conforme condicdes
estabelecidas no instrumento contratual, devendo contemplar todos os tributos, encargos, custos
operacionais e demais despesas necessarias a plena execucao dos servicos.

6.6. Os procedimentos para encaminhamento e pagamento dos servigos objeto deste memorial
descritivo sdao os definidos no Chamamento Publico e respectiva Minuta de Contrato.

6.7. Durante a vigéncia contratual poderdo ocorrer alteracdes no perfil, quantidade, localidade e
distribuicdo das vagas tempordrias.

6.8. E de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA todo o dnus decorrente de estabilidades
provisorias ou legais de emprego, inclusive aquelas previstas nas Sumulas n? 244 e n2 378 do
Tribunal Superior do Trabalho (gestante e acidente do trabalho), bem como quaisquer outras que
venham a ser aplicaveis durante a vigéncia do vinculo empregaticio do trabalhador temporario.
Nessas hipoteses, caberd a CONTRATADA arcar integralmente com salarios, encargos, indenizacdes
e demais obrigacGes trabalhistas decorrentes da manutencao do contrato de trabalho.
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6.9. Considerando que a contratacdo de trabalhador tempordrio tem como fundamento a
necessidade transitoria de substituicdo de pessoal regular e permanente ou a demanda
complementar de servicos, nos termos da Lei n? 6.019/1974, o eventual periodo de estabilidade
ndo obriga o SESI/SENAI a manutencdo da alocacdo do trabalhador em suas dependéncias apds o
encerramento da causa que justificou a contratagcdo. A CONTRATADA devera manter o vinculo
empregaticio sob sua exclusiva responsabilidade, podendo realocar o trabalhador para outro
tomador de servicos ou manté-lo em disponibilidade remunerada, sem qualquer repasse de custos
ao SESI/SENAI.

6.10. A composicao das vagas, em sua maioria serdo de acordo com o quadro abaixo:

Cargos/Categoria

Administrativos (Analistas, Assistentes...)

Instrutores (Automotivo, Laboratério, Mecanica, Soldagem...)

Operacionais (Aux./Oficial Manutencdo, Guarda Vidas, Inspetor
de Alunos...)

Professores (Ensino/Educacdo Basico, Atividades Esportivas...)

Técnicos (Auxiliar Técnico de Inclusdo, Fisioterapeuta,
nutricionista...)

6.11. Critério de julgamento e valores estimados

6.11.1 O critério de julgamento das propostas sera o de menor Taxa de Administracdo,
conforme condicOes estabelecidas no Chamamento Publico.

6.11.2 O valor estimado destinado a presente contrata¢do é de RS 67.000.000,00 (sessenta
e sete milhGes de reais), considerando o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia contratual.

6.11.3 O valor estimado da contratagao esta distribuido da seguinte forma:

a) SESI-SP: RS 37.000.000,00 (trinta e sete milhdes de reais);
b) SENAI-SP: RS 30.000.000,00 (trinta milhdes de reais).

6.11.3.1. Os valores acima possuem carater meramente estimativo, ndo estando o
SESI-SP e o SENAI-SP obrigados a utiliza-los em sua totalidade, ndo cabendo a
CONTRATADA gqualquer pleito de indenizacdo, compensacdo ou repara¢do em razao
da ndo utilizacdo integral dos montantes estimados.

6.11.4.0 SESI-SP e o SENAI-SP reservam-se o direito de contratar quantitativos inferiores ou
superiores aos estimados, observadas as necessidades institucionais e as condigcGes
estabelecidas no instrumento contratual.

6.11.5.0s valores estimados atribuidos ao SESI-SP e ao SENAI-SP possuem carater
meramente referencial e ndo constituem limites individuais obrigatérios de execucdo,
podendo, durante a vigéncia contratual, ocorrer ajustes na distribuicdo dos quantitativos
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entre as Entidades, conforme suas necessidades institucionais, desde que observado o valor
global estimado da contratac¢do, sem alteracdo do objeto e das demais condi¢des pactuadas.

6.11.6. Eventuais ajustes na distribuicdo dos quantitativos entre SESI-SP e SENAI-SP deverdo
ser formalizados e acompanhados no ambito da gestdo contratual, com a devida
rastreabilidade da execug¢do de cada Entidade.

7. OBRIGAGOES DO SESI-SP E SENAI-SP

7.1. Fornecer a CONTRATADA as informagdes necessarias para o atendimento das demandas de
contratagdo temporaria.

7.2. Definir e comunicar os requisitos técnicos e comportamentais das vagas solicitadas.

7.3. Realizar, quando aplicavel, avaliagdes técnicas dos candidatos indicados pela CONTRATADA,
sem prejuizo da responsabilidade desta quanto a selecdo, contratacdo e gestdo dos trabalhadores
temporarios.

7.4. Disponibilizar os Equipamentos de Protegdo Individual — EPI, quando exigidos pelas atividades
desenvolvidas nas suas dependéncias, observadas as responsabilidades legais e contratuais da

CONTRATADA quanto a gestdao dos empregados temporarios.

7.5. Encaminhar a CONTRATADA as informagGes necessarias a elaboracdo dos documentos
ocupacionais de sua responsabilidade.

7.6. Fiscalizar a execucdo contratual e solicitar correcdes sempre que identificadas
desconformidades.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Executar os servicos contratados em conformidade com este Memorial Descritivo, com o
Contrato e com a legislacdo aplicavel.

8.2. Contratar, administrar e remunerar os trabalhadores temporarios disponibilizados ao SESI-SP e
ao SENAI-SP.

8.3. Efetuar o pagamento dos salarios, beneficios, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios e
fiscais relacionados aos trabalhadores temporarios.

8.4. Realizar os recolhimentos de FGTS e demais obrigacdes legais incidentes sobre os contratos de
trabalho.

8.5. Elaborar e manter atualizados os documentos de saude e seguranca do trabalho sob sua
responsabilidade, incluindo PCMSO e PGR.

8.6. Providenciar os exames médicos admissionais, periddicos, complementares, de retorno ao
trabalho, mudanca de risco ocupacional e demissionais.
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8.7. Encaminhar ao SESI-SP e ao SENAI-SP a documentacdao comprobatdria necessaria a fiscaliza¢do
contratual.

8.8. Substituir trabalhadores temporarios sempre que necessario a continuidade da prestacdo dos
Servicos.

8.9. Responder integralmente pelas obrigacGes decorrentes da relacdo empregaticia mantida com
os trabalhadores temporarios.

8.10. Manter estrutura administrativa e operacional compativel com a execucdo do objeto
contratual.

8.11. Possuir sede ou filial instalada em municipio integrante da Regido Metropolitana de Sdo Paulo
para atendimento administrativo e operacional das demandas contratuais.

8.12. Encaminhar ao SESI-SP e SENAI-SP, aos cuidados da Geréncia Sénior de Recursos Humanos,
juntamente com as notas fiscais e recibos, lista nominal dos trabalhadores tempordrios, contendo
os respectivos cargos e lotacdo, em que a contratacdo é cobrada na referida nota, 5 (cinco) dias
Uteis antes do vencimento da mesma nota fiscal/fatura.

8.13. Efetuar o depdsito do fundo de garantia (FGTS), recolher os encargos fiscais e previdenciarios
e entregar as guias de quitacdo dos mesmos encargos, juntamente com as notas fiscais.

8.14. Proceder ao pagamento dos trabalhadores temporarios no uUltimo dia util do més a que se
refere a prestacdo do servico, devendo no dia 15 de cada més, ou no dia util anterior caso recaia em
sabados, domingos ou feriados, ser efetuado um adiantamento salarial, correspondente a 30%
(trinta por cento) do salario do trabalhador.

8.15. Fornecer ao SESI-SP e SENAI-SP arquivo TXT dos pagamentos a serem processados
(Adiantamento, Mensal e 132 salario) conforme modelo que serd definido/enviado pelo SESI-SP e
SENAI-SP.

8.16. Zelar para que seus trabalhadores observem as orientacdes de seguranca do SESI-SP e SENAI-
SP, utilizem corretamente os EPIs disponibilizados e cumpram integralmente as demais obrigagdes
legais e contratuais relacionadas a saude e seguranca do trabalho, respondendo na forma da lei e
do contrato por eventuais descumprimentos de sua esfera de atuacao.

8.16.1. O fornecimento de EPI pelo SESI-SP e SENAI-SP ndo afasta as obrigacdes legais da
CONTRATADA decorrentes da legislagdo trabalhista, nem isenta a CONTRATADA do dever de
cooperacao, fiscalizacdo de conduta de seus empregados e atendimento as exigéncias
documentais e operacionais previstas no contrato.

8.17. A CONTRATADA deve ter a sua sede ou uma filial regional para atendimento de
candidatos/tramites administrativos, em pelo menos 01 (uma) cidade que integre a regido
metropolitana de S3o Paulo. O endereco da sede/filial deverd ser registrado para constar no
certificado de registro de empresa de trabalho temporario emitido pelo Ministério do Trabalho;
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8.18. A CONTRATADA fornecerd vales transporte aos funciondrios temporarios optantes pelo
sistema, cujos valores pagos serdo reembolsados pelo SESI-SP e SENAI-SP acrescido dos encargos
fiscais e os valores descontados dos funcionarios temporarios (6%) serdo também descontados nas
notas fiscais.

8.19. Observar integralmente as disposi¢cdes da Lei n? 6.019/1974, do Decreto n? 10.854, de 10 de
novembro de 2021 e demais normas aplicaveis.

8.20 Quando houver alocacgdo de trabalhadores temporarios em atividades com contato direto ou
habitual com criancas e adolescentes, a CONTRATADA deverd apresentar previamente as certiddes
de antecedentes criminais dos profissionais indicados, mantendo-as atualizadas a cada 6 (seis)
meses, observada a legislacdo aplicavel e as medidas de protecdo previstas no Estatuto da Crianca
e do Adolescente — ECA.
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ANEXO |

RELAGCAO DE CIDADES COM UNIDADES DO SESI-SP E DO SENAI-SP

ORDEM | CIDADE SENAI | SESI
AGUDOS
ALUMINIO X
ALVARES MACHADO
AMERICANA X
AMPARO
ANDRADINA
ARACATUBA
ARARAQUARA
ARARAS X
ASSIS

ATIBAIA
AVARE

BARIRI

BARRA BONITA
BARRETOS
BARUERI X
BATATAIS
BAURU X
BEBEDOURO
BIRIGUI X
BOITUVA
BOTUCATU X
BRAGANCA PAULISTA X
BROTAS
CACAPAVA
CAJAMAR
CAMPINAS
CAMPO LIMPO PAULISTA X
CARAPICUIBA
CATANDUVA
CERQUILHO
COSMOPOLIS
COTIA
CRUZEIRO
CUBATAO X
DESCALVADO
DIADEMA X
FERNANDOPOLIS

FERRAZ DE VASCONCELOS
FRANCA X
GARCA
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42 | GUARARAPES X
43 | GUARULHOS X X
44 | HORTOLANDIA X
45 | IGARACU DO TIETE X
46 | INDAIATUBA X X
47 | IRACEMAPOLIS X

48 | ITAPETININGA X
49 | ITAPEVA X
50 | ITAPIRA X
51|ITATIBA X X
52(ITU X X
53 |JABOTICABAL X
54 | JACAREI X X
55 | JAGUARIUNA X

56 | JANDIRA X X
57 | JARDINOPOLIS X
58 |JAU X X
59 [ JOSE BONIFACIO X
60 | JUNDIAI X X
61| LEME X
62 | LENCOIS PAULISTA X X
63 | LIMEIRA X X
64 | LORENA X
65 | MAIRINQUE X

66 | MARILIA X X
67 | MATAO X X
68 | MAUA X X
69 | MIRANDOPOLIS X
70 | MIRASSOL X

71| MOCOCA X
72 | MOGI DAS CRUZES X X
73 | MOGI GUACU X X
74 | MONTE ALTO X
75| NOVA ODESSA X
76 | OSASCO X X
77 | OSVALDO CRUZ X
78 | OURINHOS X X
79 | PARAGUACU PAULISTA X
80 | PAULINIA X

81| PEDERNEIRAS X
82 | PENAPOLIS X
83 | PINDAMONHANGABA X X
84 | PIRACICABA X X
85 | PIRASSUNUNGA X
86 | POMPEIA X

87 | PORTO FERREIRA X
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88 | PRESIDENTE EPITACIO X
89 | PRESIDENTE PRUDENTE X
90 | RAFARD X
91 | REGENTE FEIJO
92 | REGISTRO X
93 | RIBEIRAO PIRES
94 | RIBEIRAO PRETO X
95 | RIO CLARO X
96 | SALTO
97 | SANTA BARBARA D OESTE X
98 | SANTA CRUZ DO RIO PARDO
99 | SANTA RITA DO PASSA QUATRO

100 | SANTANA DE PARNAIBA

101 | SANTO ANASTACIO

102 | SANTO ANDRE

103 | SANTOS

104 | SAO BERNARDO DO CAMPO

105 | SAO CAETANO DO SUL

106 | SAO CARLOS

107 | SAO JOAO DA BOA VISTA

108 | SAO JOSE DO RIO PRETO

109 | SAO JOSE DOS CAMPOS

110| SAO PAULO

111|SAO ROQUE

112 | SERTAOZINHO

113 | SOROCABA

114 | SUMARE

115| SUZANO

116 | TAMBAU

117 | TATUI

118 | TAUBATE X

119 | VALINHOS X

120 | VINHEDO

121 | VOTORANTIM

122 | VOTUPORANGA X

>

>

X[ XX |X

XX | X|X[X|X[X|X|X
XXX XXX XXX XXX X XXX XXX X|X|X[X|X[X|X[X[|X|X[X|X[X|X|X]|X

Observagdo:
Durante a vigéncia do contrato, poderd ocorrer alteracdo no nimero de municipios acima
informados.
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ANEXO C

MODELO DE PROPOSTA

PROPOSTA COMERCIAL ESCRITA

Participante:

Enderego completo:

Telefone/Fax: ‘ E-mail:
CNPJ:

PSDA 409/2026
Contratacdo de empresa para prestagao de servigos de recrutamento, sele¢do e administragdo
de trabalhadores temporarios para o SESI-SP e SENAI-SP

LOTE | ENTIDADE DESCRITIVO TAXA (%)
SESI - ~
1 SENA[ Taxa de administracao
Taxa (%): (por extenso)

Observagdes:

1) A Taxa de Administracdo deverd corresponder exatamente ao valor final registrado pela
participante na plataforma eletronica ao término da disputa.

2) O valor registrado na plataforma inicialmente e durante a disputa devera observar ao item 4.11
do Chamamento Publico.

(Local e Data)

(Nome completo, CPF e assinatura do representante legal)

CARIMBO DE CNPJ DA
EMPRESA
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ANEXO D
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE RECRUTAMENTO, SELECAO E ADMINISTRAGAO DE
TRABALHADORES TEMPORARIOS PARA UNIDADES DO SESI-SP E SENAI-SP

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, em que sao partes, de um lado, o SERVICO
SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI, Departamento Regional de S3o Paulo, inscrito no CNPJ sob o n2
03.779.133/0001-04, e o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI, Departamento
Regional de Sdo Paulo, inscrito no CNPJ sob o n2 03.774.819/0001-02, ambos com sede na Avenida Paulista,
n? 1313, 32 andar, bairro Bela Vista, CEP 01311-923, na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, e, neste
ato representados por Renata Lins Sanchez, respondendo interinamente pela Geréncia Sénior de Recursos
Humanos, a seguir denominados simplesmente SESI-SP e SENAI-SP; e, de outro lado, , inscrita no CNPJ
sob o n? ,com sede na ,he , bairro , CEP , hacidade de , Estado de ,
aqui representada em conformidade com seus atos constitutivos, a seguir denominada simplesmente
CONTRATADA, resolvem celebrar o presente contrato, mediante as seguintes cldusulas e condi¢des que,
mutuamente, aceitam e outorgam.

Clausula Primeira — Do Objeto

1.1. Por meio do presente instrumento, a CONTRATADA se obriga a prestacdo de servicos de recrutamento,
selecdo, contratacdo e administracdo de trabalhadores temporarios, para atendimento as necessidades
transitorias de substituicdo de pessoal regular e permanente ou de demanda complementar de servicos, nas
unidades do SESI-SP e SENAI-SP, Lote(s) , localizadas na Capital e no interior do Estado de S3o Paulo,
conforme relacdo de cidades constante do Anexo |, do Memorial Descritivo, do PSDA 409/2026, nos termos da
Lei n2 6.019, de 3 de janeiro de 1974, do Decreto n? 10.854, de 10 de novembro de 2021, e demais normas
aplicaveis.

1.2. Fazem parte do presente Contrato, independentemente de transcri¢do, os seguintes documentos:

a) Regulamento Para Contratac¢do e Alienagdao — RCA do SESI e SENAI;

b) Chamamento Publico — PSDA n2 409/2026, Memorial Descritivo, com seus respectivos anexos;

c) Proposta apresentada pela CONTRATADAcomdata_/ /  , noque ndo contrarie o presente
contrato e os demais documentos.

1.3 As especificacdes dos servigos encontram-se previstas em sua integralidade do memorial descritivo, do
PSDA citado, ora parte integrante deste ajuste.

Clausula Segunda — Da Vigéncia/Prazos e Reajuste

2.1. O prazo de vigéncia deste contrato sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura, podendo ser
prorrogado, ndo ultrapassando o limite maximo de 05 (cinco) anos, nos termos dos artigos 34 e 38 do
Regulamento para Contratacao e Alienacao — RCA do SESI e SENAL.

2.2. Considerando a natureza da remunerag¢do da presente contratacdo, a Taxa de Administracdo
ofertada pela CONTRATADA permanecera fixa e irreajustdvel durante a vigéncia contratual e eventuais
prorrogacgoes.
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2.3. Os valores correspondentes aos salarios, beneficios, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
demais parcelas decorrentes da disponibilizacdo dos trabalhadores tempordérios serdo atualizados conforme
a legislacdo aplicavel, convencdes coletivas de trabalho, acordos coletivos ou demais instrumentos
normativos pertinentes, quando cabiveis, ndo caracterizando reajuste da Taxa de Administracdo contratada.

Clausula Terceira — Do Preco/da Forma de Pagamento

3.1. Pela prestacdo dos servicos objeto deste contrato, o SESI-SP e o SENAI-SP pagardao a CONTRATADA a
Taxa de Administracdo de % (_ por cento), que constituird sua remuneragdo pelos servicos prestados. A
referida taxa incidird sobre o saldrio dos trabalhadores temporarios, sobre os encargos sociais mensais
correspondentes ao FGTS e ao INSS (33,50%), bem como sobre os valores efetivamente pagos a titulo de
férias acrescidas de um tergo constitucional, 132 saldrio e respectivos encargos sociais (33,50%). Sobre o
montante apurado incidirdo os encargos fiscais correspondentes a 15,27%, na forma prevista nesta clausula.
Os valores despendidos pela CONTRATADA com salarios, encargos, beneficios, vale-transporte e demais
verbas decorrentes da contratacdo dos trabalhadores temporarios serdo objeto de reembolso pelo SESI-SP e
pelo SENAI-SP, observada a sistemdtica de faturamento estabelecida neste contrato.

3.1.1. Os valores estimados destinados ao SESI-SP e ao SENAI-SP possuem carater meramente
referencial e ndo constituem limites individuais obrigatorios de execuc¢do, podendo, durante a
vigéncia contratual, ocorrer redistribuigao dos quantitativos e dos valores estimados entre as
Entidades, conforme suas necessidades institucionais, desde que observado o valor global
estimado da contratacdo, sem alteracao do objeto, da Taxa de Administracdo contratada e das
demais condic¢des pactuadas.

3.1.2. Aredistribui¢do de que trata a subcldusula anterior serd formalizada no ambito da gestdo
contratual, preservando-se a rastreabilidade da execucao e dos pagamentos realizados por cada
Entidade.

3.1.3. A Taxa de Administracao e os reembolsos previstos nesta cldusula serdo calculados sobre
os servicos efetivamente executados e faturados individualmente para cada Entidade,
competindo ao SESI-SP e ao SENAI-SP efetuar o pagamento das despesas decorrentes da
execucdo que lhes for atribuida, observada, quando aplicdvel, a redistribuicdo prevista na
subcldusula 3.1.1.

3.2 O(s) pagamento(s) sera(ao) efetuado(s) em até 2 (dois) dias Uteis anteriores as datas de pagamento aos
trabalhadores temporarios, por meio da apresentacdo, pela Contratada, da nota fiscal/fatura a Geréncia
Sénior de Recursos Humanos - GSRH, localizada na Avenida Paulista, 1313, 22 andar, Bela Vista, Sdo Paulo,
SP, sendo que:

a) no primeiro pagamento do més, estard incluido o valor do adiantamento, a taxa de
administragdo sobre o valor do adiantamento, o reembolso dos encargos fiscais (15,27%) sobre
a soma de ambos, e o valor correspondente ao vale transporte concedido aos trabalhadores
para o més e, conforme expressao abaixo:

Adiantamento x Taxa x Encargos Fiscais (15,27%)

b) no segundo pagamento, estard incluido o valor do saldo de salario (salario menos
adiantamento salarial). Aplicado sobre este valor a importancia correspondente aos encargos
sociais mensais (FGTS e INSS = 33,50%) e reembolso dos valores efetivamente pagos no més a
titulo de férias, 132 saldrio e seus encargos mensais (INSS e FGTS = 33,50). Sobre este total sera
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aplicada a taxa de prestacdo de servicos e sobre este resultado sera aplicado o reembolso dos

encargos fiscais (15,27%), conforme expressdo abaixo:

{[(Saldo de Salarios — Adiantamento) x 33,50% + (Férias) + (132 saldrio x 33,50%)] x Taxa x Encargos
Fiscais 15,27%}

¢) Os valores descontados dos funcionarios a titulo de vale-transporte deverdo ser deduzidos

do total da expressao acima.

d) A tabela a seguir apresenta um exemplo numérico do descrito nas alineas a e b da

subclausula 3.2:

SIMULADO DE COBRANCA - Descrigao de servigos => 132
SALARIO E FERIAS COBRADOS AO FINAL DO CONTRATO <=

(A) Meses com remunerag¢do normal - simulada

Remunerag¢ao mensal 1.000,00
INSS e FGTS 33,50% 335,00
*Subtotal (1) 1.335,00
Taxa de Servigcos Proposta 0,00% 0,00
**Subtotal (2) 1.335,00
Encargos fiscais 15,2700% 203,85
TOTAL DO FATURAMENTO 1.538,85
(B) Més com o pagamento da rescisdo contratual - simulada

Remunerag¢dao mensal 1.000,00
13.Saldrio 03/03 250,00
INSS e FGTS 33,50% 418,75
Férias + 1/3 03/03 333,75
*Subtotal (1) 2.002,50
Taxa de Servigcos Proposta 0,00% 0,00
**Subtotal (2) 2.002,50
Encargos fiscais 15,2700% 305,78
TOTAL DO FATURAMENTO 2.308,28

* A Taxa de Servigcos Proposta incide sobre o Subtotal (1).
** Os Encargos Fiscais incidem sobre o Subtotal (2).

e) Tabela dos encargos sociais trabalhistas e previdenciarios:
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Descrigao %

INSS 20,0000%
Salario Educacdo 2,5000%
SAT - Seguro Acidente Trabalho 3,0000%
FGTS 8,0000%
Férias-1/3 11,1111%
13.Salario 8,3333%
INSS s/13.saldrio 2,1250%
FGTS s/ 13. salario 0,6667%

f)  Tabela de encargos fiscais:

Descrigao %

COFINS 7,6000%
PIS 1,6500%
ISS 2,0000%
IRRF 1,0000%
CSLL 1,0000%

3.3 Serdo realizados os pagamentos apenas dos servigos efetivamente realizados.

3.4 Os pagamentos serdo efetuados diretamente pela Geréncia Sénior Contdbil e Financeira do SESI-SP e
SENAI-SP, situada na Avenida Paulista, n? 1313, 22 andar, Bairro Bela Vista, em S3o Paulo — SP.

3.5 A CONTRATADA devera apresentar a Geréncia Sénior de Recursos Humanos — GSRH do SESI-SP e do
SENAI-SP, no minimo 07 (sete) dias Uteis antes do vencimento, as notas fiscais/faturas para processamento
do pagamento.

3.6 Os pagamentos a serem efetuados a CONTRATADA, serdo conferidos e aprovados pela Geréncia Sénior
de Recursos Humanos — GSRH - do SESI-SP e SENAI-SP, sempre de acordo com as normas previstas no PSDA
409/2026 e neste contrato.

3.7 O SESI-SP e SENAI-SP reterdo 11% (onze por cento) do valor bruto referente a mao-de-obra especificado
na nota fiscal, se for o caso, recolhendo a importancia, em Guia da Previdéncia Social — GPS.

3.8 Os pagamentos serdo efetuados, em moeda corrente nacional, estando os referidos pagamentos
condicionados, além das exigéncias previstas, a aprovacado dos servigos pelo SESI-SP e SENAI-SP.

3.9 Os pagamentos serdo efetuados através de depdsito bancario. Para tanto, deverdo ser encaminhados,
obrigatoriamente, as duplicatas e/ou recibos devidamente quitados.

3.10 Nao deverdo ser emitidos boletos bancarios, bem como, ndo é permitido negociar os titulos.

3.11 Na hipdtese de ser apresentada a documentacdo de cobranca com erro ou incompleta ou se
concretizando circunstancia que impeca a liquidagdo das despesas, o pagamento sera suspenso e o prazo de
vencimento prorrogado, se necessario até que seja providenciada as medidas saneadoras cabiveis, inclusive
emissdo de novas faturas se for o caso ndo acarretando, neste caso, quaisquer énus para o SESI-SP e SENAI-
SP.
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3.12 Caso a documentagao para pagamento ndo seja entregue conforme previsto acima, o SESI-SP e SENAI-
SP podera postergar o pagamento ficando estabelecido o vencimento da nota fiscal/fatura somente nos dias
10, 20 ou 30 do més.

3.13 No caso de faturas que cheguem ao SESI-SP e SENAI-SP vencidas ou com prazo de pagamento inferior
a 07 (sete) dias uteis, ou ainda as em que, nos casos de serem contestadas pelo SESI-SP e SENAI-SP, seja
comprovada a correcdo dos valores, sera facultado a CONTRATADA emitir novo documento de cobranca com
nova data para pagamento, respeitando o prazo minimo de 10 (dez) dias Uteis entre a data do recebimento
pelo SESI-SP e SENAI-SP e a nova data de pagamento ou, alternativamente, emitir documento que prorrogue
a data de pagamento da fatura enviada.

3.14 Fica vedada a negociacao de duplicatas com terceiros, bem como o desconto ou a promogdo de
cobranca através da rede bancaria, bem como qualquer forma de cessao a terceiros.

3.14.1 O descumprimento do disposto acima (subcldusula 3.14) acarretara a aplicacdo de
penalidade(s) consignadas neste instrumento.

3.15 Se da infringéncia no disposto no item 3.14, advier protesto da duplicata, a CONTRATADA, além da
penalidade citada acima, se obriga a efetuar as suas expensas, o respectivo cancelamento, no prazo maximo
de 05 (cinco) dias, contados da data da emissdo do correspondente instrumento cartorario.

3.16 Por forga das legislacdes vigentes, se for o caso, o SESI-SP e SENAI-SP deverdo reter e/ou deduzir do
valor bruto das notas fiscais, as aliquotas pertinentes aos tributos e contribuicGes a seguir discriminados,
ficando ainda responsavel pelo recolhimento, conforme disposicdo legal:

Imposto de Renda;

INSS;

ISS (Imposto Sobre Servicos);

CSLL (Contribuicdo Social sobre Lucro Liquido);
COFINS ¢;

PIS.

S0 oo T o

3.17 O prego total ajustado nesta clausula inclui todas as despesas com impostos, taxas, encargos sociais
e trabalhistas, incidentes sobre a prestacdo de servigos, tudo de acordo com as especificacdes do Memorial
Descritivo, do PSDA 409/2026.

3.18 Quando da emissdo da nota fiscal, a CONTRATADA devera destacar o valor das retengdes dos tributos
referidos na subclausula acima.

3.18.1 No caso da CONTRATADA ser beneficiada com decisdao judicial que dispense a
obrigatoriedade de retencao e recolhimento na fonte de qualquer dos tributos acima relacionados,
devera providenciar Oficio Judicial ao SESI-SP e SENAI-SP para que cumpra a decisdo judicial ou, na
impossibilidade de oficiar o SESI-SP e o SENAI-SP, devera apresentar cdpias autenticadas da peticdo
inicial, da liminar, da sentenca, do acérddo e outros documentos que o SESI-SP e SENAI-SP julgar
necessarios, bem como, providenciar, trimestralmente, Certiddo de Objeto e Pé que comprove estar a
decisdo ainda em vigor na data do pagamento.

3.19 O SESI-SP e o SENAI-SP se reservam, ainda, o direito de reter quaisquer importancias referentes a
outros impostos, taxas, contribuicdes e recolhimentos obrigatdérios, incidentes sobre a prestacado dos servigos
ora contratados.
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3.20 A CONTRATADA ndo tera direito ao recebimento de valores antecipados em decorréncia da
prestacao dos servigos.

3.21 O SESI-SP e o SENAI-SP poderao suspender o pagamento de qualquer nota fiscal apresentada pela
CONTRATADA, no todo ou em parte, nos seguintes casos:

3.21.1 Descumprimento de obrigacao relacionada com os servicos contratados;

3.21.2 N&o cumprimento de obriga¢do contratual, hipdtese em que o pagamento ficara retido até
que a CONTRATADA atenda a cldusula infringida;

3.21.3 Obrigacbes da CONTRATADA com terceiros que, eventualmente, possam prejudicar o SESI-
SP e SENAI-SP;

3.21.4 Paralisacao dos servigos por culpa da CONTRATADA; e,

3.21.5 Nos casos de suspensdo dos servigos decorrente de determinac¢do de drgao governamental
qgue impega a sua realizagdo, ou que os procedimentos a serem adotados para sua realizagdo ndo
possam ser cumpridos pelo SESI-SP e SENAI-SP, assegurado o pagamento dos servicos executados.

3.22 A CONTRATADA ndo poderd pleitear perante o SESI-SP e o SENAI-SP o repasse ao pre¢o aqui
estipulado, de qualquer tributo ou outro encargo, que venham a ser majorados no curso da prestacdo dos

Servigos.
3.23 O SESI-SP e o SENAI-SP poderao deduzir da fatura os valores correspondentes aos descontos de
pagamento e penalidades.
Clausula Quarta — Das Obrigacdes da CONTRATADA
4.1 S3o obrigacdes da CONTRATADA:

4.1.1 Executar os servicos, objeto deste contrato, de acordo com as exigéncias definidas no
Chamamento Publico — PSDA 409/2026, Memorial Descritivo e demais anexos.

4.1.2 Responsabilizar-se, em carater exclusivo, pela execugao dos servigos por seus empregados,
prepostos, parceiros e terceiros.

4.1.3 Executar os servicos nos prazos estabelecidos no Chamamento Publico — PSDA 409/2026,
Memorial Descritivo e demais anexos.

4.1.4 Arcar com eventuais custos de transporte, estadia, alimentag¢do entre outros, necessarios a
execucao dos servicos.

4.1.5 Considerar a vistoria e aceitacdo dos servigos por técnicos do SESI-SP e SENAI-SP, se for o
caso.

4.1.6  Notificar por escrito ao SESI-SP e SENAI-SP, ao gestor do Contrato, caso ocorra qualquer fato
gue impossibilite o cumprimento das condi¢des e prazos estabelecidos no contrato.

4.1.7 Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que venham a causar ao SESI-
SP e ao SENAI-SP.

4.1.8 Solucionar eventuais falhas sem 6nus ao SESI-SP e ao SENAI-SP.
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4.1.9 Manter, durante o tempo de vigéncia do contrato, os documentos de regularidade fiscal e
regularidade técnica devidamente atualizados.

4.1.10 Manter sigilo total sobre todas as informacgdes, dados, sistemas ou documentos anotados,
coletados sob qualquer forma ou observados durante o processo de prestacdo dos servicos,
reconhecendo serem estes de propriedade exclusiva do SESI-SP e SENAI-SP, os quais ndo podem ser
cedidos, copiados, reproduzidos, publicados, divulgados de nenhuma forma, nem colocados a
disposicao direta ou indiretamente, locados ou negociados com terceiros.

4.1.11 Contratar, administrar e remunerar os trabalhadores temporarios disponibilizados ao SESI-
SP e ao SENAI-SP.

4.1.12 Efetuar o pagamento dos saldrios, beneficios, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios
e fiscais relacionados aos trabalhadores tempordrios.

4.1.13 Realizar os recolhimentos de FGTS e demais obrigacGes legais incidentes sobre os contratos
de trabalho.

4.1.14 Elaborar e manter atualizados os documentos de saude e seguranca do trabalho sob sua
responsabilidade, incluindo PCMSO e PGR.

4.1.15 Providenciar os exames médicos admissionais, periddicos, complementares, de retorno ao
trabalho, mudanca de risco ocupacional e demissionais.

4.1.16 Encaminhar ao SESI-SP e ao SENAI-SP a documentacdo comprobatdria necessaria a
fiscalizacao contratual.

4.1.17 Substituir trabalhadores temporarios sempre que necessario a continuidade da prestacdo
dos servigos.

4.1.18 Responder integralmente pelas obrigacGes decorrentes da relacdo empregaticia mantida
com os trabalhadores temporarios.

4.1.19 Manter estrutura administrativa e operacional compativel com a execu¢do do objeto
contratual.

4.1.20 Possuir sede ou filial instalada em municipio integrante da Regido Metropolitana de Sao
Paulo para atendimento administrativo e operacional das demandas contratuais.

4.1.21 Encaminhar ao SESI-SP e SENAI-SP, aos cuidados da Geréncia Sénior de Recursos Humanos,
juntamente com as notas fiscais e recibos, lista nominal dos trabalhadores temporarios, contendo os
respectivos cargos e lotagdo, em que a contratagdo é cobrada na referida nota, 5 (cinco) dias Uteis
antes do vencimento da mesma nota fiscal/fatura.

4.1.22 Efetuar o depdsito do fundo de garantia (FGTS), recolher os encargos fiscais e previdenciarios
e entregar as guias de quitacao dos mesmos encargos, juntamente com as notas fiscais.

4.1.23 Proceder ao pagamento dos trabalhadores temporarios no ultimo dia atil do més a que se
refere a prestagao do servico, devendo no dia 15 de cada més, ou no dia util anterior caso recaia em
sabados, domingos ou feriados, ser efetuado um adiantamento salarial, correspondente a 30% (trinta
por cento) do saldrio do trabalhador.
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4.1.24 Fornecer ao SESI-SP e SENAI-SP arquivo TXT dos pagamentos a serem processados
(Adiantamento, Mensal e 132 saldrio) conforme modelo que enviado/definido pelo SESI-SP e SENAI-
SP.

4.1.25 Zelar para que seus trabalhadores observem as orienta¢des de seguranca do SESI-SP e do
SENAI-SP, utilizem corretamente os EPIs disponibilizados e cumpram integralmente as demais
obrigacdes legais e contratuais relacionadas a saude e seguranca do trabalho, respondendo na forma
da lei e do contrato por eventuais descumprimentos de sua esfera de atuacao.

4.1.26 O fornecimento de EPI pelo SESI-SP e SENAI-SP ndo afasta as obrigacOes legais da
CONTRATADA decorrentes da legislagdo trabalhista, nem isenta a CONTRATADA do dever de
cooperacao, fiscalizagdo de conduta de seus empregados e atendimento as exigéncias documentais
e operacionais previstas no contrato.

4.1.27 Ter a sua sede ou uma filial regional para atendimento de candidatos/tramites
administrativos, em pelo menos 01 (uma) cidade que integre a regido metropolitana de Sao Paulo. O
endereco da sede/filial devera ser registrado para constar no certificado de registro de empresa de
trabalho temporario emitido pelo Ministério do Trabalho.

4.1.28 Fornecer vales transporte aos funcionarios temporarios optantes pelo sistema, cujos valores
pagos serao reembolsados pelo SESI-SP e SENAI-SP acrescido dos encargos fiscais e os valores

descontados dos funciondrios temporarios (6%) serdao também descontados nas notas fiscais.

4.1.29 Observar integralmente as disposi¢cdes da Lei n2 6.019/1974, do Decreto n2 10.854, de 10 de
novembro de 2021 e demais normas aplicaveis.

Quando houver alocacdo de trabalhadores temporarios em atividades com contato direto ou

habitual com criancas e adolescentes, a CONTRATADA devera apresentar previamente as certidoes de
antecedentes criminais dos profissionais indicados, mantendo-as atualizadas a cada 6 (seis) meses,
observada a legislagdo aplicdvel e as medidas de protegdo previstas no Estatuto da Crianga e do Adolescente

—ECA.

4.3. A CONTRATADA deverd observar, ainda, o cumprimento das seguintes obrigacdes durante toda a
execugdo contratual:

4.3.1. Manter integralmente adimplidas todas as obrigacGes trabalhistas, previdencidrias, fiscais,
fundidrias e de saude e seguranga do trabalho decorrentes da relagdo empregaticia mantida com os
trabalhadores temporarios.

4.3.2. Manter atualizados e apresentar ao SESI-SP e ao SENAI-SP, sempre que solicitado, os documentos
comprobatérios do cumprimento das obrigacdes referidas no subitem anterior, especialmente:

a) contratos de trabalho e registros dos empregados;

b) Carteiras de Trabalho, quando aplicavel;

c) Atestados de Saude Ocupacional — ASO e demais documentos ocupacionais exigidos pela
legislacao;

d) Comprovantes de recolhimento de FGTS e contribui¢Ges previdenciarias;

e) Comprovantes de pagamento de salarios, férias, 132 salario e demais verbas trabalhistas;

f) Comprovantes de concessao dos beneficios legais e contratuais;

g) Documentos relativos as rescisGes contratuais, quando ocorridas.

4.3.3. A apresentacdo da documentacdo prevista acima podera ser exigida pela fiscalizagao contratual como
condicdo para a liberagdo dos pagamentos, observadas as disposi¢es deste contrato.
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4.3.4. A CONTRATADA é a Unica e exclusiva empregadora dos trabalhadores temporarios disponibilizados
para a execuc¢do do objeto contratual, inexistindo qualquer vinculo empregaticio entre tais profissionais e o
SESI-SP ou o SENAI-SP.

4.3.5. ACONTRATADA respondera integralmente por todas as obriga¢Ges trabalhistas, previdenciarias, fiscais
e comerciais decorrentes da relagdo empregaticia mantida com os trabalhadores temporarios, obrigando-se
a ressarcir o SESI-SP e o SENAI-SP por quaisquer prejuizos, condenagdes, despesas, custas ou honorarios que
venham a suportar em razao do descumprimento dessas obrigacGes.

Clausula Quinta — Da Garantia da Execuc¢do do Contrato

5.1 A CONTRATADA devera apresentar, a modalidade de garantia de execugdo contratual, correspondente
a 5% (cinco por cento) do valor total proposto, podendo ser escolhida entre as seguintes:

a) Cauc¢do em Dinheiro;
b) Fianga Bancaria, e
c) Seguro Garantia.

5.1.1 Nos casos de Contratacdo por Unidades ou Lotes, devera ser apresentada 01 (uma) Garantia de
Execucdo Contratual para cada Unidade ou Lote.

5.2 No caso de Garantia de Execucdo Contratual, na modalidade “Cau¢do em Dinheiro”, devera ser
efetuada no ato da assinatura do contrato, mediante comprovante de depdsito, conforme dados abaixo:

Banco do Brasil: 001

Agéncia: 3221-2

Conta Poupanga: 104.321-8

Variagdo: 51

Empresa: Servigo Social da Industria — SESI
CNPJ: 03.779.133/0001-04

Banco do Brasil: 001

Agéncia: 3221-2

Conta Poupanga: 1155-X

Variagdo: 51

Empresa: Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI
CNPJ: 03.774.819/0001-02

5.2.1 A devolucdo ocorrerd em até 30 (trinta) dias corridos, apds a conclusido dos servigos, devidamente
atualizado pela remuneracdo da caderneta de poupanga, no periodo em questao.

53 No caso de Garantia de Execucdo Contratual, na modalidade “Fianca Bancaria”, esta devera ser
emitida por Instituigao Financeira legalmente autorizada pelo Banco Central e apresentada no original ou
meio eletrénico, com firma reconhecida e expressa renuncia aos beneficios dos artigos 827, 834, 835, 837,
838 e 839 do Cddigo Civil, sendo o seu prazo de validade, no minimo, igual ao prazo de vigéncia do contrato
que sera firmado pela participante selecionada.

5.4 No caso de Garantia de Execug¢do Contratual na modalidade “Seguro Garantia”, a apdlice devera ser
emitida por uma Companhia de Seguros legalmente autorizada pela SUSEP, apresentada no original ou meio
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eletronico, sendo seu prazo de vigéncia, no minimo, igual ao prazo de vigéncia do contrato, que sera firmado
pela participante selecionada.

5.5 Na hipdtese de prorrogacdo no prazo de vigéncia, reajustes/alteracdo do valor contratual, inclusive
nos casos de celebracdo de termos aditivos de acréscimos quantitativos e/ou qualitativos que aumente o
valor do contrato, a Contratada se obriga a complementar a garantia oferecida, para adequa-la ao valor
atualizado do contrato.

Clausula Sexta — Das Obrigac¢Ges do SESI-SP e do SENAI-SP
6.1. S3o obrigacdes do SESI-SP e do SENAI-SP:

6.1.1 Fornecer a CONTRATADA as informagdes necessarias para o atendimento das demandas de
contratagdo temporaria.

6.1.2 Definir e comunicar os requisitos técnicos e comportamentais das vagas solicitadas.

6.1.3 Realizar, quando aplicavel, avaliagcdes técnicas dos candidatos indicados pela CONTRATADA,
sem prejuizo da responsabilidade desta quanto a selecdo, contratacdo e gestdo dos trabalhadores
temporarios.

6.1.4 Disponibilizar os Equipamentos de Protecao Individual — EPI, quando exigidos pelas atividades
desenvolvidas nas suas dependéncias, observadas as responsabilidades legais e contratuais da
CONTRATADA quanto a gestdo dos empregados tempordrios.

6.1.5 Encaminhar a CONTRATADA as informacGes necessdrias a elaboracdo dos documentos
ocupacionais de sua responsabilidade.

6.1.6 Fiscalizar a execugdao contratual e solicitar correcoes sempre que identificadas
desconformidades.

Clausula Sétima — Da Confidencialidade

7.1 A CONTRATADA devera assinar o termo de confidencialidade do SESI-SP e do SENAI-SP, de forma a
respeitar a confidencialidade, integridade e disponibilidade das informacdes relacionadas a prestagdo de
servicos em questao, sob pena de multa e rescisdo contratual.

7.2 As partes deverdao manter completo e absoluto sigilo sobre quaisquer dados, materiais, informacdes,
documentos, especificagdes técnicas e inovagdes que tenha acesso umas das outras, em virtude da prestacdo
dos servicos objeto deste contrato, ndo podendo sob qualquer pretexto divulgar, revelar, reproduzir, utilizar
ou dar conhecimento a terceiros, sob pena de rescisdao deste instrumento e, ainda, de serem obrigadas a
responderem, eventualmente, pela responsabilidade civil e penal advinda da divulgacdao de informacdes
sigilosas. A obrigacdo de confidencialidade devera ser cumprida do inicio da vigéncia deste contrato até 05
(cinco) anos apds o término da vigéncia ou da denuncia ou rescisdo deste ajuste.

7.3 De igual forma, as partes concordam, salvo quando exigido por lei ou por ordem judicial, a ndo
disponibilizar as informagGes confidenciais da outra parte, por qualquer meio, a terceiros, para qualquer
finalidade, exceto para a implementac¢do do presente contrato e observadas as demais disposi¢cdes deste
contrato e demais instrumentos que o integram.
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7.4 As partes concordam e obrigam-se a providenciar todas as medidas para assegurarem que as informacdes
confidenciais ndo sejam divulgadas ou distribuidas por seus empregados ou agentes, em violacdo aos
dispositivos do presente instrumento, restringindo, obrigatoriamente, o acesso as citadas informacoes
apenas daqueles funcionarios designados para a consecuc¢do do objeto deste contrato.

7.5 A informacao confidencial de uma das partes nao inclui informacao que:

7.5.1 seja ou se torne, no decorrer do prazo contratual, parte do dominio publico, independente
de acdo ou omissao da outra parte;

7.5.2 embora de conhecimento legitimo da outra parte, anteriormente a revelagdo, nao tenha sido
obtida diretamente ou indiretamente da parte reveladora;

7.5.3 legitimamente revelada a outra parte por uma terceira pessoa sem restricdo sobre a
revelacdo; e,

7.5.4 seja independentemente desenvolvida pela outra parte.

Clausula Oitava — Da Protecdo de Dados

8.1 As Partes declaram que cumprirdo a Lei Geral de Protecdo de Dados (“LGPD”) n2 13.709, de 14 de agosto
de 2018 e todas as demais leis, normas e regulamentos aplicaveis, assim como cumprirdo suas respectivas
atualizagGes e atenderdo os padrbes aplicaveis em seu segmento em relagdo ao tratamento de dados
pessoais, tanto no que diz respeito aos dados pessoais disponibilizados pelo SESI-SP e SENAI-SP a
CONTRATADA, quanto com relacdo aos dados disponibilizados pela CONTRATADA ao SESI-SP e SENAI-SP, pelo
que se segue:

a) Possuem todos os direitos, consentimentos e/ou autorizacbes necessarios exigidos pela LGPD, e
demais leis aplicaveis, para divulgar, compartilhar e/ou autorizar o tratamento dos dados pessoais para o
cumprimento de suas obrigacdes contratuais e/ou legais;

b) N3o conservardao dados pessoais que excedam as finalidades previstas no Contrato e seus anexos;

c) Informardo e instruirdo os seus colaboradores, prestadores de servicos e/ou terceiros sobre o
tratamento dos dados pessoais, observando todas as condi¢des desse Contrato, inclusive na hipdtese de
os titulares de dados terem acesso direto a qualquer sistema (online ou ndo) para preenchimento de
informacgdes que possam conter os dados pessoais, garantindo a privacidade e confidencialidade dos
dados pessoais, e mantendo um controle rigoroso sobre o acesso aos dados pessoais;

d) Na&o fornecerdo ou compartilhardo, em qualquer hipdtese, dados pessoais sensiveis de seus
colaboradores, prestadores de servicos e/ou terceiros, salvo se expressamente solicitado por uma Parte
aoutra, caso o objeto do Contrato justifique o recebimento de tais dados pessoais sensiveis, estritamente
para fins de atendimento de legislacdo aplicavel;

e) Informardo uma Parte a outra sobre qualquer incidente de seguranca, relacionado ao presente
instrumento, por quaisquer meios, do respectivo incidente;

f)  Se for o caso, quando deter dados pessoais, irdo alterar, corrigir, apagar, dar acesso, anonimizar ou
realizar a portabilidade para terceiros de dados pessoais, mediante solicitacdo da Parte requerente;

g) Excluirdo, de forma irreversivel, os dados pessoais retidos em seus registros, mediante solicitacdo da
outra Parte ou dos titulares dos dados, a qualquer momento, salvo conforme determinado por lei ou
ordem judicial;
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h) Implementardo, quando for o caso, medidas de seguranga substanciais, de acordo com os padrdes
aplicaveis na industria projetados para garantir a segurancga, confidencialidade e integridade dos Dados
Pessoais;

i) Colaborardo com a outra Parte, mediante solicitacdo desta, no cumprimento das obrigacdes de
responder a solicitagdes e reivindicacbes de pessoa e/ou autoridade governamental, a respeito de Dados
Pessoais;

j) Ao término do Contrato cessara o tratamento, inclusive qualquer uso dos Dados Pessoais e devolvera
a outra Parte ou destruira todos os Dados Pessoais e todas as cépias destes, exceto se obrigada a manter
cOpia de determinados Dados Pessoais estritamente em virtude de lei ou de ordem judicial;

k) O tratamento dos dados coletados, somente quando autorizados, de uma Parte a outra, poderdo ser
conservados pelo periodo de 5 (cinco) anos apds o término do presente instrumento, com sua posterior
eliminacdo, sendo autorizada sua conservag¢do nas hipdteses descritas no artigo 16 da Lei Geral de
Protecdo de Dados (Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018);

I)  Assegurardo que colaboradores, prestadores de servigos, terceiros, parceiros e membros da equipe
técnica que venham ter acesso aos dados durante o desenvolvimento do projeto cumpram as disposices
legais aplicaveis em matéria de protecdo de dados pessoais, nunca cedendo ou divulgando tais dados a
terceiros, salvo se expressamente autorizado pelo titular, por forca de lei ou determinacao judicial;

m) As Partes ndo poderdo subcontratar nem delegar o Tratamento dos Dados Pessoais sem o
consentimento prévio por escrito da outra Parte, mas podem as Partes preservar e conservar os dados
por si ou por empresa contratada especialmente para este fim durante a vigéncia do presente Contrato;
e

n) AsPartes declaram ciéncia de que os dados fornecidos, uma vez anonimizados, ndo sdo considerados
Dados Pessoais, como estabelece o artigo 12 da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n2 13.709, de 14 de
agosto de 2018).

8.2 Independentemente do disposto em qualquer outra clausula deste Contrato, ou se for o caso do Contrato
original e eventuais aditivos, a CONTRATADA é a Unica responsavel por todo e qualquer dano decorrente do
descumprimento da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo dos Dados, pela
CONTRATADA, por seus colaboradores, prepostos, subcontratados, parceiros comerciais, empresas afiliadas
ou qualquer agente ou terceiro a ela vinculado ou que atue em seu nome.

8.3. A CONTRATADA devera cientificar formalmente os seus funcionarios, alocados nos postos de trabalho
do SESI-SP e SENAI-SP, por meio da inclusdo de clausula nos respectivos contratos de trabalho e/ou outro
instrumento especifico, de que o SESI-SP e o SENAI-SP, por si ou por meio de empresa especializada por ela
contratada, terd acesso e efetuara o tratamento, compartilhamento e guarda dos dados pessoais e pessoais
sensiveis desses por até 05 (cinco) anos apds o término da vigéncia do contrato de prestacao de servicos, por
forca legal e contratual, nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei Federal n? 13.709/2018).

Clausula Nona — Da Denuncia e Rescisdo

9.1 O presente contrato podera ser denunciado por quaisquer partes, desde que comunique a outra parte
com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

9.2 O presente contrato podera ser rescindido em caso de descumprimento de quaisquer de suas clausulas
contratuais, arcando a parte que der motivo, com o pagamento a parte inocente, da multa contratual prevista
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neste instrumento, caso a parte inadimplente, apds notificada, ndo adimplir sua obrigacdo no prazo de 03
(trés) dias corridos a partir do recebimento da notificacdo.

9.3 Por iniciativa motivada do SESI-SP e SENAI-SP, o contrato ainda podera ser rescindido:

a) pelainfragdo a qualquer clausula do presente contrato;

b) se a CONTRATADA paralisar o servico pelo espagco de 10 (dez) dias consecutivos, sem motivo
justificado;

c) em caso de recuperacdo judicial/extrajudicial, faléncia, dissolu¢do ou liquidagcdo da CONTRATADA;
d) na hipétese de suspensao dos servigos por determinacao de autoridades competentes, ficando a
CONTRATADA responsavel pelos eventuais aumentos nos custos de servigos e pelas perdas e danos
que o SESI-SP e SENAI-SP venham a sofrer;

e) decorrente de associagao com outrem, fusdo ou incorpora¢cdo da CONTRATADA, ou ainda alteracdo
de seu Contrato Social ou Estatuto, que modifique seu objeto, estrutura ou prejudique a execucdo
deste contrato;

f) pela subcontratacao total, cessao ou transferéncia do contrato;

g) em caso de subcontratagdo parcial dos servigos, sem prévia concordancia do SESI-SP e SENAI-SP; e
h) cometimento reiterado de faltas ou ndo atendimento das determinagoes da fiscalizagao do SESI-SP
e SENAI-SP.

Clausula Décima — Gestdo e Fiscalizagdo

10.1 Os servigos inerentes a esta contratacdo serdo conduzidos sob a fiscalizacdo da Geréncia Sénior de
Recursos Humanos, que indicara funcionario que exercera a funcdo de Gestor do Contrato, responsavel por
acompanhar a execucdo, as etapas e prazos determinados, conferir os documentos e relatérios pertinentes,
atestar a realizacao dos servicos e liberar os pagamentos correspondentes.

Clausula Décima Primeira — Das Condi¢Oes Gerais

11.1 A CONTRATADA é a Unica e exclusiva responsavel por quaisquer danos ou prejuizos, que
eventualmente possa causar a terceiros, bem como seus prepostos e empregados, em decorréncia da
execucao dos servigos objeto do presente ajuste, sem que possa ser imputada qualquer responsabilidade ou
Onus ao SESI-SP e SENAI-SP pelos ressarcimentos ou indenizages devidos.

11.2  Na hipétese do SESI-SP e SENAI-SP, por meio da Geréncia Responsdvel, vir a exigir a comprovacdo do
cumprimento de todas as obrigacdes legais a que se sujeita a CONTRATADA, tal comprovacgao devera ser
realizada mediante a apresentacao dos documentos, demonstrando que se encontra em dia com todos os
recolhimentos, conforme for o caso, dos tributos, contribuicdes, taxas, encargos trabalhistas e
previdenciarios, e de demais documentos legais que o SESI-SP e o SENAI-SP, a seu exclusivo critério,
entendam ser necessarios.

11.3 O SESI-SP e o SENAI-SP ndo serdo responsaveis, seja a que titulo for, por quaisquer perdas, danos,
extravios ou desaparecimento de objetos pertencentes a CONTRATADA ou aos membros da sua equipe.

11.4 Caso a CONTRATADA ndo apresente ou apresente a documentacao incompleta solicitada pelo SESI-
SP e SENAI-SP, tal fato ensejara a imediata suspensdo do pagamento de qualquer valor, que somente sera
efetuado mediante a regularizacdo da falta, sem prejuizo do presente instrumento ser rescindido pelo SESI-
SP e SENAI-SP por inadimplemento contratual por parte da CONTRATADA, com pagamento da multa
contratual aqui estipulada e apuragdo de perdas e danos.
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11.5 Fica estabelecido que o SESI-SP e o SENAI-SP ndo responderdo, sob qualquer hipotese, pelos 6nus
decorrentes do uso indevido de equipamentos, programas de computador e demais ferramentas e recursos
auxiliares protegidos nos termos da lei, que a CONTRATADA tenha violado na execuc¢ado dos servicos objeto
deste instrumento, cabendo a mesma CONTRATADA responder, civil e penalmente, por eventuais infragdes
cometidas.

11.6  Na assinatura do contrato a CONTRATADA toma ciéncia da Politica de Seguranca de Informacdo do
SESI-SP e SENAI-SP firmando o documento Termo de Confidencialidade, conforme destacado na Clausula
Sétima cujo contetdo deverd ser divulgado a todos os seus profissionais que integrardao a equipe de
prestacao de servigos do SESI-SP e SENAI-SP, de maneira que os termos ali consignados sejam efetivamente
conhecidos e adotados.

11.7 Qualquer tolerancia no cumprimento do presente instrumento serd entendida como mera
liberalidade das partes e ndo como novacdo, que nado se presumird em nenhuma hipdtese, configurando-se
apenas por escrito e firmada por ambas as Partes.

11.8  As Partes cumprirdo integralmente, a todo tempo, de acordo com a Lei Anticorrupgdo Brasileira (Lei
n? 12.846/2013), bem como com todas as outras leis antissuborno, anticorrup¢do, sobre conflitos de
interesse ou outras leis, normas ou regulamentos com finalidade e efeito semelhantes aplicaveis a
CONTRATADA ou ao SESI-SP e SENAI-SP.

11.9 Se durante a vigéncia do presente contrato, o SESI-SP e SENAI-SP forem obrigados, por Lei ou Ato de
Autoridade Publica, a interromper as atividades que constituem o objeto deste contrato, o mesmo podera
ser (extinto) rescindido, independente do pagamento da multa ou qualquer outra verba, seja a que titulo for.

11.10 Se durante a vigéncia do presente contrato ocorrer motivos de caso fortuito e/ou de for¢a maior que
impeca a continuidade da execugdo do contrato, tais como calamidades publicas, estado de emergéncia, que
gerem impacto de forma a restringir circulacdo de pessoas por medida de seguranca publica, motivos de
interesse publico e/ou bem estar social, declarado/s ou n3o por Autoridade/s, Comunicado/s emitido/s pela
Organizacdo Mundial da Saude ou Organismos Governamentais, podera ocorrer a suspensdo do presente
instrumento, e se for o caso, com o cancelamento de cronogramas definidos, até o seu regular retorno, sem
que haja qualquer penalidade, custo e despesa, a quaisquer das Partes, seja a que titulo for.

11.11 Na eventualidade de vir a ser exigida do SESI-SP e SENAI-SP qualquer importancia de
responsabilidade da CONTRATADA, esta ficard obrigada a repor ao SESI-SP e SENAI-SP o valor por ele
despendido, acrescido de 50% (cinquenta por cento).

11.12 Fica estabelecido que a CONTRATADA é considerada, para todos os fins e efeitos juridicos, como
Unica e exclusiva empregadora dos profissionais alocados na prestacdo de servico, sendo a responsavel pelo
cumprimento das obrigacGes trabalhistas e previdenciarias, cabendo-lhe reembolsar o SESI-SP e SENAI-SP ou
suas subsidiarias de todas as despesas que estes tiverem, inclusive custas, emolumentos e honorarios
advocaticios, resultantes de sua condenacao judicial a honrar obrigac¢des trabalhistas ou previdenciarias, ou
ainda a pagar indenizacdes decorrentes das relacdes de trabalho.

11.13 A CONTRATADA declara ndao empregar menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e nem menores de 16 anos, em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz a partir dos 14
anos.

11.14 O SESI-SP e o SENAI-SP poderdo rejeitar os servicos que ndo satisfazem aos padrdes exigidos nas
especificagdes, sendo informado por escrito a CONTRATADA o motivo da rejeigao.
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Clausula Décima Segunda — Da Reforma Tributaria

12.1 A contratacdo aplicam-se as regras da Reforma Tributdria (EC n 132/2023 e LC n2 214/2025), sendo
vedado o repasse unilateral de tributos, incluindo quaisquer encargos ou majoracdes de precos decorrentes
da alteracao legislativa.

12.1.1. Considera-se "Reforma Tributdria" qualquer alteracdo na legislacdo tributaria aplicavel,
incluindo, mas ndo se limitando a mudancas nas aliquotas, bases de célculo, criagdo, extingdo ou
substituicdo de tributos, que venha a afetar os servigos objeto desta contratagao.

12.2. A CONTRATADA declara ciéncia de que, até a completa implementacdo da Reforma Tributdria,
coexistirdo quando aplicavel, os atuais tributos incidentes sobre servigos (ISS, PIS, COFINS, CSLL, IRRF, INSS,
entre outros) e os novos tributos (CBS — Contribuicdo sobre Bens e Servicos e IBS — Imposto sobre Bens e
Servigos), cabendo-lhe integral responsabilidade pelo correto enquadramento, apuragao, recolhimento e
comprovagao do pagamento dos tributos incidentes sobre a prestacdo do objeto desta contratacao.

12.3. E vedado, 3 CONTRATADA, repassar, ao SESI-SP e ao SENAI-SP, de forma unilateral, quaisquer
encargos tributarios ou majoragdes de precos decorrentes da Reforma Tributaria.

12.4. E vedado, 3 CONTRATADA, promover qualquer reajuste de precos com fundamento em alteracdo
tributaria sem prévia comprovacdo documental oficial da majoracdo da carga tributdria incidente
diretamente sobre o objeto desta contratacdo, devendo tal situacdo ser analisada em boa-fé pelas Partes e,
se necessdrio, formalizado por documento assinado pela CONTRATADA e pelo SESI-SP e SENAI-SP, o qual
reserva-se ao direito de auditar os calculos apresentados.

12.5. Toda e qualquer nota fiscal de servigos devera ser emitida em conformidade com o padrdo nacional
de NFS-e, atendendo as exigéncias legais vigentes, inclusive quanto a discriminagdo das aliquotas e bases de
calculo de ISS, IBS e CBS. Notas fiscais emitidas de forma incorreta ou que ndo permitam a identificagdo clara
dos tributos incidentes serdo consideradas nao recebidas, ndo gerando obrigacdo de pagamento até sua
regularizagao.

12.6. Caso o SESI-SP e o SENAI-SP venham a sofrer autua¢do, multa, cobranca ou qualquer exigéncia fiscal
decorrente de erro, omissdao, classificagdo incorreta ou descumprimento das normas tributdrias pela
CONTRATADA, esta se compromete a assumir integralmente a responsabilidade, isentando e indenizando o
SESI-SP e SENAI-SP por todos os valores, custos, honorarios advocaticios e encargos que venham a ser
despendidos.

12.7. As partes reconhecem que a eventual instituicdo de regimes de retencdo tributaria obrigatdria
(inclusive sobre IBS e CBS) sera automaticamente aplicada a presente contratacdo, sem necessidade de
aditamento, autorizando o SESI-SP e SENAI-SP a proceder as reteng¢des devidas e comprovar a CONTRATADA
o recolhimento.

12.8. Em caso de alteragdo legislativa superveniente que modifique substancialmente a sistematica de
incidéncia de tributos, as Partes comprometem-se a revisar este documento em boa-fé, buscando
entendimento, vedada a suspensdo dos servigos ou a exigéncia de valores adicionais pela CONTRATADA, sem
prévia concordancia do SESI-SP e SENAI-SP, por meio de documento contratual.

Clausula Décima Terceira — Das Penalidades

13.1. O atraso injustificado ou o descumprimento de quaisquer obrigacdes assumidas pela CONTRATADA
sujeita-la-a, garantido o contraditério e a ampla defesa, a aplicagdo de adverténcia e/ou multa de 2% (dois
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por cento), incidente sobre o valor total estimado da remuneracdo da CONTRATADA, apurado mediante a
aplicagdo da Taxa de Administracdo contratada sobre o valor estimado da contratacdo para toda a vigéncia
contratual, sem prejuizo das demais sangOes previstas neste Contrato.

13.2. O inadimplemento total ou parcial das obrigacGes contratuais podera ensejar a rescisdo unilateral deste
Contrato pelo SESI-SP e/ou pelo SENAI-SP, conforme a Entidade prejudicada, sem prejuizo da aplica¢do das
demais penalidades cabiveis, inclusive da suspensdo do direito de contratar com o SESI-SP e o SENAI-SP pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, observado o disposto no Regulamento para Contratagdo e Alienacdo — RCA do
SESI e SENAI.

13.3. A parte que der causa a rescisdo contratual em razdo do descumprimento das clausulas e condi¢Ges
pactuadas ficard sujeita ao pagamento, a parte inocente, de multa correspondente a 10% (dez por cento),
incidente sobre o valor total estimado da remuneracdao da CONTRATADA, apurado mediante a aplicacdo da
Taxa de Administracdao contratada sobre o valor estimado da contratagao para toda a vigéncia contratual,
sem prejuizo do direito de a parte prejudicada exigir indeniza¢do por perdas e danos excedentes, na forma
do pardgrafo Unico do artigo 416 do Cédigo Civil.

13.4. As penalidades previstas nesta clausula sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isolada ou
cumulativamente, conforme a gravidade da infracao.

13.5. Os valores das multas aplicadas e demais quantias eventualmente devidas pela CONTRATADA poderao
ser descontados dos créditos por ela detidos perante o SESI-SP e/ou o SENAI-SP ou, inexistindo créditos
suficientes, cobrados administrativa ou judicialmente.

Clausula Décima Quarta — Da Representacdo da CONTRATADA

A CONTRATADA declara neste ato, para todos os fins e efeitos de direito, que o(s) signatario(s) é(sdo) seu(s)
legitimo(s) representante(s) na data de assinatura deste instrumento, conforme documentos societarios e
guando for o caso, procuragao, constantes de seu cadastro junto ao SESI-SP e ao SENAI-SP, estando ciente
de que a falsidade na prestacdao desta informacdo, sem prejuizo de serem aplicadas as penalidades previstas
neste instrumento, inclusive sua rescisdo e apurac¢do de perdas e danos, sujeitara todas as pessoas que para
ela concorrem, as penalidades previstas na legislacdo criminal relativas a falsidade ideoldgica (art. 299 do
Cédigo Penal).

Clausula Décima Quinta — Da Assinatura Eletrénica

15.1 Quando for o caso, como alternativa a assinatura fisica, as Partes declaram e concordam que a
assinatura deste Instrumento e todos os seus aditivos e afins podera ser realizada eletronicamente.

15.2 As Partes reconhecem a veracidade, autenticidade, integridade, validade e eficacia deste
Instrumento, de acordo com o art. 219 do Cddigo Civil, em formato eletronico e assinado pelas Partes por
meio de certificados eletrénicos, nos termos do art. 10, da Medida Proviséria n2 2.200-2, de 24 de agosto de
2001 (“MP 2.200-2"), declarando, desde ja, plena anuéncia com a aposicdo das assinaturas eletronicas neste
Contrato na plataforma a ser definida pelas Partes.

15.3. Adicionalmente, as Partes signatdrias deste Instrumento expressamente anuem, autorizam, aceitam
e reconhecem como valida qualquer forma de comprovagdo da autoria de suas respectivas assinaturas por
meio de certificados eletrénicos, nos termos da MP 2.200-2, de 24/08/2001, sendo certo que quaisquer de
tais certificados sera suficiente para comprovar a veracidade, autenticidade, integridade, validade e eficacia
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deste Contrato e seus termos, bem como a respectiva vinculagdo das Partes as suas disposicGes, nos termos
dos artigos 441 e 784, 111, do Codigo de Processo Civil.
Clausula Décima Sexta — Do Foro

As Partes elegem o foro da Comarca da Capital do Estado de Sdo Paulo para dirimir eventuais davidas
oriundas do presente contrato.

E, por estarem assim justas e contratadas, firmam o presente instrumento eletronicamente, considerando-
se celebrado na data da ultima assinatura digital langada pelas partes.

Sdo Paulo, data da ultima assinatura digital.

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI
Departamentos Regionais de Sdo Paulo

Renata Lins Sanchez
Geréncia Sénior de Recursos Humanos

CONTRATADA
Nome:
CPF:
Cargo:
Testemunhas:
Nome: Nome:

RG: RG:
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ANEXO E

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, em que sao partes, de um lado, o SERVICO SOCIAL
DA INDUSTRIA — SESI, Departamento Regional de S3o Paulo, inscrito no CNPJ sob o n2 03.779.133/0001-04,
e o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI, Departamento Regional de Sao Paulo,
inscrito no CNPJ sob 0 n203.774.819/0001-02, ambos com sede na Avenida Paulista, n2 1313, 32 andar, bairro
Bela Vista, CEP 01311-923, na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, e, neste ato representados por
Renata Lins Sanchez, respondendo interinamente pela Geréncia Sénior de Recursos Humanos, a seguir
denominados simplesmente SESI-SP e SENAI-SP; e, de outro lado, a XXXXXX,XXXXXXX,XXXXXXXX , aqui
representada em conformidade com seus atos constitutivos e neste instrumento designada EMPRESA;

CONSIDERANDO que:

(a) a seguranca e/ou protecdo da informacdo ¢é aqui caracterizada pela preservacdo da:
CONFIDENCIALIDADE (garantia de que a informagdo é acessivel somente por pessoas autorizadas a
terem acesso), INTEGRIDADE (salvaguarda da exatiddo e completeza da informacgdo e dos métodos de
processamento), e DISPONIBILIDADE (garantia de que os usudrios autorizados obtenham acesso a
informacdo e aos ativos correspondentes sempre que necessario); e,

(b) 0 SESI-SP E SENAI-SP e a EMPRESA resolvem firmar o presente instrumento, doravante, denominado
de “TERMO DE CONFIDENCIALIDADE”, que se regera pelas seguintes cldusulas e condig¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS INFORMACOES CONFIDENCIAIS

1.1 Sdo consideradas informagdes confidenciais, portanto, protegidas pelo presente Termo, todos os
dados de natureza técnica, operacional, comercial, juridica e financeira, bem como toda e qualquer
informacdo que venha a ser “trocada” entre as partes, salvo aquelas cuja confidencialidade seja
expressamente afastada.

1.2 A forma através da qual suceder a troca ou o acesso as informacdes classificadas € irrelevante para
os efeitos deste acordo, sendo que os documentos impressos, manuscritos, fac-similes, laser-discs,
pendrives, disquetes ou qualquer outro meio onde estejam armazenados dados confidenciais, devem
ser mantidos em local seguro (com acesso restrito) e destruidos ou devolvidos a proprietédria da
informacdo, apds sua devida utilizacdo, conforme orientacdo fornecida por esta ultima.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA EMPRESA

2.1 A EMPRESA compromete-se por todos aqueles que por seu intermédio venham a tomar
conhecimento de informacgdes confidenciais do SESI-SP E SENAI-SP, a manter o mais absoluto sigilo,
limitando a utilizagdo dos dados disponibilizados as estritas necessidades da negociac¢do, contrato ou
similar, ndo utilizando, em hipétese alguma, tais informag¢Ges em proveito préprio ou alheio.

2.2. Fica a EMPRESA expressamente proibida de transferir a terceiros, usar, divulgar, revelar, ceder a
qualquer titulo ou dispor das informacgGes classificadas a que tenha tido acesso, no territério
brasileiro ou no exterior, para nenhuma pessoa fisica ou juridica e para nenhuma outra finalidade
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gue ndo seja a consecucao de seus objetivos conjuntos com o SESI-SP E SENAI-SP.

A EMPRESA se obriga a adotar todas as cautelas possiveis, no sentido de restringir o acesso as
informacgdes confidenciais em seu poder e impedir sua indevida divulgacdo ou utilizagao, valendo-se
de acOes destinadas a evitar o “vazamento” das informacdes classificadas.

As informacgbes confidenciais que venham a ser confiadas a EMPRESA somente poderdo ser
repassadas aos administradores, prepostos e terceiros diretamente envolvidos no processo e cujo
acesso seja indispensavel para consecugdo da transagdo, negociagdo ou contratagdo em curso, sendo
estesadvertidos do carater sigiloso das informacdes, e ficando a EMPRESA expressamente responsavel
em caso de quebra na integridade e sigilo destes dados.

E vedado a EMPRESA, em qualquer hipétese, manter em seu poder apds sua utilizacdo, documento
ou qualquer outro meio onde as informac¢des confidenciais do SESI-SP E SENAI-SP estejam
consignadas, ficando expressamente proibida a extracdo de copias, reproducdes, backup ou outro
meio de armazenamento de dados.

A EMPRESA se compromete a contatar a proprietaria da informagdo confidencial, caso
eventualmente perceba a necessidade de repassar a terceiros, informacao classificada, ainda que o
repasse seja de apenas parte da informacdo, oportunidade em que devera ser firmado, se for do
interesse da proprietdria, outro termo de confidencialidade obrigando a totalidade das partes.

A EMPRESA devera comunicar o extravio, perda ou violacdo de qualquer informacgao confidencial,
nao ficando responsavel nem sendo considerada violagdo ao presente acordo no caso da informacdo
confidencial ser divulgada em razao de ato ou fato ao qual a EMPRESA ou qualquer de seus
empregados, prepostos e/ou colaboradores que for divulgada em decorréncia de fatos que tenham
ocorrido em raz&o de caso fortuito e/ou forca maior.

Se por decisdo judicial a EMPRESA for obrigada a revelar informac¢ao ou dado que venha, ainda que
indiretamente, a expor informacdo confidencial do SESI-SP E SENAI-SP, este devera ser previamente
comunicado.

N3o serdo consideradas informacgdes confidenciais aquelas que sejam do prévio conhecimento da

EMPRESA, de conhecimento publico ou que venham a se tornar publicas por expressa vontade da
proprietaria da informacao.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS INFORMAGOES CONJUGADAS

Na hipotese de surgirem informacGes relevantes da prépria relagdo entre as partes, ou seja, se as
informacgdes confidenciais do SESI-SP E SENAI-SP forem conjugadas com outros dados confidenciais da
EMPRESA, estas serao consideradas informacgdes classificadas de propriedade conjunta do SESI-SP E SENAI-
SP, sendo que sua divulgacdo e utilizacdo somente sucederdo mediante prévia e expressa autorizagao de
ambas as partes.

4.1.

CLAUSULA QUARTA - DA UTILIZACAO DAS INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

Nos precisos termos da cldusula primeira, o presente termo tem por objeto principal possibilitar a
EMPRESA o acesso a informagoes confidenciais do SESI-SP E SENAI-SP, indispensaveis para a
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realizagcdo de negociag¢do ou transagdo comercial, sem importar, contudo, em qualquer transferéncia
ou cessao de informacgdes.

As informacdes confidenciais sdo utilizaveis Unica e exclusivamente por seu proprietario, ndo
autorizando o presente instrumento, seu uso pela EMPRESA, a n3o ser para a fiel execucdo de
negociagdo, contrato ou qualquer outra transa¢do que envolva o proprietario dainformacao.

Os direitos resultantes das informagdes confidenciais ou de seu emprego, bem como qualquer outro
direito relativo a propriedade dessas informagdes também nado se transferem através do presente.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Os empregados/prepostos da EMPRESA se comprometem a conhecer, observar e agir em
conformidade com as Politicas de Seguranca da Informacdo do SESI-SP E SENAI-SP e/ou outras
diretrizes, normas, instrucdes de trabalho e procedimentos relacionados, protegendo e preservando
a integridade e confidencialidade de todos os dados e informacdes dos quais tome conhecimento ou
utilize no exercicio das suasfungdes, que serdo tidos como sigilo profissional, inclusive apds a cessacao
das suas atividades no SESI-SP E SENAI-SP; estando cientes de que o desrespeito as diretrizes, normas
e procedimentos relacionados com a seguranc¢a da informacao e outras normas e procedimentos do
SESI-SP E SENAI-SP de que tenha sido dado conhecimento durante o exercicio das suas funcgdes,
constitui Violagdo de Segurancga da Informagdo e que, em caso de desrespeita-las, ficardo sujeitos as
sangdes previstas em lei e normas externas.

A existéncia e o conteludo deste Termo de Confidencialidade, bem como a execucdo das atividades
dos empregados da EMPRESA a servico do SESI-SP E SENAI-SP ndo poderdo ser reveladas a terceiros.

A selecdo das informacgbes confidenciais, a serem disponibilizadas para os empregados da
EMPRESA serd de exclusivo critério do SESI-SP E SENAI-SP.

Fica expressamente entendido que ao revelar as informacgdes confidenciais para a EMPRESA, o SESI-
SP E SENAI-SP ndo estard concedendo qualquer tipo de licenca, expressa ou implicita, nem
transferindo direitos de qualquer espécie sobre tais informacdes.

As partes, no ambito das rela¢Bes de trabalho que mantém com seus empregados e/ou prepostos, e
nos limites e na proporgao de suas responsabilidades, inclusive as de natureza tributaria, responderdo
por todas as obrigacOes sociais, fiscais, parafiscais, trabalhistas, inclusive de previsdao em normas
coletivas das categorias, previdencidrias e sanitarias, que incidam ou venham a incidir sobre este
Termo e; sobre os servigos eventualmente contratados, com terceiros, ai incluidas as relativas a
acidentes de trabalho. Responderdo, também, nas esferas civil e trabalhista pelos atos praticados
por seus empregados e prepostos, quando da execugdo das atividades objeto deste Termo,
suportando os 6nus decorrentes de quaisquer danos, materiais e/ou morais, gue os mesmos venham
a causar aos bens e as pessoas.

CLAUSULA SEXTA - DA DURAGAO

O acordo vigorara pelo periodo de 05 (cinco) anos contados da data de sua assinatura ou até o
término do contrato que porventura venha a ser celebrado entre as partes, relacionado com o
propdsito deste acordo, podendo ser terminado, a qualquer tempo durante a sua vigéncia, por mutuo
acordo entre as partes ou apds notificacdo por escrito de uma parte a outra.
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O término do acordo ndo desobriga as partes quanto as obrigacdes de confidencialidade aqui
estipuladas anteriormente a efetiva data de seu encerramento, devendo a EMPRESA manter sigilo
sobre as informagGes confidenciais recebidos por 5 (cinco) anos apds sua recepgao.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

A inobservancia do dever de confidencialidade ora firmado e de qualquer das disposi¢cdes deste
instrumento é motivo relevante para o encerramento de toda e qualquer relagdo negocial existente
entre as partes e a parte culpada serd obrigada a ressarcir perdas e danos que venham a ocorrer a
outra parte.

A EMPRESA sera considerada infratora nos termos da legislagao civil e criminal, na hipdtese em que
o sigilo da informacdo seja violado por qualquer pessoa a ela vinculada ou que tenha, por seu
intermédio, obtido acesso as informacdes, exceto nos casos de caso fortuito e/ou forca maior, se
assim apurado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA ASSINATURA ELETRONICA

Quando for o caso, como alternativa a assinatura fisica, as Partes declaram e concordam que a
assinatura deste Instrumento e todos os seus aditivos e afins podera ser realizada eletronicamente,
juntamente, com as testemunhas.

As Partes reconhecem a veracidade, autenticidade, integridade, validade e eficacia deste Instrumento,
de acordo com o art. 219 do Cddigo Civil, em formato eletronico e assinado pelas Partes por meio de
certificados eletronicos, nos termos do art. 10, da Medida Proviséria n2 2.220-2, de 24 de agosto de
2001 (“MP 2.220-2"), declarando, desde j3, plena anuéncia com a aposi¢do das assinaturas eletronicas
neste Contrato na plataforma a ser definida pelas Partes.

Adicionalmente, as Partes signatarias deste Instrumento expressamente anuem, autorizam, aceitam e
reconhecem como valida qualquer forma de comprovagdo da autoria de suas respectivas assinaturas
por meio de certificados eletrénicos, nos termos da MP 2.220-2, de 24/08/2001, sendo certo que
quaisquer de tais certificados sera suficiente para comprovar a veracidade, autenticidade, integridade,
validade e eficacia deste Contrato e seus termos, bem como a respectiva vinculagdo das Partes as suas
disposi¢cGes, nos termos do artigos 441 e 784, lll, do Cédigo de Processo Civil.

CLAUSULA NONA - DA REPRESENTAGAO DAS PARTES

As partes declaram neste ato, para todos os fins e efeitos de direito, que o(s) signatario(s) é(sdo) seu(s)
legitimo(s) representante(s) na data de assinatura deste instrumento, estando cientes de que a falsidade na
prestacdo desta informacdo, sem prejuizo de serem aplicadas as penalidades previstas neste instrumento,
inclusive sua rescisdo e apurac¢do de perdas e danos, sujeitard todas as pessoas que para ela concorrem, as
penalidades previstas na legislagdo criminal relativas a falsidade ideoldgica (art. 299 do Cddigo Penal).

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

As Partes elegem o Foro da Comarca de S3o Paulo para dirimir qualquer litigio advindo deste contrato, com
rendncia expressa de qualquer outro, ainda que privilegiado.



SESIISENAI-

E por estarem assim justas e convencionadas, assinam as partes o presente Termo de Confidencialidade em 2
(duas) vias de igual teor e para um so efeito, na presenca das testemunhas abaixoidentificadas.

S3o Paulo, xx de xxxx de 2026.

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SES|
Departamento Regional de Sdo Paulo

XXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXX
Gerente Sénior de Recursos Humanos

CONTRATADA
XXXXXXXXXXXXXXX

Representante(s) Legal(is)

Nome(s):
Cargo(s):
RG(s):
Testemunhas:
Nome: Nome:

RG n.2 RGn.2



