GC/390/2026

S3o Paulo, 15 de setembro de 2026

ESCLARECIMENTOS

Ref.: Processo Sele¢do com Disputa Aberta n° 409/2026 - Contratacdo de empresa prestadora de
servigos de recrutamento, selecdo e administragao de trabalhadores temporarios para as unidades
SESI-SP e SENAI-SP

Em resposta aos questionamentos efetuados, no que tange ao Chamamento Publico em referéncia e
seus anexos, solicitamos considerar o que segue:

1. PERGUNTA:

O instrumento convocatdrio versa na alinea "a" do item 14.1 que o percentual de encargos fiscais
(COFINS / PIS / IRRF / CSLL / IR) representa 15,27% sobre o total dos valores a ser faturado. Mas na
alinea "f" do mesmo subitem, a tabela de encargos sociais demonstra que os percentuais dos
tributos acima mencionados, totalizam 13,25%. Qual percentual deve ser considerado?

RESPOSTA:

Ambos os percentuais (13,25% e 15,27%) estdo corretos, pois possuem bases de cdlculo distintas e
finalidades diferentes.

O percentual de 13,25% corresponde a carga tributaria incidente sobre o valor total faturado (Nota
Fiscal), conforme demonstrado no campo "Imposto sobre a NF".

Ja o percentual de 15,27% representa o indice necessdario para compor o valor do faturamento de
forma que, apds a incidéncia dos tributos de 13,25%, o valor liquido remanescente corresponda ao
montante formado pela Remuneragdo, Encargos Sociais e Taxa de Administracdo (Subtotal 2).

Conforme demonstrado na figura apresentada:

Exemplo 1 Exemplo 2

Remuneragao mensal R$ 1.000,00 Remuneracao mensal R$ 1.000,00
INSS e FGTS 33,50% R$ 335,00 INSS e FGTS 33,50% R$ 335,00
Subtotal R$ 1.335,00 Subtotal R$ 1.335,00
Taxa proposta 0% R$ 0,00 Taxa proposta 0% R$ 0,00
Subtotal 2 R$ 1.335,00 Subtotal 2 R$ 1.335,00
Encargos Fiscais 13,25% R$ 176,89 Encargos Fiscais 15,27% R$ 203,85
Total Faturamento/NF R$ 1.511,89 Total Faturamento/NF R$ 1.538,85
Imposto sobre a NF 13,25% R$ 200,33 Imposto sobre a NF 13,25% R$203,90
Liquido R$ 1.311,56 Liquido R$ 1.334,96

Exemplo 1: Caso seja aplicado diretamente o percentual de 13,25% sobre o valor correspondente a
Remuneracdo + Encargos + Taxa de Administra¢do (Subtotal 2), o valor liquido obtido apds a incidéncia
dos tributos sera inferior ao valor inicialmente apurado, ndo sendo suficiente para suportar
integralmente os custos considerados na composicao.

Exemplo 2: Ao utilizar o percentual de 15,27% para compor o faturamento, o valor liquido resultante
apos a incidéncia dos tributos de 13,25% corresponde ao valor do Subtotal 2, observadas apenas
diferencas residuais decorrentes de arredondamentos.

Dessa forma, para fins de elabora¢do da proposta, deverd ser considerado o percentual de 15,27%
para a composicdo do faturamento (Nota Fiscal), permanecendo o percentual de 13,25% como a carga
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tributaria efetivamente incidente sobre a Nota Fiscal, ndo havendo inconsisténcia ou conflito entre os
percentuais apresentados.

2. PERGUNTA:
Qual o prazo para o envio da proposta final?

RESPOSTA:

A proposta final e documentacdo deverdo ser anexadas pela empresa arrematante, apds a disputa, na
plataforma, no prazo de até um dia util apds a solicitagdo do condutor, conforme item 4.14. do
Chamamento Publico.

3. PERGUNTA:
E possivel informar quantos profissionais temporarios foram contratados no periodo de 2025 até
junho de 2026?

RESPOSTA:

No periodo de janeiro de 2025 até junho de 2026 foram admitidos 1.775 profissionais temporarios no
SESI-SP e SENAI-SP. Esse quantitativo é apenas a base histdrica do periodo podendo sofrer alteragdes
significativas. Isso ocorre, pois, nossas contratacbes dependem de afastamentos, projetos e
substituicdes (situagdes das quais ndo podemos mensurar previamente).

4, PERGUNTA:
Qual a quantidade de profissionais a serem disponibilizados para cada um dos cargos?

RESPOSTA:

Conforme disposto no Memorial Descritivo do Processo de Sele¢do n® 409/2026, a contratacdo tem
por objetivo atender demandas tempordrias decorrentes de substituicdo transitéria de pessoal ou
demanda complementar de servicos, razdo pela qual ndo ha quantitativos previamente definidos por
cargo. As solicitagcdes ocorrerdo de forma variavel, de acordo com as necessidades identificadas pelas
unidades do SESI-SP e SENAI-SP durante a vigéncia contratual.

O Memorial Descritivo informa que podera haver alteracdes no perfil, quantidade, localidade e
distribuicdo das vagas temporarias ao longo da execucdo contratual, ndo sendo estabelecido
guantitativo minimo ou fixo de profissionais para cada fungao.

Para fins de referéncia, o item 6.10 do Memorial Descritivo apresenta as principais categorias de cargos
gue poderdao compor as demandas, tais como: administrativos, instrutores, operacionais, professores
e técnicos.

5. PERGUNTA:
Solicitamos informar qual sera o indice anual de corre¢ao do valor estimado da contratagao, previsto
nos itens 6.11.2 e 6.11.3 do memorial descritivo, anexo B.

RESPOSTA:

Os valores previstos nos itens 6.11.2 e 6.11.3 do Memorial Descritivo correspondem a estimativa de
execucdo da contratagdo para o periodo inicial de 12 (doze) meses de vigéncia contratual e possuem
carater meramente estimativo. Ndo ha previsdao de aplicacdo de indice de corregao ou reajuste sobre
os valores estimados da contratacdo em eventual prorrogacdao contratual. A remuneracdo da
contratada, representada pela Taxa de Administracdo ofertada, permanecera fixa e irreajustavel
durante a vigéncia contratual e eventuais prorrogacGes. Eventual necessidade de ampliacdo da
execucdo contratual sera analisada durante a gestdo do contrato e formalizada conforme as
disposicGes do Regulamento para Contratacdo e Alienagdo (RCA).
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6. PERGUNTA:

O item 13.1 do Chamamento Publico e a subclausula 5.1 da Minuta de Contrato (Anexo D) dispem:
"13.1. A participante devera informar na proposta a ser apresentada, Anexo C, a modalidade de
garantia de execug¢ao contratual, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total proposto,
podendo ser escolhida entre as seguintes: a) Cau¢cdo em Dinheiro; b) Fianca Bancaria, e c) Seguro
Garantia." Conforme o Modelo de Proposta (Anexo C) e o item 4.11, a proposta consiste
exclusivamente na Taxa de Administragao (%), nao havendo valor global em reais ofertado. A
expressao "valor total proposto" comporta, assim, duas leituras com resultados muito distintos: (a)
5% sobre o valor estimado da contrata¢do de RS 67.000.000,00 (item 6.11.2 do Memorial), o que
resultaria em garantia de RS 3.350.000,00; ou (b) 5% sobre o valor estimado da remuneracdo da
contratada (Taxa de Administracdo x valor estimado), critério que o proprio instrumento adota para
a base das penalidades (item 15.2.1). Solicitamos esclarecer:

(a) qual das duas bases de calculo sera exigida para a garantia de 5%;

(b) se, na hipdtese de prorrogacdo (subclausula 5.5), a complementag¢do da garantia observara
mesma base; e

(c) de que forma a modalidade de garantia deve ser informada, ja que o Anexo C ndo prevé campo
proprio.

RESPOSTA:

a) A Garantia de Execucdo Contratual correspondera a 5% (cinco por cento) do valor total estimado da
contratagdo, considerado o valor estimado previsto no item 6.11.2 do Memorial Descritivo acrescido
da Taxa de Administracdo ofertada pela contratada.

b) Em caso de prorrogacdo contratual, reajustes/alteracdes do valor contratual ou celebragdo de
termos aditivos que impliguem aumento do valor contratado, a complementagdo da garantia
observard a mesma metodologia utilizada para sua constitui¢ao inicial.

c) Sera disponibilizada versao retificada do Modelo de Proposta (Anexo C), contemplando campo
especifico para indicacdo da modalidade de Garantia de Execucdo Contratual escolhida pela
participante, nos termos do item 13.1 do Chamamento Publico.

7. PERGUNTA:

O item 15.2.1 do Chamamento Publico (subclausula 13.1 da Minuta) estabelece: "15.2.1. O atraso
injustificado ou o descumprimento de quaisquer obrigagGes pactuadas acarretara a aplicacdao de
adverténcia e/ou multa no percentual de 2% (dois por cento), incidente sobre o valor total estimado
da remuneragao da contratada, apurado mediante a aplica¢do da taxa de administragao contratada
sobre o valor estimado da contratagdo para toda a vigéncia contratual, sem prejuizo das demais
sang¢Oes cabiveis.". A mesma base é adotada para a multa rescisoria de 10% (item 15.2.3 e
subclausula 13.3). Tomando se, a titulo ilustrativo, uma Taxa de Administra¢do de 3% sobre o valor
estimado de R$ 67.000.000,00 projetado para 5 anos (RS 335.000.000,00), a remuneragio estimada
seria de RS 10.050.000,00 e cada multa de 2% alcangaria RS 201.000,00 — valor que pode ser
aplicado por um unico atraso pontual (por exemplo, no prazo de 5 dias uteis do item 3.2.3.4 do
Memorial), e que supera, por larga margem, a remuneragdo mensal da contratada no contrato. A
base de cdlculo, portanto, ndo guarda propor¢do com a obriga¢do principal descumprida (Cédigo
Civil, arts. 412 e 413). Solicitamos esclarecer:

(a) se a base de célculo das multas de 2% e 10% podera corresponder ao valor da remuneragao da
contratada na fatura ou no periodo de competéncia relacionado ao descumprimento (ou, ao menos,
a remuneragdo estimada para o periodo de vigéncia em curso — 12 meses — e ndo para os 5 anos
de prorrogacgoes potenciais); e

(b) se, antes da aplicacdao de multa por atraso, sera concedido prazo para saneamento, a semelhancga
do previsto na subclausula 9.2 da Minuta.
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RESPOSTA:

a) Conforme previsto nos itens 15.2.1 e 15.2.3 do Chamamento Publico e respectivas disposi¢cdes da
Minuta Contratual, as multas serdo calculadas sobre o valor total estimado da remunerag¢do da
contratada, apurado mediante a aplicagdo da Taxa de Administracdo contratada sobre o valor
estimado da contratacdo pelo periodo de 12 meses, observadas as condi¢cdes estabelecidas no
instrumento convocatdrio. A apuracdo da penalidade considerard a vigéncia contratual e as
disposicBes contratuais aplicaveis ao caso concreto. A base/vigéncia contratual considerada é de doze
meses.

b) Previamente a aplicacdo de penalidades, serd assegurado a contratada o direito ao contraditdrio e
a ampla defesa, bem como a analise das justificativas eventualmente apresentadas, observado o
disposto no Chamamento Publico, na Minuta Contratual e no Regulamento para Contratacdo e
Alienacdo (RCA) do SESI-SP e SENAI-SP.

8. PERGUNTA:

A subclausula 3.2 da Minuta prevé que o repasse do SESI-SP e do SENAI-SP antecede o pagamento
aos trabalhadores temporarios: "3.2 O(s) pagamento(s) sera(do) efetuado(s) em até 2 (dois) dias
uteis anteriores as datas de pagamento aos trabalhadores temporarios, por meio da apresentacgao,
pela Contratada, da nota fiscal/fatura [...]". Por sua vez, a subclausula 4.3.2, alinea "e", exige
"Comprovantes de pagamento de salarios, férias, 132 saldrio e demais verbas trabalhistas"”, e a
subclausula 4.3.3 disp6e que "A apresentacdao da documentagdo prevista acima podera ser exigida
pela fiscalizacdo contratual como condicao para a liberagao dos pagamentos". Interpretadas
literalmente, as clausulas exigiriam a prova do pagamento antes de sua causa — o repasse que 0
financia —, o que é materialmente impossivel de cumprir. O mesmo se aplica as guias de FGTS e INSS
exigidas "juntamente com as notas fiscais" (item 8.13 do Memorial e subclausula 4.1.22), cujo
vencimento legal ocorre no més seguinte a competéncia. Solicitamos confirmar que os
comprovantes de pagamento de salarios e verbas trabalhistas (4.3.2, "e") e as guias de recolhimento
de FGTS/INSS (8.13 e 4.1.22) exigiveis como condic¢ao de libera¢ido referem-se sempre a competéncia
anterior a do repasse em analise, e ndo ao proprio ciclo objeto do faturamento.

RESPOSTA:

Os comprovantes de pagamento de saldrios, férias, 132 salario e demais verbas trabalhistas, bem como
as guias de recolhimento de FGTS, INSS e demais encargos legais exigidos para fins de fiscalizacao
contratual, referem-se as competéncias ja encerradas e cujos vencimentos legais tenham ocorrido até
a data da respectiva analise.

Dessa forma, os documentos relativos a competéncia objeto do faturamento em analise poderao ser
apresentados posteriormente, observados os respectivos prazos legais de pagamento e recolhimento
previstos na legislagdo aplicavel.

Ressalta-se que as disposi¢cdes constantes dos itens 8.13 do Memorial Descritivo, 4.1.22,4.3.2e 4.3.3
da Minuta Contratual tém por finalidade possibilitar a fiscalizagdo do regular cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais da contratada durante a execug¢do contratual, ndo
sendo exigidos documentos cuja emissdo ou vencimento legal ainda nao tenha ocorrido.

9. PERGUNTA:

A subclausula 3.1 da Minuta e o item 14.1, alineas "b" e "e", do Chamamento Publico fixam o
reembolso dos encargos sociais em percentual Unico: "A referida taxa incidira sobre o salario dos
trabalhadores temporarios, sobre os encargos sociais mensais correspondentes ao FGTS e ao INSS
(33,50%) [...]" — Tabela: INSS 20,0000%; Saldrio Educag¢ao 2,5000%; SAT 3,0000%; FGTS 8,0000% (=
33,50%). A tabela relaciona apenas uma das contribuig6es destinadas a terceiros (Salario-Educagdo).
Ndo constam as demais contribuicdes compulsdrias que incidem sobre a folha das empresas de
trabalho temporario e sdo recolhidas na mesma GPS/DCTFWeb — INCRA (0,2%), SESC (1,5%), SENAC
(1,0%) e SEBRAE (0,6%), que somam 3,3% — nem o ajuste do RAT pelo Fator Acidentario de
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Prevencdo (FAP), que pode elevar a aliquota de 3% para até 6% (Lei n2 10.666/2003, art. 10). Em
contrato cuja remuneragdo é apenas a Taxa de Administragao, um encargo legal compulsério nao
reembolsado equivale a uma redugdo direta da taxa: sobre uma folha da ordem de RS 40
milhdes/ano, 3,3 pontos percentuais representam cerca de RS 1,3 milhdo anuais. A subclausula 3.22
veda ainda pleitear repasse de "qualquer tributo ou outro encargo”, o que torna a omissao
irreversivel. Solicitamos esclarecer:

(a) se o percentual de 33,50% é um reembolso fixo ou se serdo reembolsados os encargos
efetivamente devidos, conforme o enquadramento (FPAS/terceiros) e o FAP vigente da contratada;
(b) em caso de percentual fixo, se as contribuicoes a INCRA, SESC, SENAC e SEBRAE e a varia¢do do
RAT pelo FAP devem ser consideradas pelas participantes como custo a ser embutido na Taxa de
Administracgao; e

(c) se alteragbes legais supervenientes nas aliquotas de encargos (FAP, RAT,
desoneracgdo/reoneracgdo) serdo refletidas no percentual de reembolso.

RESPOSTA:

a) O percentual de 33,50% previsto no Chamamento Publico e na Minuta Contratual corresponde ao
percentual fixo adotado para composicdo dos encargos sociais trabalhistas e previdenciarios da
presente contratacdo, conforme tabela constante do item 14.1, alinea “e”, do Chamamento Publico e
da respectiva Minuta Contratual. Dessa forma, ndo haverd apuracdo individualizada de encargos
conforme enquadramento tributario, FPAS, terceiros ou FAP especificos de cada participante.

b) Os custos decorrentes da estrutura operacional da participante, bem como eventuais encargos,
contribuicGes ou particularidades relacionadas ao seu enquadramento tributario, previdenciario ou
acidentario, deverdo ser considerados quando da definicdo da Taxa de Administracdo a ser ofertada,
observadas as condicdes estabelecidas no instrumento convocatério.

c) Eventuais alteracGes legais supervenientes que venham a impactar a incidéncia de encargos
trabalhistas, previdenciarios ou tributarios serdo tratadas em conformidade com a legislacdo aplicavel
e com as disposi¢des contratuais vigentes a época de sua ocorréncia. Entretanto, o percentual de
33,50% previsto no instrumento convocatdrio foi estabelecido exclusivamente para fins de
composicdo e julgamento das propostas desta contratagao.

10. PERGUNTA:

A tabela de encargos fiscais fixa o ISS em 2,0000%. Os servigos objeto do certame enquadram-se no
subitem 17.05 da lista anexa a Lei Complementar n2 116/2003 ("Fornecimento de mao-de-obra,
mesmo em carater temporario, inclusive de empregados ou trabalhadores, avulsos ou temporarios,
contratados pelo prestador de servigo"), para o qual o art. 32, inciso XX, da mesma Lei Complementar
fixa o imposto como devido no local do estabelecimento do tomador da mao de obra — e ndo no
domicilio do prestador. Considerando que o Anexo | relaciona 122 municipios, com cobranga
individualizada por unidade (item 5.4 do Memorial), o ISS sera devido em cada municipio onde
houver trabalhador alocado, com aliquotas que variam de 2% a 5% (LC 116/2003, art. 89, ll, e art. 82-
A). A diferenga entre a aliquota efetiva de cada municipio e o percentual fixo de 2% seria suportada
pela contratada, sem rubrica de reembolso e sem possibilidade de repasse (subclausula 3.22).
Solicitamos esclarecer:

(a) se o reembolso do ISS refletira a aliquota efetivamente vigente no municipio de localiza¢do de
cada unidade tomadora (SESI-SP/SENAI-SP), apurada por nota fiscal individualizada, ou se o
percentual de 2% é fixo independentemente do local da prestagao;

(b) se o SESI-SP e o SENAI-SP efetuardo a reteng¢do do ISS na fonte (subclausula 3.16, "c") nos
municipios que assim exigirem, informando a contratada a aliquota aplicada; e

(c) qual o entendimento das Entidades quanto ao local de incidéncia do ISS para este objeto.

RESPOSTA:

Para fins desta contratagdo, sera observado o percentual de 2,00% previsto na tabela de encargos
fiscais constante do item 14.1, alinea “f”, do Chamamento Publico e da respectiva Minuta Contratual,
o qual foi adotado como parametro para composi¢do dos custos e do faturamento da contratacgao.
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As retencgGes tributdrias eventualmente exigidas pela legislagdo aplicdvel serdo realizadas em
conformidade com as normas/leis vigentes e com a sistematica de emissdo dos documentos fiscais
adotada durante a execugdo contratual.

11. PERGUNTA:

A formula de faturamento (subclausula 3.2) refere-se a "salario", "saldo de salario" e
"adiantamento", e o simulado considera apenas a "remunera¢do mensal". A subclausula 3.5 exige a
apresentacao da nota fiscal "no minimo 07 (sete) dias uteis antes do vencimento", que corresponde
a até 2 dias Uteis antes do ultimo dia util do més (pagamento do saldo de saldrio). Isso significa que
a nota fiscal do saldo de saldrio deve ser emitida em torno do dia 20, quando a folha do més ainda
ndo esta fechada — horas extras, adicional noturno, DSR sobre variaveis, faltas, atestados e
descontos s6 sdo conhecidos ao final do més. O instrumento também ndao menciona como serao
tratados adicionais de insalubridade e periculosidade (provaveis para instrutores de soldagem,
mecanica e automotiva, oficiais de manutengao, auxiliares de cozinha e guarda-vidas, entre outros),
nem a quem cabe a defini¢do desses adicionais e dos salarios de cada vaga. Solicitamos esclarecer:
(a) se a base "salario" da formula de faturamento compreende a remuneragdo integral do
trabalhador tempordrio — inclusive horas extras, adicional noturno, adicionais de
insalubridade/periculosidade, DSR e demais verbas legais —, com os respectivos encargos e a Taxa
de Administragao;

(b) qual o rito para o faturamento das verbas variaveis apuradas apos a emissao da nota fiscal (nota
fiscal complementar no més subsequente, compensag¢do na fatura seguinte ou outro), e se o prazo
de 7 dias uteis da subclausula 3.5 admite nota fiscal baseada em prévia de folha com ajuste posterior;
(c) quem define o salario e os adicionais de cada vaga (FSV) e se serdo observados os pisos e a
equivaléncia remuneratdria aplicdveis; e

(d) se os laudos ambientais das unidades (insalubridade/periculosidade) serdo disponibilizados pelo
SESI-SP e SENAI-SP a contratada.

RESPOSTA:

a) Sim, compreende a remuneragdo integral.

b) Compensacdo na fatura seguinte.

¢) Quem define os salarios é a contratante (SESI/SENAI) e sim, sdo observados os pisos de cada
categoria.

d) Sim. Se houver previsdo/obrigatoriedade legal os laudos serdo fornecidos.

12. PERGUNTA:

A tabela de encargos do item 14.1, "e", contempla férias e 132 saldrio proporcionais e seus encargos.
N3do h3, contudo, rubrica para as verbas devidas na hipdtese de encerramento antecipado do
contrato de trabalho tempordrio por iniciativa da tomadora — possivel diante do item 6.7 do
Memorial ("poderdo ocorrer alteragées no perfil, quantidade, localidade e distribui¢cdo das vagas")
e do item 3.2.3.5 ("rescisdo do contrato de trabalho temporario, antes de concluido o prazo
estabelecido da contratagdo") —, tais como a indenizagdo do art. 479 da CLT (metade da
remunerac¢do devida até o termo final do contrato) e a multa de 40% do FGTS, conforme a
interpretagdo que se adote para o contrato tempordrio. Tampouco ha previsao sobre a efetivagao
do trabalhador pelo SESI-SP/SENAI-SP apés 30 dias (item 6.2), que implica encerramento antecipado
do contrato tempordrio e perda do investimento de recrutamento e selecido, nem sobre o destino
dos contratos temporarios em curso (até 270 dias) na hipotese de dentincia imotivada com 60 dias
de antecedéncia (item 11.8 e subclausula 9.1) ou de término da vigéncia sem prorrogagao. A
subclausula 3.1 menciona, de forma genérica, o reembolso de "demais verbas decorrentes da
contratacdo dos trabalhadores temporarios", mas a formula do faturamento ndo as incorpora.
Solicitamos esclarecer:
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(a) se as verbas rescisdrias decorrentes de encerramento antecipado do contrato temporario por
solicitacdo da unidade tomadora (indenizagdo do art. 479 da CLT, multa de 40% do FGTS e demais
verbas legais) serdo reembolsadas, acrescidas dos encargos fiscais e da Taxa de Administragdo, como
"demais verbas decorrentes da contratacdo" (subclausula 3.1);

(b) qual o tratamento da efetivagdo prevista no item 6.2 — se ha remuneragdo a contratada e como
se formaliza o encerramento do contrato temporario; e

(c) se, em caso de dentincia, rescisdo ou término da vigéncia, os contratos de trabalho temporario
em curso serdo mantidos e reembolsados até seu termo final (ou rescindidos com reembolso das
verbas correspondentes).

RESPOSTA:

a) Asverbas legais de rescisdo do contrato temporario serdo reembolsadas acrescidas dos encargos e
taxa.

b) Ndo ha efetivacdo direta de colaboradores tempordrios. Nossas vagas do quadro efetivo sdo
preenchidas por meio de processo seletivo e, caso um colaborador temporario seja aprovado, o
mesmo deve pedir demissao de seu contrato atual.

c) Nessa hipdtese (de rescisdo da relacdo contratual entre Contratada/Contratante) os contratos de
todos os colaboradores temporarios deverdao ser rescindidos. A rescisdo bem como o salario
proporcional até a rescisdo devera ser pago pela Contratada e reembolsado pela Contratante
conforme normas estabelecidas em contrato.

13. PERGUNTA:

A subclausula 3.1 prevé que "Os valores despendidos pela CONTRATADA com saldrios, encargos,
beneficios, vale-transporte e demais verbas decorrentes da contratacdo dos trabalhadores
temporarios serao objeto de reembolso", e a subclausula 2.3 refere-se a atualizagao de "salarios,
beneficios, encargos" conforme "convengdes coletivas de trabalho, acordos coletivos ou demais
instrumentos normativos". A formula de faturamento (subclausula 3.2), porém, contempla apenas
saldrio, encargos, férias, 132 saldrio e vale-transporte (item 8.18), sem rubrica para outros beneficios
(auxilio-alimentagdo/refei¢do, cesta basica, assisténcia médica/odontolégica, seguro de vida, entre
outros) eventualmente devidos por norma coletiva. O instrumento também ndo identifica a(s)
convengao(0es) coletiva(s) aplicavel(is) as categorias do item 6.10 do Memorial (Administrativos,
Instrutores, Operacionais, Professores e Técnicos). Solicitamos esclarecer:

(a) qual(is) a(s) convengao(oes) ou acordo(s) coletivo(s) de trabalho considerados pelas Entidades
para os trabalhadores temporarios de cada categoria do item 6.10;

(b) se os beneficios obrigatorios previstos em norma coletiva ou concedidos pelas Entidades a seus
empregados nas mesmas fungées serao reembolsados, e por qual mecanismo de faturamento (com
ou sem Taxa de Administragdo e encargos fiscais), nos moldes do vale-transporte; e

(c) especificamente, se o auxilio-alimentac¢ido/refeicdo e o plano de assisténcia a saude, quando
devidos, serao objeto de reembolso.

RESPOSTA:

a) Seguimos a convencdo conforme a categoria do contrato (aplicando os mesmos indices acordados
com os sindicatos que temos relagdo). A titulo de esclarecimento, atualmente os docentes (SINPRO)
tem a data base em margo e os demais em janeiro.

b) Atualmente concedemos apenas o beneficio do vale transporte a todos os contratados
temporarios.

c) Vide resposta acima.

14. PERGUNTA:
A Clausula Décima Segunda da Minuta dispGe, na subclausula 12.3, ser "vedado, a CONTRATADA,
repassar, ao SESI-SP e ao SENAI-SP, de forma unilateral, quaisquer encargos tributarios ou

SESI e SENAI Departamento Regional de Sdo Paulo Av. Paulista, 1313 — 22 andar
Geréncia de Compras CEP 01311-923 S3o Paulo - SP
Tel.: (11) 3146-7000



SESI}SENAI

majoragoes de precos decorrentes da Reforma Tributdria", e, na subclausula 12.8: “12.8. Em caso de
alteragdo legislativa superveniente que modifique substancialmente a sistemdtica de incidéncia de
tributos, as Partes comprometem-se a revisar este documento em boa-fé, buscando entendimento,
vedada a suspensdo dos servigos ou a exigéncia de valores adicionais pela CONTRATADA, sem prévia
concorddncia do SESI-SP e SENAI-SP, por meio de documento contratual.” O contrato pode vigorar
por até 5 anos, atravessando a transi¢do da EC n2 132/2023 e da LC n2 214/2025, em que PIS, COFINS
e ISS — que compdbem a tabela fixa de 15,27% — serdo progressivamente substituidos por CBS e IBS,
com aliquotas ainda ndo consolidadas e sem que a folha de salarios (principal insumo da contratada)
gere crédito. A revisdo fica condicionada a concordancia prévia das préprias Entidades, sem rito,
prazo de resposta ou critério técnico definidos. Solicitamos esclarecer:

(a) se a tabela de encargos fiscais (15,27%) sera atualizada automaticamente para refletir as
aliquotas de CBS e IBS efetivamente incidentes sobre as notas fiscais em cada exercicio da transi¢ao,
dado tratar se de reembolso de tributos, e ndo de reajuste da Taxa de Administragao; e

(b) qual o rito objetivo (prazo de resposta e critério técnico) para a revisdo prevista na subclausula
12.8.

RESPOSTA:
N3do havera atualizagdo automatica. A previsdo do item 12.8 sera objeto de acordo futuro entre as
partes a ser definido em momento oportuno (quando da efetiva mudanca de legislagdo).

15. PERGUNTA:

As subclausulas 3.11, 3.12, 3.13 e 3.21 da Minuta permitem suspender, postergar (para os dias 10,
20 ou 30) ou reter pagamentos "até que a CONTRATADA atenda a clausula infringida", sem prazo
maximo e sem notificagdo prévia com prazo de saneamento; o item 4.10.2 do Chamamento
estabelece que os valores faturados ndo sofrerao "qualquer atualizagao monetaria até o seu efetivo
pagamento"; e a subcldusula 13.5 admite o desconto de multas "dos créditos por ela detidos perante
o SESI-SP e/ou o SENAI-SP", sem delimitagdo ao presente contrato. Como o repasse financia
diretamente a folha de pagamento de trabalhadores temporarios, cujo prazo legal de pagamento é
inderrogavel (CLT, art. 459, § 12), qualquer retengdo ou postergagdo obriga a contratada a antecipar
a folha com recursos préprios, com custo financeiro ndo previsto em nenhuma rubrica. Solicitamos
esclarecer:

(a) qual o prazo maximo de retencdo previsto na subclausula 3.21.2 e se havera notificagdo prévia
com prazo para saneamento antes da retengdo;

(b) se, no caso de atraso de pagamento por causa ndo imputavel a contratada, incidirdo atualizagdo
monetdria e juros legais;

(c) se a retencdo podera atingir a parcela da nota correspondente a salarios e encargos dos
trabalhadores, ou apenas a parcela da Taxa de Administragao; e

(d) se os créditos sujeitos a desconto (subclausula 13.5) restringem-se aos originados neste contrato.

RESPOSTA:

a) Previamente a aplica¢do de penalidades, sera assegurado a contratada o direito ao contraditério e
a ampla defesa, bem como a analise das justificativas eventualmente apresentadas, observado o
disposto no Chamamento Publico, na Minuta Contratual e no Regulamento para Contratacdo e
Alienacdo (RCA) do SESI-SP e SENAI-SP. O prazo vai depender da penalidade e sua respectiva
regularizacdo ndo sendo possivel mensurar previamente.

b) Serd objeto de analise oportunamente, sendo certo que conforme resposta acima serd assegurado
a contratada o direito ao contraditério e a ampla defesa.

¢) Sim, tendo em vista que nota fiscal inclui a Remuneragdo + Encargos + Taxa de Administragao.

d) Sim.

16. PERGUNTA:
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A subcldusula 12.5 dispde que "Notas fiscais emitidas de forma incorreta ou que ndo permitam a
identificacdo clara dos tributos incidentes serdao consideradas nao recebidas, ndo gerando obrigacao
de pagamento até sua regularizacao”. Nao ha prazo de regularizagdo nem excludente para
indisponibilidade dos sistemas municipais ou do ambiente nacional da NFS-e (LC n2 214/2025, art.
62) durante a transicdo — evento fora do controle da contratada e com impacto direto sobre o
pagamento tempestivo de salarios de terceiros. Solicitamos esclarecer se havera prazo razodvel de
regularizacao, com manutencdo da data de pagamento quando a regularizagdo ocorrer antes do
vencimento, e se sera reconhecida excludente de responsabilidade para indisponibilidade dos
sistemas fiscais.

RESPOSTA:

As disposi¢Oes constantes da subclausula 12.5 da Minuta Contratual tém por objetivo assegurar a
correta emissdo dos documentos fiscais e o adequado atendimento as obrigacGes legais e tributarias
aplicaveis a contratacdo.

Eventuais inconsisténcias identificadas nas notas fiscais poderdo ser objeto de regularizacdo pela
contratada, observadas as exigéncias legais aplicaveis e os procedimentos administrativos adotados
durante a execugdo contratual.

SituagGes excepcionais decorrentes de indisponibilidade comprovada dos sistemas oficiais de emissao
ou recep¢dao de documentos fiscais serdo analisadas caso a caso, considerando as circunstancias
efetivamente verificadas, a legislacdo vigente e os impactos na execuc¢do contratual.

17. PERGUNTA:

"11.11 Na eventualidade de vir a ser exigida do SESI-SP e SENAI-SP qualquer importéncia de
responsabilidade da CONTRATADA, esta ficara obrigada a repor ao SESI-SP e SENAI-SP o valor por
ele despendido, acrescido de 50% (cinquenta por cento).” O acréscimo de 50% configura clausula
penal que se soma as multas de 2% e 10% (subclausulas 13.1 e 13.3), a indeniza¢do por perdas e
danos excedentes (art. 416, paragrafo tnico, do Codigo Civil) e ao ressarcimento integral ja previsto
nas subclausulas 4.3.5 e 11.12 — resultando em cumulagdo de penalidades sobre o mesmo fato, em
patamar que pode exceder a obrigacdo principal (CC, arts. 412 e 413). Em condenagdes trabalhistas
subsidiarias, por exemplo, a contratada arcaria com 150% do valor pago pelas Entidades. Ja a
subcldusula 9.3, "d", atribui a contratada os "eventuais aumentos nos custos de servigos e [...]
perdas e danos" em caso de "suspensao dos servicos por determinacdo de autoridades
competentes" — evento que a contratada ndo controla —, em aparente conflito com a subclausula
11.10, que afasta penalidade, custo e despesa em caso fortuito ou for¢a maior. Solicitamos
esclarecer:

(a) se o acréscimo de 50% da subclausula 11.11 aplica-se apenas quando o pagamento pelas
Entidades decorrer de culpa comprovada da contratada, apés notificagdio com prazo para que ela
prépria efetue o pagamento, e se ele é cumulavel com as multas das subcldusulas 13.1 e 13.3; e

(b) se a subclausula 9.3, "d", limita-se as hipoteses em que a determinag¢do da autoridade decorrer
de conduta imputavel a contratada, prevalecendo a subclausula 11.10 nos demais casos.

RESPOSTA:

a) quanto a subclausula 11.11, sua aplicagdo esta condicionada a hipétese de o SESI-SP e/ou o SENAI-
SP suportarem valores cuja responsabilidade seja atribuivel 3 CONTRATADA, devendo esta ressarcir os
montantes despendidos, acrescidos na forma expressamente prevista na clausula;

b) o ressarcimento previsto na subcldusula 11.11 ndo se confunde, por sua finalidade, com as
penalidades previstas na Clausula Décima Terceira, uma vez que o primeiro se destina a recomposi¢do
de valores suportados pelas Entidades, enquanto as penalidades possuem natureza sancionatéria e
fatos geradores proprios
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c¢) a eventual aplicacdo concomitante de consequéncias contratuais devera observar os respectivos
pressupostos e fatos geradores, ndo se admitindo interpretacdo que resulte em duplicidade de
consequéncias pelo mesmo fato e sob o mesmo fundamento;

d)quanto a subclausula 9.3, alinea “d”, a expressdo “autoridade competente” deve ser compreendida
como a autoridade ou 6rgdo que detenha competéncia legal ou regulatéria para determinar a
suspensdo das atividades relacionadas ao objeto contratado;

e) a mera determinacdo de suspensdo por autoridade competente ndo implica, por si so, a
responsabilizacdo da CONTRATADA, sendo necessario que o fato que tenha ensejado a medida seja
imputavel a CONTRATADA, com a correspondente relacdo causal;

f) nas hipdéteses em que a suspensdo decorrer de circunstancia ndo imputavel a CONTRATADA e estiver
abrangida pelas situa¢des previstas na subclausula 11.10, deverdo ser observadas as disposicoes
especificas dessa clausula;

g) dessa forma, ndo se identifica incompatibilidade juridica entre as subclausulas 9.3, alinea “d”, 11.10
e 11.11, desde que sejam interpretadas e aplicadas de acordo com seus respectivos pressupostos e
finalidades.

18. PERGUNTA:

O instrumento ndo menciona uniforme, diferentemente dos EPIs, expressamente fornecidos pelas
Entidades (item 7.4 do Memorial). Solicitamos esclarecer se havera exigéncia de uniforme para os
trabalhadores temporarios e, em caso positivo, se o custo sera da contratada (dentro da Taxa) ou
reembolsado/fornecido pelas Entidades.

RESPOSTA:
N3o hd exigéncia de uniforme. Caso haja, o mesmo sera fornecido pela contratante.

19. PERGUNTA:

Os itens 3.5.3 e 3.6.3 do Memorial estabelecem que todos os exames (admissionais, periddicos,
complementares, de retorno, de mudanga de risco e demissionais) correm por conta da Taxa, e 0
item 3.6.2 admite que a Matriz Referencial seja "complementada sempre que exigido pela legislagao
aplicavel, pelas condicbes ambientais de trabalho ou por orientacbes médicas ocupacionais
especificas" — custo sem teto e ndo reembolsavel. Como o custo dos exames complementares varia
fortemente conforme a fungdo (audiometria, ECG, EEG e glicemia para manutencao, guarda-vidas e
instrutores de NR-35; protoparasitoldgico e coprocultura para cozinha; triagem vocal para
professores), a precificacio depende de saber quantos trabalhadores de cada fungdo serao
contratados. Solicitamos:

a) informar o quantitativo médio de trabalhadores temporarios ativos e de admissdes por ano em
cada uma das fungbes da Matriz Referencial do item 3.6.1 (Auxiliar de
Cozinha/Cozinheiro/Nutricionista; Professores; Guarda-Vidas; Auxiliar e Oficial de Manutenc3o;
Instrutor de Formagao Profissional em cursos de NR-35; demais fungdes), com base na execugdo
do(s) contrato(s) anterior(es);

b) esclarecer se a matriz do item 3.6.1 é exaustiva para fins de precificagdo; e

c) caso as Entidades venham a exigir exames adicionais ndo decorrentes de obrigagao legal, se estes
serdo reembolsados.

RESPOSTA:

a) O Memorial Descritivo ndo estabelece quantitativos minimos ou maximos por fun¢do, sendo as
contratacoes realizadas de acordo com as necessidades do SESI-SP e do SENAI-SP ao longo da vigéncia
contratual. As informacGes histéricas disponibilizadas para fins de referéncia constam dos
esclarecimentos ja divulgados, que informam a admissdo de 1.775 trabalhadores temporarios no
periodo de janeiro de 2025 a junho de 2026, ndo havendo detalhamento por fungdo para fins desta
contratagao.
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b) A matriz constante do item 3.6.1 do Memorial Descritivo devera ser considerada como referéncia
minima para a contratacdo, conforme expressamente previsto no item 3.6.2, podendo ser
complementada sempre que exigido pela legislacdo aplicavel, pelas condi¢Ges ambientais de trabalho
ou por orientagdes médicas ocupacionais especificas.

c) Os exames previstos na legislacdo aplicavel e aqueles decorrentes das condi¢des ambientais de
trabalho ou de orientagdes médicas ocupacionais integram as obrigacdes da contratada, conforme
itens 3.5 e 3.6 do Memorial Descritivo. Eventuais exigéncias extraordinarias serdo tratadas de acordo
com a legislacdo vigente e as condicoes efetivamente verificadas durante a execugao contratual.

20. PERGUNTA:

O item 12.4 do Chamamento e a subclausula 4.1.4 atribuem a contratada "eventuais custos de
transporte, estadia, alimentac¢ao entre outros", sem reembolso, para atendimento de unidades em
122 municipios (Anexo 1). Solicitamos esclarecer se as etapas presenciais (entrevistas, admissao,
entrega de documentos — item 3.2.3.6) poderdo ser realizadas remotamente ou nas dependéncias
das unidades, e se ha mecanismo de reembolso para deslocamentos ao interior solicitados pelas
Entidades.

RESPOSTA:

As etapas relacionadas ao recrutamento, selecdo, admissdao e demais procedimentos administrativos
poderdo ser conduzidas pela contratada utilizando os meios e recursos operacionais que entender
mais adequados para o atendimento das exigéncias contratuais e da legislagdo aplicavel.

O Chamamento Publico ndo estabelece obrigatoriedade de realizagdo presencial dessas etapas nas
unidades do SESI-SP e do SENAI-SP, tampouco prevé exclusividade de utilizacdo de procedimentos
remotos.

Ressalta-se que os custos necessarios a execugao dos servicos, incluindo eventuais despesas com
transporte, estadia, alimentacdo e demais despesas operacionais, observarao o disposto no item 12.4
do Chamamento Publico e na subcldusula 4.1.4 da Minuta Contratual, ndo havendo previsdo de
reembolso especifico para deslocamentos realizados pela contratada para atendimento das demandas
decorrentes da execuc¢ao do objeto.

21. PERGUNTA:

Os itens 3.4.1 e 3.4.2 do Memorial atribuem a contratada a elabora¢ao e manuteng¢ao do PCMSO, do
PGR e "demais documentos legalmente exigidos", com fornecimento de "informagdes" pelas
Entidades (item 3.4.3). Como os trabalhadores temporarios exercem atividades nos ambientes das
unidades do SESI-SP e do SENAI-SP — oficinas de soldagem, mecanica, automotiva, laboratdrios,
cozinhas, piscinas —, o inventario de riscos, os laudos de insalubridade/periculosidade (LTCAT) e as
medidas de controle dependem de avaliagao de cada ambiente, em até 122 municipios, com custo
de engenharia de seguranga que pode ser expressivo se a contratada tiver de produzir esses
documentos do zero. Solicitamos esclarecer se as Entidades disponibilizardao a contratada seus
préprios PGR, inventarios de riscos, LTCAT/laudos ambientais e PCMSO de cada unidade, de modo
que a documentacdo da contratada possa se basear neles, ou se a contratada devera realizar
avaliag6es ambientais préprias em cada unidade tomadora.

RESPOSTA:
Sim, sera disponibilizado quando necessario e aplicavel legalmente.

22. PERGUNTA:

A subclausula 4.1.10 da Minuta reconhece como "de propriedade exclusiva do SESI-SP e SENAI-SP"
todas as "informacgodes, dados, sistemas ou documentos anotados, coletados sob qualquer forma ou
observados durante o processo de prestacido dos servicos", e o item 2.5 do Termo de
Confidencialidade (Anexo E) veda "manter em seu poder apds sua utilizagdo, documento ou
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qualquer outro meio onde as informag¢Ges confidenciais [...] estejam consignadas, ficando
expressamente proibida a extracdo de cépias, reprodugées, backup". Tais disposi¢cGes, lidas
literalmente, alcangariam (i) os documentos trabalhistas, previdenciarios e ocupacionais dos
trabalhadores temporarios, cuja guarda é obrigacdo legal da empregadora por prazos legais (eSocial,
FGTS, PCMSO/ASO), e (ii) o banco de curriculos e candidatos da prépria contratada, formado no
recrutamento. Solicitamos confirmar que as obrigacdes de confidencialidade nao afastam a guarda,
pela contratada, dos documentos que a lei lhe impde manter como empregadora, e que os dados de
candidatos e o banco de talentos da contratada permanecem de sua titularidade, observada a LGPD.

RESPOSTA:

As disposic¢oes relativas a confidencialidade, prote¢do de dados e tratamento das informacdes deverdo
ser interpretadas em conjunto com a legislacdo aplicavel e com as obrigacdes legais atribuidas a cada
parte.

Dessa forma, as obrigacdes de sigilo e confidencialidade previstas na Minuta Contratual e no Termo
de Confidencialidade ndo afastam nem restringem o dever da contratada de manter, arquivar e
conservar os documentos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, ocupacionais e demais registros cuja
guarda seja exigida por lei em razdo da sua condi¢do de empregadora dos trabalhadores tempordrios.
Da mesma forma, os dados, documentos e informagbes de titularidade da contratada, inclusive
aqueles relacionados aos seus processos internos de recrutamento e selecdo, banco de curriculos e
banco de talentos, permanecem sujeitos as regras aplicaveis de protecao de dados e propriedade,
observadas as disposi¢des da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) e demais normas aplicaveis.

As obrigacdes de confidencialidade previstas no instrumento contratual aplicam-se as informacgdes,
dados e documentos do SESI-SP e do SENAI-SP aos quais a contratada venha a ter acesso em razao da
execucdo contratual, resguardadas as hipdteses de guarda e conservacdo legalmente exigidas.

23. PERGUNTA:

Os itens 6.8 e 6.9 do Memorial atribuem exclusivamente a contratada o 6nus das estabilidades
provisdrias (gestante, acidente do trabalho, entre outras), inclusive a manuteng¢ao do trabalhador
"em disponibilidade remunerada, sem qualquer repasse de custos ao SESI/SENAI" apéds o
encerramento da causa da contratagdo. Trata-se da Unica rubrica do instrumento expressamente
excluida do modelo de reembolso. Solicitamos informar, ainda que a titulo estimativo, o nimero
médio de trabalhadores tempordrios em estabilidade proviséria por més nas contratagées
anteriores de mesma natureza, e se, na hipotese de estabilidade decorrente de acidente de trabalho
ocorrido nas dependéncias das Entidades, havera alguma forma de compartilhamento do custo.

RESPOSTA:
N3do temos como estimar o nimero médio de trabalhadores temporarios em estabilidade provisdria
por més e ndao haverd compartilhamento desse custo.

24, PERGUNTA:

A remuneragdo da contratada é um percentual sobre a folha, mas seus custos sao, em grande parte,
por evento (recrutamento, avaliagao psicoldgica por profissional registrado no CRP — item 3.2.2, "e"
—, exames admissionais e demissionais, admissao, rescisao, certidoes semestrais de antecedentes
— item 12.12) e de estrutura fixa (filial na RMSP, psicélogo, equipe). O valor estimado de RS
67.000.000,00 nao permite inferir o volume de eventos, e o item 6.11.3.1 ndo assegura consumo
minimo. Solicitamos informar, com base na execu¢dao do(s) contrato(s) anterior(es) de mesmo
objeto:

(a) o nimero médio mensal de trabalhadores temporarios ativos, por funcdo/cargo (e ndo apenas
por categoria do item 6.10), com o salario médio de cada fungdo;

(b) o nimero de admissées e de desligamentos por ano, por fun¢do/cargo;

(c) a duragdo média dos contratos temporarios;
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(d) a distribuicdo aproximada de vagas por municipio/regido;

(e) se a avaliacdo psicoldgica é exigida para todos os candidatos ou apenas para determinados
cargos; e

(f) a data prevista para a emissdo da Ordem de Inicio de Servicos e para o inicio das primeiras
contratagoes.

RESPOSTA:

Ndo temos como mensurar os quantitativos solicitados pois, nossas contratacdes dependem de
afastamentos, projetos e substituicdes (situacdes das quais ndo podemos mensurar previamente).

A titulo de informacdo, no periodo de janeiro de 2025 até junho de 2026 foram admitidos 1.775
profissionais temporarios no SESI-SP e SENAI-SP.

Referente ao item e) segue o previsto no item 3.2.2 do Memorial Descritivo.

25. PERGUNTA:

O item 8.2 do Chamamento Piblico dispoe que "Considerar-se-a inexequivel a proposta que nao
venha a ter demonstrada sua viabilidade por meio de documentagao que comprove que os custos
envolvidos na contratag¢do sao coerentes com os de mercado", e o item 8.3 fixa prazo de 2 (dois) dias
uteis para a diligéncia. O instrumento, contudo, nao traz modelo de planilha de composi¢ao da Taxa
de Administragdo nem indica quais custos a Comissdo de Contratacdo considerard como
componentes legitimos da taxa. Como a remunerag¢do da contratada é exclusivamente a Taxa (item
6.5 do Memorial), e diversos custos sdao atribuidos a ela por clausula expressa (exames,
recrutamento e avalia¢do psicoldgica, filial na RMSP, deslocamentos, PCMSO/PGR, estabilidades,
garantia) ou por omissao (itens 4 a 7 e 13 deste pedido), a auséncia de critério prévio compromete
a isonomia na eventual comparag¢ao de exequibilidade entre participantes. Solicitamos esclarecer:
(a) se ha modelo de planilha de composicio da Taxa de Administragdo a ser utilizado na
demonstra¢ao de exequibilidade e, em caso negativo, se sera aceita planilha em formato livre com
memodria de calculo;

(b) quais rubricas a Comissao considerara como componentes legitimos da Taxa — em especial se
serdo reconhecidos como custo os itens que o instrumento nio reembolsa expressamente
(contribuicdes a terceiros e FAP, ISS acima de 2%, verbas rescisdrias de encerramento antecipado,
uniforme e beneficios ndo discriminados na formula); e

(c) se a Comissdo adotara algum parametro objetivo de referéncia (taxa minima ou faixa de
mercado) para caracterizar a inexequibilidade prevista nos itens 5.2, "b", e 8.2.

RESPOSTA:

a) O Chamamento Publico ndo estabelece modelo especifico de planilha para demonstracdo da
exequibilidade da Taxa de Administracdo. Caso seja necessaria diligéncia para comprovacdo da
exequibilidade da proposta, nos termos dos itens 8.2 e 8.3 do Chamamento Publico, serad aceita
documentacdo elaborada pela prdpria participante, contendo memoaria de calculo e elementos que
demonstrem a viabilidade econémico-financeira da proposta apresentada.

b) Cabera a participante a definicdo da metodologia de composicdao da Taxa de Administragdo,
considerando todos os custos, despesas, tributos, encargos, estrutura operacional e demais obrigacdes
necessarias a plena execugao do objeto, observadas as disposi¢des previstas no Chamamento Publico,
Memorial Descritivo e Minuta Contratual. A analise de exequibilidade considerard a coeréncia da
proposta em relacdo as obrigacdes efetivamente assumidas pela participante para execucdo
contratual.

¢) O Chamamento Publico ndo estabelece taxa minima, faixa de mercado pré-definida ou parametro
matematico especifico para caracterizagdo de inexequibilidade. A eventual analise sera realizada pela
Comissao de Contratacdo com base nos elementos apresentados pela participante, podendo ser
promovidas diligéncias para esclarecimentos e comprovacdo da viabilidade da proposta, nos termos
dos itens 5.2, 8.2, 8.3 e 9.4 do instrumento convocatério.
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Para esclarecimentos complementares, favor entrar em contato com a Sra. Amanda Chinaglia, por
meio do telefone (11) 3146-7003 ou pelo e-mail: contservicos@sesisenaisp.org.br.

Atenciosamente,

Geréncia de Compras
Supervisao de Contratacao de Obras e Servicos

SESI e SENAI Departamento Regional de Sdo Paulo Av. Paulista, 1313 — 22 andar
Geréncia de Compras CEP 01311-923 S&o Paulo - SP
Tel.: (11) 3146-7000



